 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
[bookmark: _Hlk99375382]En la cuidad de Sonsonate, departamento de Sonsonate, a las catorce horas del día veintidós de marzo del año dos mil veintidós, que celebran por una parte el señor; CARLOS HUGO MENDEZ LOPEZ, de nacionalidad salvadoreño, Mayor de edad, Comerciante, del domicilio de Sonsonate, Departamento de Sonsonate con Documento Único de Identidad Número: cero  dos - nueve cuatro uno seis dos cuatro – cinco cero dos; y número de Identificación Tributaría cero tres uno cinco –  dos cuatro nueve cinco– uno cero uno – uno; actuando en nombre y Representación Legal, de la sociedad denominada, MARAVILLA , SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE que podrá abreviarse, MARAVILLA S.A DE C.V del domicilio de, Colonia San Francisco block 9 casa 5 Municipio de Sonsonate con Número de Identificación Tributaria; cero tres uno cinco –  dos cuatro nueve cinco– uno cero uno – uno. Comerciante social titular de la empresa AGUILUX Tal calidad de actuación se demuestra con; A) Testimonio de Escritura Pública de Constitución de la referida sociedad, emitida a las cinco y treinta minutos del día nueve de abril del año dos mil diecinueve Ante los oficios notariales de ALLYSON ASTRID CÓRDOVA POCASANGRE Dicho Testimonio inscrito en el Registro de Comercio el día cinco de junio de dos mil diecinueve a las ocho horas y cuarenta y cinco minutos,  al número DIEZ del libro VEINTICUATRO del Registro de Sociedades Mercantiles; en la cual consta que su naturaleza, denominación y domicilio, son los antes expresados, que el plazo de su Administración es de cinco años, que su nacionalidad es salvadoreña, y que dentro de sus finalidades está la de celebrar actos como el presente, que asimismo en su cláusula veinte, consta que la representación judicial y extrajudicial de la sociedad y el uso de la firma social, corresponderá al Administrador Único Propietario, que regirá en sus funciones durante cinco años; B) Credencial de REELECCION de  REPRESENTANTE LEGAL Y ADMINISTRADOR UNICO PROPIETARIO Y SUPLENTE, inscrita al número DOCE del libro CUATRO MIL SETENTA, del Registro de Comercio, del municipio de San Salvador, de fecha doce de mayo dos mil veintidós , la cual contiene la elección de la Representación Legal y administración de la sociedad, según sesión de la Junta General Ordinaria de Accionistas de MARAVILLA, SOCIEDAD ANONIMA, celebrada  el día ocho de mayo del dos mil veintiuno en la cual se acordó en el Acta Tres, Punto Dos; elegir la Representación Legal y administración de la referida sociedad, resultando reelecto como Representación Legal y Administrador Único Propietario, el señor CARLOS MARIO GUERRO MENDEZ, de generales ya expresadas, por un período de cinco años a partir de la fecha de su reelección. C) El Representante Legal y Administrador Único Propietario de la sociedad MARAVILLA, SOCIEDAD ANONIMA, descrita anteriormente,  la cual es propietaria exclusiva de La Empresa Mercantil denominada, AGUILUX y su respectivo local ubicado en San Francisco block nueve local cinco ubicada en la jurisdicción de Sonsonate, Departamento de Sonsonate, la cual se dedica a la venta de todo tipo de repuestos automotriz, según constancia extendida por el Registrador del Departamento de Matrículas de Empresa del Registro de Comercio, del departamento de Sonsonate, con Número de Matrícula: UNO CERO CINCO NUEVE SIETE CINCO DOS CINCO TRES UNO,  de Asientos de Matricula de Empresa, del folio DOSCIENTOS al folio DOSCIENTOS DOS, la cual fue inscrita en el municipio y departamento de Sonsonate, a las once horas del día cinco de mayo del año dos mil diecinueve. Personería que actualmente se encuentra vigente; a quien en lo sucesivo se le denominara PATRÓN y por la otra parte la señorita GLORIA RUIZ AMAYA, mayor de edad, contador, del domicilio de Sonsonate departamento de Sonsonate , quien se identifica por medio de su Documento Único de Identidad número cero uno tres cuatro cinco seis siete ocho – nueve; y número de Identificación Tributaria: uno dos tres cuatro – uno dos tres cuatro cinco seis – uno dos tres – uno; quien se denominara como TRABAJADORA  quienes están conformes a sujetarse a las cláusulas que en adelante se señalaran.
DECLARACIONES DEL PATRÓN: 
1. Declara ser una sociedad mercantil MARAVILLA S.A DE C.V, titular de la empresa mercantil AGUILUX, con personalidad jurídica y con patrimonio propio legalmente constituido conforme a las leyes salvadoreñas, como consta anteriormente. 
I. Estará representado en este contrato por el señor CARLOS HUGO MENDEZ LOPEZ, en su carácter de Representante Legal y Administrador Único Propietario de la Empresa Mercantil AGUILUX. -

DEL TRABAJADOR.
1. El trabajador declara llamarse como ha quedado escrito, ser salvadoreña por nacimiento, de veintiún años de edad, ser de sexo femenino, soltero y ser residente del municipio de Sonsonate, departamento de Sonsonate.
2. Continúa declarando el trabajador que ha recibido a su entera satisfacción explicación total de la naturaleza del trabajo que va a prestar como contador encargado de la contabilidad que se llevara a cabo.
Conforme a esto las partes han convenido celebrar el presente contrato individual de trabajo que estará sujeto a las siguientes clausulas:
  I. Clase de Trabajo o Servicio: El trabajador se obliga a prestar sus servicios al patrono como contador a cargo de la contabilidad de la empresa. II. Duración del Contrato y Tiempo de Servicio. El presente contrato se celebrará por DOS AÑOS, contado del día treinta de marzo del año dos mil veintidós, fecha desde la cual la persona trabajadora presta servicios al patrono sin que la relación laboral se haya disuelto. III. Lugar de Prestación de Servicios: El lugar de prestación de los servicios será en la empresa LIBERCOM Sonsonate, IV. Horario de Trabajo: El horario de la jornada ordinaria de trabajo será el siguiente: De lunes a viernes de ocho de la mañana a las doce del mediodía, y por la tarde de una de la tarde a cinco de la tarde. V. Exclusividad de los Servicios: El trabajador se compromete a prestar sus servicios a la empresa en forma exclusiva. Como consecuencia de ello el trabajador queda especialmente obligado: a) A dedicar tiempo a su trabajo en las funciones propias de su cargo. b) A no desarrollar actividades análogas o similares en beneficio de empresas competidoras. VI. SALARIO: forma, periodo y lugar de pago: El salario que recibirá el trabajador por sus servicios será por la suma de novecientos dólares de los Estados Unidos de América el cual devengara desde la fecha de ingreso y se pagara en las oficinas de la empresa que se encuentran instaladas en Colonia San Francisco block nueve local número cinco, ubicada en la jurisdicción de Sonsonate, Departamento de Sonsonate por medio de cuotas mensuales en moneda de curso legal. VII. Herramientas de Trabajo: El patrono suministrara al trabajador las herramientas y materiales siguientes: computadora, escritorio, papelería, y todo el equipamiento personal relacionado a su cometido las cuales deben ser devueltas a la empresa luego de terminado el plazo o cuando sea requerida al efecto por el jefe inmediato, salvo la disminución o deterioro causado por caso fortuito o fuerza mayor, o por la acción del tiempo o por el consumo y uso normal de los mismos. VIII. Personas que dependen económicamente del trabajador:  ALMA ESTER AMAYA (madre) de sesenta años de edad, del municipio de Sonsonate, departamento de Sonsonate y el señor LUIS ANTONIO RUIZ (padre) de sesenta años de edad del municipio de Sonsonate, departamento de Sonsonate. IX. Derechos del Trabajador:  a) A recibir la remuneración acordada por su trabajo, b) a gozar de vacaciones remuneradas, c) a gozar de un seguro social, d) a ser indemnizado por los daños que pueda sufrir dentro del trabajo, d) derecho a aguinaldo. X. Obligaciones del Trabajador: a) Desempeñar el trabajo Convenido, b) Obedecer las instrucciones que reciba del patrono o de su representante en lo relativo al desempeño de sus labores, c) desempeñar el trabajo con eficiencia y diligencia apropiada de la forma convenida, d) cumplir con el correspondiente reglamento interno del trabajo. XI. Obligaciones del Patrono: a) Pagar al trabajador su salario en la forma de la cuantía, fecha y plazo establecido, b) Proporcionar al trabajador los materiales adecuados para el trabajo así como las herramientas y útiles del trabajo para el desempeño de sus labores, c) Conceder la licencia al trabajador y trabajadora ya sea para cumplir obligaciones de carácter Público establecidos por la ley, para cumplir con las obligaciones familiares que racionalmente reclamen su presencia como en los casos de muerte o enfermedad de un familiar. XII.  En el presente contrato individual de trabajo se entenderán incluidos, según el caso, los derechos y deberes laborales establecidos por las leyes y reglamentos de trabajo pertinentes, por el Reglamento Interno de Trabajo y por el o los contratos colectivos de trabajo que celebre el patrono, los reconocidos en las sentencias que resuelvan conflictos colectivos de trabajo en la empresa, y los consagrados por la costumbre. 
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