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Contestación de demanda – proceso ordinario laboral

Señor 

JUEZ (NOMBRE DEL JUZGADO LABORAL AL CUAL VA DIRIGIDO)
E.S.D

REFERENCIA: Contestación demanda
PROCESO: Ordinario de primera instancia 
PARTE DEMANDANTE: (NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR)

PARTE DEMANDADA: (NOMBRE COMPLETO DE LA EMPRESA)
RADICADO: (Número de radicación del proceso)
(NOMBRE COMPLETO DEL ABOGADO), mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi condición de apoderado de (NOMBRE DE LA EMPRESA), con domicilio en esta ciudad, representada legalmente por (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA), mayor de edad y vecino de esta ciudad, procedo a contestar dentro del término de traslado la demanda de la referencia, en los siguientes términos:
FRENTE A LOS HECHOS 

AL HECHO PRIMERO: No me consta, (exponer los motivos)
AL HECHO SEGUNDO: No es cierto, (exponer los motivos)

AL HECHO TERCERO: Sí es cierto. 

(Continuar dependiendo de la cantidad de hechos contenidos en la demanda)

FRENTE A LAS PRETENSIONES 

A excepción de aquella en que se busca la declaratoria sobre la existencia del contrato de trabajo, me opongo a todas y cada una de las pretensiones consignadas en el escrito de demanda, por no encontrar respaldo en la realidad de los hechos. 

PRUEBAS 

Solicito a su despacho tener como pruebas las siguientes: 

Documentales: 

(Enumerar los documentos a presentar)

Interrogatorio de parte: 

Interrogatorio que contestará personalmente el representante legal de la empresa, el señor (Nombre) sobre los hechos de la demanda. 

ANEXOS

Adjunto los siguientes documentos: 

1. Poder para actuar en el proceso. 

(Enumerar los documentos descritos en el acápite de pruebas)

NOTIFICACIONES

Mi poderdante (nombre del demandado) recibirá notificaciones en (dirección, número telefónico, número de celular y correo electrónico)
El suscrito, las recibiré en (dirección, número de teléfono, número de celular, correo electrónico)

Del señor juez, 

Atentamente, 

(NOMBRE COMPLETO DEL ABOGADO)

C.C. __________________

T.P ___________________ del C.S.J
EXCEPCIONES

Con base en lo dispuesto en el artículo 32 del Código Procesal del Trabajo, formulo las siguientes:
1. Inexistencia de la obligación. 

2. Cobro de lo no debido.

3. Prescripción.

(Continuar con las que considere pertinentes)
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