DECRETO N° 582

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR

CONSIDERANDO:

1,

Que el atticulo 38 ordinal 12° de Ia Constilucion establece que "La ley
determinard las condiciones bajo 1as cuales fos patronos estaran chfigados a
pagar a sus Irabajadores permanentes, gue renuncien a su trabajo, una
prastacitn econdmica cuyo monto se fijard en relacion con los salarios y el
tiempo de servicio™; estableciendo ademds, en su aticulo 262, que "El
derecho establecido en el ordinal 122 del articulo 38 de esta Constitucion,
tendrd aplicacién hasta que sea regulade en la ley secundaiia, I cual no

pudia tenar efecto relroactive.”

Que mediante sentencia de inconstitucienalidad por omisién, emitida a las
doce horas con Yreinla minutos dal dia wno da febrero del dos mil frece, In
Sata de lo Conslitucional de la Corte Suprema de Justicia, dispust que esta
Asambiea deberia emilir las disposiciones legales que permitan a (as vy los
trabajadores permanentes, gozar de la prestaciin  constitucional antes
referida,

Que por lo antes expuesto, es necesano emity ung ley que regule las
condiciones y requisilos para gozer de una praslacidn econdmica por
renuncia voluntaria de las y los kabajadores ﬁetmanantas Como una
prestaclon derivada de fos derechos fundamentales.
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POR TANTO, en uso de sus facuitades constitucionales y a miclativa de las y los
Dipulados David Einesto Reyes MoEna, Santiage Flores Alfaro, Claudia Luz
Ramirez Garcia, José Antonio Almendariz Rwvas, Ana Vilma Caslro de Calwera,
Malvin David Gonzdlez Bonila, Rafael Ricardo Moran Tobar, Abllio Orestes
Rodriguez Menjivar, Guadalizpa Antonio Vasquer Martinez; Héctor Miguel Antonio
Dada Hirezi y Hugo Roger Maitinez Bonllla (legislatura 2006-2009) y Sanlos
Fermando Gonzdlez Guliémez (egislatura 2003.2008). Y con ¢l apoyo del Dipttado Marir
Arrioldo Marin Villanueva.

DECRETA {a siguienta;

LEY REGULADORA DE LA PRESTACION ECONOMICA POR RENUNEIA
VOLUNTARIA

OBJETO

At 1.- La presenta lay tiene por objeto regular las condiclones bajo las
cuales las y los lrabajadores permanentes que faboren an el seclor privado, e
instituclones awWdnomey que generen recursos propios y cuyas relacicnes laborales
sa rigen por el Codigo de Trabsjo. aun cuando no se mencionen en esta ley,
incleyendo ef Instituto Salvadorefio dsl Seguro Secial y ta Comisibn Ejeculiva
Hidieeléctrica del Rio Lempa, gozaran de una pestacion acendmica por [a renuncia
voluntatia a su emplao.

£l monto de dicha prestacidn, sord tjada en relacion a la antigiedad y a log
salarios que devengaren fas y los trabajadores, y deberd ser canceiada por fos
empleaderes en 1a forma prevista en Ia presenta ey,
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OBLIGACION DE PREAVISO

At 2.- Para lener derecho 2 la preslacion econdmica regulada en Ia
presenta ley, serd obligetidn dar un preaviss par escrito al patrenc, con una
antelaciin de lreinta dias a la fecha en que se hard efecliva la renuncia. en &l caso
de diractores, gerentes, administraderes, jefaluras y irabsjadores espedializados,

Las y los trabajadotes que no esién contemplades en el inciso anterlor,
debardn dar el preaviso con una anjelacidn de quince dias

A los efectos de esla ley, se entenderdn coma trabajadores especializados,
aquellos que, para al desempoafio del puesto de trabajo al que estan renundlando,
hubieren recibido capacitacidn especial a cargo dat empleador, en los Oitimos daoce
meses,

Ef preaviso regulado en esta ley no serd equivalente a la renuncia, debiendo
esta (itima presentarse segin o dispuesto en el articulo siguiente, quedando a
opcibn del trabajador si presenta ia renuncia junlo al preaviso,

RENUNCIA

Art. 3.- La renuncia volunlara deberd conslar por gscrite, dabidamente
firmada por el rabajador o frabajadora, v acompafiada de copla de su docuinento
{inico de identidad, y constar en hojas proporclonadas por fa Direcoidn General da
Inspeccitn de Trabajn dal Ministeris da Trabale y Provisidn Social, o sus
dapendencias departamentilas, o en hojas proporcionadas por fos jusces do
primera instancia con furisdiccidn en materia iaboral, an las que se hard constar la
fechn de expediciés y siempre que hayan sido uklizadas e mismo dia o dentro de
los diez dlas sigulentes a esa facha, o en documento privado autenticado.
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La renuncia produce sus efectos sin nacesidad de aceptacion del empleador,
La negaliva de este a pagar la correspondionte prestacidn constituye prasuncién
legal de despido injusto,

En caso de incapacidad otal y pernanente o de muerte de fa o of irabajador,
éste o sus heneficiarios lendidn dorecho a la prestacidn que recibiria la o el
trabajador, e el caso de rénundia voluntaria.

NEGATIVA A RECIBIR LA RENUNCIA

At 4.- El empleador, estard oblfigado a recibir tanto el preaviso como la
renuncia, deblendo entregar al remunciante, constancia del dia y hora de ta
presentacidn. En caso que et empleador se negare a racibic la renunciza o entregar la
constancia refarida, el renunciante acudird a la seccidn respectiva del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social.

La soccién citard con sefislamiento de dia y hora al empleador para
nofificaries la decisidn del rabajador de renunciar; de esta dillgencia se levantara
acta que fiimara el trabajader y o1 empleador, y &i nd pikiieran o no quisisran firmar,
s¢ haré conslar gata circunstancia; y se tendsd por interpuesta ta renuncia a partir de
fa fecha de la comparecentia del trabajador.

TIEMPO MINIMO DE SERVICIO

At 5.- Para que las y los trobajadores tengan derecho a la prestacion
econdmica regulada en la presente ley, deberdn fener por fo menes, dos afos da
sarvicio continuo y efective para un mismo empleador,
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La antigiedad de las y os trabajadores se comenzard a contar a pardlr de la
fecha en la que efoctivaments se inicid la prestacién de los servicios, aun cuando el
otorgamiento det conlrato por esarito sea poslesor al inicio da las labores.

GONTINUIDAD DE LAS LABORES

At G.-8e enfendera que la contimidad del trabajo no se intermumpe en
aquefios casos en que se suspende el conbrato de trabajo, en consecuencia dichag
suspansionss no alectardn 13 antighedad de las ¥ fos irabajadores, para el gooe de
1a presiacion establecida en la presenta ley.

Para los efsctos e esta ley, fa celebracidn periddica y continua de los
conlratos de rabajo no afeclard el cémputo da ta antigiedad del frabajador, Salvo
Gie enlte cada contratacién haya mediado el pago de una prestacién econamica
molivada por ta finalizacion del mismo, siempre que el page haya sido aceptado
volunlatiamente por e trabajader, cumpliendo con los requisitas que establece of
inclso segundo del articulo 402 del Cédigo de Trabajo, en cuyo caso, se anlenderd
Interrumpidfa tn anfigiiedad y esta se contard a parir del Gltimo pago reakizado.

EXENGION TRIBUTARIA

Al 7.- La compensacién econdntica que se pague af trabalador como
consacuencia de las regulaciones establecklas en ta presente fey, estard exenta del
pago del impuesto Sebre 13 Renta

PRESTACION ECONOMICA POR RENUNCIA

Ait. B-Las ¥ los Uabajadores permanentes gue renudcien o su emplec, a
patis do fos dos aflos, Jecibitdn una prestacidn econditica eqiivalente a quince dias
da salaric basico per cmia afo de sorvicio.
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Para los efectos el cilcuio de la prestacidn econdmica a gque se refiere ¢
Incizo anterior, ningln salario podra ser supetor a dos veces el salario minimo diario
legal vigente correspondienle al seclor al qua correspanda I3 actividad econdmica
def empleador.

Los empleadores deberdn cancelar esta prestaciin econdmica, dentro de los
quince dias posteriozes a fa fecha en que se haga efectiva Ia renuncia.

PAGO DE VACACIGN Y AGUINALDO AL RENUNCIAR

At 0~ Las y los trabajadores gue renuncien a su empleo, tendrdn dersche a
recibir, ademas de la prestacidn regulada en esta ley, el aguinaldo y vacacton anual
remumerada complela o proporcional, segin coriesponda, y el empleador esla
obligade a cancelar estas prestaciones, en I misma ferma y plazo estabiocidos an
asta lay, observandose las reglas de Ia prescripeidn contenidas en el Codige de
Trabajo.

VIGILANCIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Art. 11 £1 Ministerio de Trabajo v Previsidn Social, & través de [a Diracclon
Genaral de Inspeccion de Trabajo, serd la instifucidn sncargada de velar por el fial
cumplimionto de o dispuesto en la presente lay, aplicanda para tal sefecto los
procedimienios de inspeccién do trabalo establecidos en la correspondients
normativa legal.

PRESCRIFCION

Arl. 11 La pretonsidn del rabajadar, para reclamar ! pago de la prestacion
econdmica por fenuncis voluntarla regulads en osla loy, prescribirdn en noventa
tlas habiles, contados a pank de la lecha en que debit efectuarse dicho pago.
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REGULACIONES SUPERIORES

A, 12.- En aquelias empresas en las que, en vitud do un reglamento
inlerna de trabajo, contralo colectivo, o por costumbre do empresa, oxisliara una
prestacién econtmica por reaunciz voluntaria superor @ ka establecida en la
presente ley, se estara a lo dispuesto en dichas fuentes de derecho.

La entrada en vigencia de esta ley, no serd en menoscabo de fes derechos,
henelicios, prestaciones o prerogalivas, que goraren las y los hrabajadores, por
tanlo, lales beneficios derechos © prerrogativas que estuvieren gozando,
confinuaran vigentes y quedardn consolidadas eo favor de los rabaladores.

MULTICIPLICIDAD DE RENUNGIAS

Art. 13- En aqueflos casos en que se produzcan multiplicidad de renunclas
bajo ol ampare de la mresente lay, e} empleador podrd diferlr ol page de la
compensacién econbdmica hasta en doce meses, medianle pagos mensuales
hechos a cads trabajador, previa resolucién de la Direccion General da Trabajo, Ia
cual lendrd fuerze ejecdiva segln fo dispuesto en el articulo 30 de to Ley de
Crganizacidn y Funciones del Seclar Trabajo y Prevision Social,

Se entendera como mistiplicidad de renuncias. aquslfa siluacién en la que se
iguala o supera el tres por cienlo de las y los Irabajadores que aparecen como
cotizantas del Instiluta Salvadorafio del Sequre Social, y que hayan manifostado su
voluntad da retirarse da la empresa, denfro dal mismo mas calendaria. Asimismo, se
entenderd como muftiplicidad de renuncias cuando las mismas igualan o superen el
diez pot clento de las y ks rabsjadares que aparecen come colizantes del Institute
Satvadoreiio ded Segura Sodial, dentro de un mising afo calendario,
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Para e caso de empresas que lengan diez o més lrabajacdores o
trabajadoras, se aplicard la forma de pago anfes descrita.

IRRETROACTIVIDAD

Art 14.- La prestacidn eslablecida en ka presente ley, solo sed aplicable a
las renuncias que se produzean a partic de su entrada en vigencia.

ACCION JUDICIAL

Att. 15.- La pretension del Irabajacdor, para réclamar £l pago de {a preslacion
econdmica por renuncia voluntaria regulada en esta ley, se tramitard en juicio
ordinario, de conformidad a Io establecido an el Codigo de Trabajo,

SUPLETORIEDAD DEL CODIGO DE TRABAJO

Arl. 18- En todo lo que ne estuviera previsto an fa presents lay, se aplicaran
en lo que fuara pariinenta, las disposiciones contenidas en sl Cédigo de Trabajo.

VIGENCIA

Ari, 17.- El presente Decrglo entrard en vigencia ol dia uno de enero del afie
dos mil quince, previa pubdicacitn en et Diarlo Ohcia!

Dado en ¢! saldn szul, dof Palacio Legislativo, San Salvador a los diaciocho
dias del mes de diciembre del dos mil trece -
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