LEY DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL.-

	- Art. 219. Establece la Carrera Administrativa.
1.-Origen y Principio       
Constitucional.-            - Art. 110 y 111 del Código Municipal,(1986) hacen
                                 Referencia  a esta ley.-
                             
                              -Entra en vigencia en el 2007.-



	-Lograr estabilidad Laboral
                       Para los empleados públicos	La Comisión Municipal
                       Municipales.- Art. 1.


2.- El objetivo 	Necesidad de 
De esta ley.-                                                       crear.

                      -Velar por los Derechos de 
                        De los empleados, garantiza que 
                                 Que las sanciones sean legitimas y   El Registro de Los 
                        De Conformidad a esta ley.-        Empleados Públicos     
	  Art. 1                                          Municipales.-

                     El Concejo Municipal esta excluido de su protección.- 
                     art.2 Nº1.-

                     Los que se pueden proteger a través de esta ley son los   
                     Empleados públicos municipales y que no ostentan un 
                     Cargo  permanente.-
3.- Campo de 
Aplicación            El concejo No queda excluido de la ley, es el 
                      Principal  aplicador de la ley y de establecer
                       La Carrera administrativa Municipal.-
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                                  El Concejo Municipal.-   -Aplicar esta Ley.-
                                  Art. 14.-                 -Evaluar los resultados 
                                                               De la presente ley.-
4.-Quienes                                                 
Administran la
Carrera administrativa      El Alcalde Municipal.-       -Aplicar esta ley.
Municipal.-                      Art. 15.-                 -Dirigir la Dependencia   
                                                                De RR.HH.
                                                               -Llevar el Registro 
                                                                De la Carrera Adm.           
                                                               Municipal.-



                                La Comisión Municipal.
                                Art. 17.-                        DE CARÁCTER 
                                                                    OBLIGATORIA.-




                       - Un representante del Concejo y su respectivo suplente.-

                       - El Alcalde o el que designe este como su representante.
                        
5.- Conformación 
De la Comisión      - Un representante y su respectivo suplente de los 
Municipal.-            empleados de los niveles de dirección y técnico.-
Art. 18.

                       -Un representante y su respectivo suplente de los 
                         Empleados de los niveles de soporte administrativo 
                        Y operativo.-
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6.- Que cambiaria al crear la Comisión Municipal y establecer la Carrera Administrativa Municipal.-

a) Concurso Público para adjudicar Plazas.- (art. 23-39)
b) Los aumentos salariales solamente se dan cuando se asciende de categoría.- (art.30)
c) Los traslados de los empleados dentro de la municipalidad deben ser fundamentados. (art.40)
d) Posibilidad de evaluar el desempeño de los trabajadores. (art. 42-46)
e) Reglas claras para sancionar a los empleados  mediante causales previamente establecidas y un procedimiento.- (art.62 al 77-A)
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