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PRESENTACION JUNTA DIRECTIVA

Estimados miembros de LIDERA y colegas:

La Fundacion LIDERA nace en 2008 con la mision de promover la formacién y actuacion
ética de los profesionales del derecho que la constituyen y contribuir a la formaciéon de
lideres cuyos principios éticos y morales puedan ser factores de cambio en la sociedad.

Son miembros de LIDERA universidades, firmas de abogados, empresas privadas,
abogados independientes, catedraticos, consultores, fundaciones y asociaciones que han
trabajado juntos en la capacitacién permanente de sus miembros, y en especial de
estudiantes universitarios, mediante talleres, conferencias y actividades que han beneficiado
a mas de 800 personas, con el apoyo de expertos nacionales e internacionales de Espana,
Argentina, Colombia y Puerto Rico.

Dentro de las metas de la Junta Directiva y Miembros Fundadores, se consideré prioritaria la
elaboracion de un Codigo de Etica para el Abogado como herramienta y guia en su
desarrollo profesional y mejora continua.

En un esfuerzo coordinado y apoyado por USAID, encabezado por el Lic. Carlos Guerrero y
a través de sus consultores internacionales Dr. Hiram Morales Lugo y Lic. Sandra Miranda,
los miembros de la Junta Directiva de LIDERA, formaron un grupo de trabajo para elaborar el
primer Proyecto del Cédigo de Etica del Abogado.

Dicho grupo de trabajo estuvo formado por el Lic. Carlos Castillo en nombre de Romero
Pineda & Asociados, Lic. Guillermo Langenegger, en aquel entonces en nombre de Saenz &
Asociados, Lic. Daniel Martinez, en nombre de MCM Legal, Lcda. Francia Brevé, Lcda.
Kalena de Velado, como consultora calificada en Responsabilidad Social Empresarial en
nombre de EMPREPAS vy la sefiora Teresa Guevara de Lépez, catedratica. Asimismo, el
grupo de trabajo conté con importantes aportes de la Dra. Lizette Kuri de Mendoza y de la
Lic. Jennyffer Giovanna Vega Hércules, abogadas expertas del Tribunal de Etica
Gubernamental.

El pasado 10 de septiembre de 2011, se llevé a cabo el primer taller para analizar y discutir
el proyecto de Caédigo y recibir observaciones, mismas que fueron incorporadas a su texto,
en dicho taller participaron catedraticos y estudiantes destacados de las Universidades Dr.
Jose Matias Delgado, Evangélica, ESEN, Nacional y la UCA, asi como profesionales del
derecho de FUSADES, Camara de Comercio de El Salvador, AMCHAM, TACA y abogados
de las firmas de abogados miembros de LIDERA

Este ejercicio académico fue moderado por el Dr. Alfredo Martinez Moreno, Presidente
Honorario de LIDERA y ex Presidente de la Corte Suprema de Justicia, el Dr. Jorge Eduardo
Tenorio, como miembro de LIDERA, en representaciéon de Lexincorp y ex Presidente de la
Corte Suprema de Justicia, la Lic. Lilian Zelaya en representacion de Arias & Mufioz, el
experto internacional Dr. Hiram Morales Lugo por parte de USAID y los miembros de la Junta
Directiva Lic. Daniel Martinez y Lcda. Francia Brevé.

La Fundacion LIDERA ha acordado adherirse a este Cédigo de Etica del Abogado, que tiene
caracter pedagdgico, apelando a la libre conciencia del Abogado y su autorregulacion moral,
invitando a las Asociaciones de Abogados, Universidades y a los profesionales del derecho




de nuestro pais, que comparten el ideal de una continua superacion profesional, y que no
tuvieron la oportunidad de acompanarnos en la etapa inicial, a enriquecerlo con sus aportes.

En San Salvador, a los cinco dias del mes de octubre de dos mil once.

Dr. Alffedo Martinez Morend

Presidente Honorario

Miembros de Junta Directiva:
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CODIGO DE ETICA DEL ABOGADO
(El Salvador)

Este documento es un esfuerzo realizado en conjunto con Firmas Legales de prestigio, sus
miembros, abogados en el ejercicio libre de la profesién, universidades, empresas, instituciones
y personas de la sociedad civil preocupadas por aportar a una cultura de negocios con ética y
transparencia.

FUNDAMENTOS EMPERESARIALES DEL CODIGO DE ETICA DEL ABOGADO

La elaboracién de un Cédigo de Etica del Abogado en El Salvador marca el inicio de una nueva
etapa para llevar la competitividad nacional a otro nivel, estableciendo una nueva cultura
empresarial de excelencia en la prestacion de los servicios legales de forma individual o
empresarial.

Al incursionar en el tema de la ética se trata de entender al hombre y la mujer como un todo,
evitando conductas que hagan distincién entre las actividades en el trabajo y las que se
realizan en otros campos de la vida privada, publica, politica y social, para aspirar a establecer
una cultura de excelencia, llevando la competitividad empresarial a un nivel mas alto.

La experiencia de los ultimos afios abona a la tendencia que reconoce que es posible el éxito
empresarial y el actuar ético de los empresarios, a pesar de que la dinamica empresarial nunca
dejara de incluir un alto porcentaje de riesgo y aventura.

No basta con reforzar las medidas legales, financieras y regulatorias que rigen a los directivos,
ejecutivos y altos profesionales de una compania o una Firma Legal, sino que hay que
atreverse a sofar grande, con una vision integradora de la direccién del gobierno corporativo
que considere "el conjunto de politicas, sistemas, instituciones, criterios y procesos de la toma
de decisiones de la empresa" y permita su proyeccion a largo plazo.( Jordi Canals en su libro
En busca del equilibrio, 2008, IESE).

Los expertos ‘ponen de manifiesto en sus investigaciones que ademas de un agente
economico, la empresa es una institucion con responsabilidades hacia la sociedad, empezando
por las personas que trabajan ellas, los accionistas y otros grupos de interés” (Jordi Canals)

Por todo lo anterior, el presente Cédigo de Etica alentara a reflexionar seriamente a las Firmas
Legales, sus miembros y los abogados en el ejercicio libre de la profesidbn que no basta con
que una empresa cumpla con la ley.

Desde una perspectiva de Responsabilidad Social Empresarial, es imperativo reconocer la
necesidad de relacionar el nivel de la ética personal con el de la ética aplicada a las acciones
empresariales y profesionales, tanto de los accionistas como de los profesionales y
trabajadores de la empresa.




Esto incluye también sus acciones u omisiones con los grupos de interés con que se relaciona
o afecta al suministrar los servicios o productos en un pais, regién o comunidad, ya sea directa
o indirectamente.

De hecho, en las innumerables sesiones de trabajo que tuvimos se pudo comprobar como
caian abajo prejuicios y paradigmas que comunmente se perciben sobre que la mayoria de
abogados tienen dificultad en aceptar comportamientos transparentes en los negocios. Esto es
falso: la mayoria esta de acuerdo que la ética es buen negocio y que los abogados tienen la
responsabilidad de ser agentes de cambio.

ASPECTOS FILOSOFICOS DEL CODIGO DE ETICA DEL ABOGADO

El Cédigo de Etica del Abogado en El Salvador se inspira en LA ETICA DE LAS VIRTUDES
que consiste en:

a) entender al hombre y la mujer como un todo,
b) de alentarle a realizar un trabajo bien hecho, de excelente calidad,
c) de acuerdo a su dignidad.

LA CRISIS EN QUE SE VIVE HOY NO ES DE VALORES SINO DE VIRTUDES

Un valor implica apreciar algo como bueno, mas los valores no sélo estan alli y son muy bellos,
sino que también piden su realizacion para llegar a ser supremos. No basta solo la declaracién
de valores en una empresa. Representan un horizonte de mejora continua y una ayuda en la
toma de decisiones para las personas que forman parte de la empresa.

EN CAMBIO LAS VIRTUDES SON VALORES HECHOS VIDA.
Los valores son hébitos operativos buenos, si no, se quedan en letra muerta.

El concepto de virtud se deriva del latin VIR, que encierra la idea de fuerza. La virtud es la
fuerza de o energia de la voluntad que busca el bien.

Virtud es la disposicidén estable para obrar bien, adquirida bajo la direccién de la razén y que
tiene por sujeto la voluntad.

Las virtudes son habitos buenos que perfeccionan las facultades del hombre para conseguir la
bondad, la verdad y la belleza. La virtud se crea con la constancia de hébitos buenos, de la
misma forma que un vicio se crea por la permanencia de habitos malos. ;Cémo se alcanza un
habito? Mediante la repeticion de un acto, lo cual requiere exigencia. El grado de exigencia
depende de las caracteristicas naturales, circunstancias, el deseo de cumplir y la edad.

Cuando se enfatiza en los procesos de cuantificacién de la responsabilidad, se llega a caer en
el riesgo de inducir al colaborador a confundir el plano ético con el del cumplimiento de unos
protocolos y normas de conducta.




Esto puede llevar, segln varios autores,' a que los integrantes de una compafia no valoren su
trabajo por estar centrados en los defectos y no en el fundamento ético de valores de
excelencia en que se sustenta dicha labor.

En este sentido, hay que considerar el papel educativo que tiene la busqueda del trabajo bien
hecho, realizado con excelencia y, en cambio, la perjudicial influencia que puede tener para la
persona el llegar a valorar un trabajo humano solamente por unos resultados cuantitativos que
se ajustan a un modelo o patrén. Seria a una cultura corporativa de hacer lo minimo aceptable.

Por otra parte,? cuando se observa la responsabilidad sélo como algo material, puede llevar a la
“picardia (o trastada) de los operarios que, cuando saben que viene el momento del muestreo
de calidad, extreman las precauciones y controlan rigurosamente los parametros del proceso,
actitud que abandonan una vez tomadas dichas muestras y desaparecido el personal del
departamento de control’.

Para evitar un comportamiento mediocre o corrupto de quienes componen la empresa, se
necesita recordar que las personas actian en muchas ocasiones movidas mas por lo que
opinan de si y de los otros que por lo que efectivamente son; por consiguiente, una
consideracién profunda de su propia excelencia es el requisito ineludible para cimentar, con
posibilidad de éxito, un comportamiento verdaderamente ético en la vida de las empresas.

A MODO DE CONCLUSION

Los empresarios y las empresarias, sin importar el tamafo de sus empresas, han de asumir el
reto actual de la Alta Direccion en el gobierno de las empresas:

Humanizar la gestion de la rentabilidad

Esto se refiere a poner en préactica la conviccion de que todo hombre ha de ser tratado
respetando siempre su valor como persona (Chalmeta, 1994)%. Algunos principios son:

e La cuestidn ética y la primacia de la persona en el gobierno no es una cuestién religiosa
o ideoldgica. Es una cuestién que se refiere a la misma naturaleza del hombre y al
modo humano de organizar la vida econémica.

e Es necesario identificar un principio ético que sirva como fundamento en la tarea de
direccion. Ese principio ha de ser suficientemente rico como para poder estar en la base
de todos los planteamientos, y suficientemente elastico como para poder aplicarse en
todas las situaciones.

e El didlogo interdisciplinario entre ética y empresa se muestra, una vez mas, como el
Unico medio para lograr superar el abismo que todavia separa el mundo del dinero y de
los negocios, del mundo de los valores éticos y espirituales

EL Cédigo de Etica del Abogado que les presentamos hoy es una es una herramienta
para conseguirlo.

' Dr. José Lépez Guzman, Etica de la industria farmacéutica: entre la salud y la economia.

2 Benitez E. La gestion técnica en la fabricacion de medicamentos: consejos préacticos. Madrid: Centro de Estudios Superiores de
Farmacia.

% Chalmeta, G. 1994. “El principio personalista”. Acta philosophica Ill (1994) 5-26.




CODIGO DE ETICA DEL ABOGADO

INTRODUCCION
1. DE LA ABOGACIA Y LA ETICA

En un mundo cada vez mas globalizado, se extienden los intereses e incumbencias publicas y
privadas por lo que la participacién del abogado se vuelve imprescindible y la exigencia para
que los servicios juridicos sean mas eficientes, es indefectible.

En este sentido, el papel del abogado es trascendental en las relaciones juridicas de una
sociedad, lo que demanda definir canones éticos minimos que orienten la actuacién profesional
del abogado.

El tema de la ética comprende al hombre y la mujer como un todo, evitando conductas que
hagan distincién entre las actividades en el trabajo y las que se realizan en otros campos de la
vida privada, publica, politica y social, para aspirar a establecer una cultura de excelencia.

El Abogado debe incorporarse a esa cultura empresarial de excelencia en la prestaciéon de los
servicios legales de forma individual o empresarial.

Histéricamente en la reglamentacién ética de la conducta del abogado se observan dos
grandes vertientes, que a su vez responden a dos ideas fundamentales. Por un lado la idea
de la abogacia como una fuerza social independiente y capacitada para defender los ideales
de una sociedad democratica tales como el estado de derecho, la proteccién de los derechos
fundamentales de los ciudadanos frente al estado o frente a intereses poderosos, la integridad
de la administracion de la justicia y el acceso a la justicia, especialmente para aquellos grupos
tradicionalmente marginados social, econémica y politicamente. Por otro lado, existe normativa
ética que se limita a reglamentar la relacién del abogado con su cliente o representado, sus
companeros y el sistema judicial y a proteger laimagen de la profesién legal.

La reglamentacién ética actual debe aspirar a generar un balance entre estas dos
tendencias; la visién de la abogacia como institucion social esencial para mantener el orden
democratico de la sociedad y la abogacia como medio de vida profesional.

Las virtudes que deben acompanfar cualquier actuacién ejercida en la abogacia son en todo
caso: prudencia (hacer el bien y hacerlo bien), justicia (dar a cada uno lo suyo), fortaleza
(resolver las cuestiones dificiles), veracidad (decir siempre la verdad y vivir con coherencia),
honradez, lealtad y diligencia. Ellas son la causa de las necesarias relaciones de confianza
abogado-cliente; la base del honor, la dignidad de la profesién y su fin ulterior la defensa del
Estado de Derecho. La misién del abogado pues, no se limita a ejecutar fielmente un mandato
en el marco de la ley.

Para que las normas que rigen la conducta ética de los abogados sean efectivas deben: (1)
responder a los valores que la comunidad juridica aspira a proteger, (2) identificar, explicar y
preservar los principios que son basicos en la practica de la profesién legal de la actualidad (3)
apelar a la razdén y al entendimiento del abogado, (4) servir en su caso como base para
procesos disciplinarios (5) proveer estandares especificos y con autoridad reconocida.




Sabemos que en El Salvador el tema de la autoridad corresponde a los organismos publicos
para imponer sanciones disciplinarias a los abogados por lo que la normativa que a
continuacion se desarrolla es un insumo actualizado para que sirva de base en los procesos
disciplinarios proveyendo estandares éticos especificos.

Finalmente, es importante destacar que el presente Cédigo implico un ejercicio comparado de
los conceptos y principios generales, asi como los deberes del Abogado, segun se ha
estipulado en los Cédigos de Etica del Abogado de Argentina, Colombia, Chile, Espafia, la
Union Europea, Guatemala y del American Bar Association de Estados Unidos de América,
muchos de los cuales han sido tomados como fuente y referencia con el objeto de que la
normativa del Cédigo se encuentre actualizada y conforme las tendencias mas desarrolladas
sobre el tema.

2. CONCEPTOS Y PRINCIPIOS GENERALES
2.1. Independencia®.

La multiplicidad de deberes del abogado le impone una independencia absoluta exenta de
cualquier presién, principalmente de aquella que resulte de sus propios intereses o influencias
exteriores. Esta independencia es tan necesaria para mantener la confianza en la justicia como
la imparcialidad del juez o de quien penda la toma de una decisiéon. El abogado debe, pues,
evitar cualquier atentado contra su independencia y estar atento a no descuidar la ética
profesional con objeto de dar satisfaccion a su cliente, al juez o a terceros.

Esta independencia, es tan necesaria tanto para la actividad juridica, como para los asuntos
judiciales o administrativos. El consejo dado por el abogado a su cliente carecera de valor real,
si no ha sido dado mas que para complacer o si le fue dado por interés personal, econémico o
bajo efecto de cualquier tipo de presidn exterior.

2.2. Defensa del honor profesional.

El abogado debe mantener el honor y la dignidad profesional. No solamente es un derecho,
sino un deber, combatir, por todos los medios licitos, la conducta moralmente censurable de
jueces y colegas.

2.3. Honradez.

El abogado debe obrar con honradez y buena fe. No ha de aconsejar actos fraudulentos,
afirmar o negar con falsedad, hacer citas inexactas o tendenciosas, ni realizar acto alguno que
estorbe la buena y expedita administracién de justicia.

* Fuente: Caodigo Deontologico de los Abogados de la Unién Europea.




2.4. Confianza e integridad moral®.

Las virtudes tradicionales de la honestidad, la probidad, la rectitud y la sinceridad constituyen
obligaciones profesionales del abogado; por ello las relaciones de confianza no pueden existir
si hay alguna duda sobre las mismas.

2.5. Competencia y Diligencia.

Una representacién competente y diligente exige conocimiento, destreza, responsabilidad,
prudencia y la prontitud que se requiere para atender adecuadamente el asunto
encomendado por el cliente al abogado,

2.6. Abusos de procedimiento.

El abogado debe abstenerse del empleo de recursos y formalidades legales innecesarias, de
toda gestion puramente dilatoria que entorpezca injustamente el normal desarrollo del
procedimiento y de causar perjuicios innecesarios.

2.7. Secreto Profesional.

El secreto profesional es un derecho y deber fundamental del abogado, por lo que este se
constituye depositario de los secretos de su cliente y destinatario de comunicaciones
confidenciales. Sin la garantia de la confidencialidad no puede haber confianza.

El abogado debe respetar el secreto de cualquier informacién confidencial transmitida a él por
su cliente, ya sea que se refiera al propio cliente o a terceros, en el marco de los asuntos de su
cliente.

Esta obligaciéon no esta limitada en el tiempo y el abogado hara respetar el secreto profesional
a su personal y a cualquier persona que colabore con él en su actividad profesional.

2.8. Relacion Abogado-Cliente.

Es el acuerdo entre el abogado y personas naturales o juridicas en virtud del cual se proveen
servicios de naturaleza legal como asesorias, consultas, atencién de litigios mediante un
contrato que estipule: la contraprestacién, la naturaleza del servicio y el alcance de los mismos.
En caso de que la contraprestacion implique una remuneracion para el abogado debe quedar
claro desde el inicio de la relacion con el cliente el valor de dicha remuneracion.

2.9. Conflicto de intereses.

Existe un conflicto de intereses cuando hay alguna circunstancia que impide la representacion
libre y adecuada por parte del abogado que vulnera la lealtad absoluta que le debe todo

® Fuente: Caodigo Deontologico de los Abogados de la Unién Europea.




abogado a su cliente. Se requiere no sélo la existencia actual del conflicto, sino que se extiende
igualmente a conflictos aparentemente existentes, pero que llevan consigo la semilla de un
posible o potencial conflicto futuro.

2.10. Representacion simultanea adversa.

Situacién en la que un abogado representa intereses encontrados entre sus cliente de manera
concurrente o simultanea.

2.11. Representacion sucesiva adversa.

Situacién en la que un abogado representa intereses encontrados con los de un cliente anterior
0 que vulnera la lealtad que le debe a un cliente anterior.

2.12. Incompatibilidades.

Sin perjuicio de las incompatibilidades que determine la ley, a fin de garantizar la
independencia y la justicia, serda incompatible que el abogado que ejerza sus funciones dentro
de la administracion de justicia o en cualquier institucion participe por si o por medio de una
asociacion, sociedad, firma o tercero, en cualquier tipo de juicio o proceso en el que él, un
asociado o un tercero, tenga interés en el caso que se litiga y que penda de su decision.

2.13. Publicidad Personal.

El abogado podra realizar publicidad entendiéndose esta ya sea de forma escrita o electronica
o por cualquier medio de difusion en las que el abogado anuncia los servicios profesionales que
ofrece, siempre que sea digna, leal y veraz, con absoluto respeto a la dignidad de las personas,
ajustandose en cualquier caso a las normas éticas recogidas en el presente Cédigo.

2.14. Intereses del cliente.

Sin perjuicio de las reglas legales, el abogado dentro del amparo de la justicia y la ley, tiene la
obligacion de defender lo mejor posible los intereses de su cliente, incluso en contraposicién a
los suyos propios, a los de un colega o a aquellos de la profesion en general.

2.15. Defensa de los mas necesitados.

La profesién de abogado exige defender gratuitamente a los ciudadanos de escasos recursos.
No cumplir con este deber, desvirtua la esencia misma de la abogacia.




2.16. Continua capacitacion y actualizaciéon de conocimientos.

El abogado debera actualizar constantemente sus conocimientos, con el propésito de mejorar
su capacidad profesional y brindar un servicio diligente y de excelencia.

Art. 1.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

AMBITO DE APLICACION

Las normas del presente Cddigo se aplicaran a todo abogado, notario, estudiante o profesional
del derecho, ya sea en su caracter personal o como miembros de las entidades firmantes que
voluntariamente se adhieran a cumplir las normas establecidas en este codigo de ética.

Art. 2.

Para efecto de este codigo la expresion “Abogado” o “Profesional del Derecho”,

comprende a las personas antes relacionadas y estos términos aluden a ambos géneros.

Art. 3.

CAPITULO I
DEBERES DEL ABOGADO

SECCION PRIMERA
RESPECTO DE LA SOCIEDAD

Son deberes respecto de la sociedad:

Cumplir y defender la Constitucion de la Republica,

Reafirmar la justicia,

Preservar y defender el Estado de Derecho fundado en la dignidad de la persona
humana, la soberania del pueblo, en los derechos humanos y en la divisién de poderes,
Defender la dignidad de la persona humana, asi como sus derechos fundamentales;,

No discriminar por razdn de raza, color, nacimiento, origen, condicién socio econdémica,
ideas politicas o religiosas, condicion fisica, edad, o género respecto a clientes,
litigantes, testigos, miembros de la judicatura, abogados y demas partes, jurados y
personal del tribunal o de otras entidades gubernamentales. El abogado velara porque
sus empleados tampoco incurran en conducta discriminatoria por ninguna de las
razones antes senaladas,

Asistir gratuitamente a las persona de escasos recursos y fomentar la creacién de
programas de asistencia Juridica ad-honorem o pro bono, asi como apoyar las
actividades que se organicen con este fin,

Defender causas impopulares, si analizado el caso se llegase a la conclusién de que es
justa la pretensién, asi como defender o promocionar la defensa de causas de alto
impacto social, comunitario o que hagan peligrar la dignidad de la persona humana y el
estado de derecho,

Luchar continuamente para garantizar que toda persona tenga acceso a la
representacion legal capacitada, integra y diligente de un miembro de la profesién legal,
Hacer gestiones dirigidas a educar al publico para que este conozca sus derechos y las
maneras de hacerlos valer.
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Art. 5.

SECCION SEGUNDA
EN RELACION AL EJERCICIO DE LA ABOGACIA

Respecto al ejercicio de la abogacia:

El abogado debera proveer una representacién competente y diligente a su cliente.

El abogado deberd interpretar la norma juridica, basandose sobre todo en los
principios de lealtad, probidad, independencia y buena fe,

El abogado debera mejorar constantemente su capacidad profesional mediante el
estudio y analisis critico de la norma juridica, la investigacion juridica, de los hechos
pertinentes al caso y de la persona humana,

Tener domicilio fijo y conocido para la atencién de los asuntos profesionales,
Abstenerse de permitir la utilizacién de su nombre para nominar a una firma legal, con
la que no guarde vinculacién profesional,

En la promociéon de sus servicios profesionales, el abogado debera abstenerse de
difundir informacién falsa o engafosa, evitard cualquier expresidbn que pueda crear
falsas expectativas sobre el resultado de su gestién, o promover casos o controversias
innecesarias o inmeritorias,

El abogado no debe sugerir que puede ejercer cualquier tipo de influencia ante
autoridad judicial, administrativa o particular a fin de obtener algun beneficio.

El abogado debera abstenerse de ejercer cualquier tipo de influencia durante la
tramitacion de procesos o procedimientos; valiéndose de sus relaciones personales,
ofrecimiento de dadivas o beneficios de cualquier otro tipo ante la autoridad
jurisdiccional o administrativa.

Evitar la practica ilegal de la abogacia o la notaria por personas no autorizadas para
ello,

El abogado debe respetar celosamente el secreto profesional; defender el derecho de
inviolabilidad de la informacién y los documentos que le han sido confiados. Toda
comunicaciéon entre el abogado y su cliente, sera confidencial, y estara protegida
conforme a derecho.

SECCION TERCERA
RELACIONES ENTRE ABOGADOS

Es deber de los abogados:

Mantener reciproca lealtad, respeto mutuo y relaciones de comparnerismo,

Cumplir estrictamente los acuerdos o convenios escritos y orales que realice con sus
colegas,

En los escritos judiciales, en los informes orales y en cualquier comunicacién escrita u
oral, el abogado mantendra siempre el mas absoluto respeto al abogado de la parte
contraria, evitando toda alusién personal,

Un abogado no debera por si o a través de otra persona:

1) ofrecer sus servicios sin ser requeridos y que denoten insensibilidad y atenten
contra la dignidad de un potencial cliente, mediante fraude o engano,
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2) hacer gestiones o tramites adicionales en casos, mientras la persona tenga
representacion legal, a menos que cuente con el consentimiento del cliente y
del abogado.

Para asumir la direccién de un asunto profesional encomendado a otro abogado, debera
solicitar su consentimiento, si no constare su renuncia; y en todo caso, comunicarselo
con la mayor brevedad posible a su efectiva sustitucion.

SECCION CUARTA
RESPECTO DE SU CLIENTE

. El abogado debe:

Ser independiente y fiel para con su cliente,

Decir la verdad a su cliente, no creandole falsas expectativas ni garantizarle el buen
resultado de su gestién,

No desatender las causas de que se hubiere hecho cargo y defender los intereses
confiados a él con cuidado y dedicacién, incluyendo las causas pro bono que tomare,
Proporcionar a su cliente informacion suficiente acerca del tribunal u organismo donde
se tramita el asunto encomendado, el estado de éste y su marcha,

Contestar a su cliente con prontitud cualquier solicitud de informacién; brindandole las
explicaciones necesarias para que pueda tomar decisiones inteligentes e informadas
en relacién a su caso,

Informar con prontitud a su cliente los términos y condiciones de toda oferta de
transaccioén relacionada con el asunto objeto de representacion legal,

Considerar la propuesta del cliente de realizar consultas en  situaciones
complejas con otros profesionales o especialistas. En todo caso, cualquier consulta que
el abogado pretenda realizar a otro profesional o especialista debe hacerlo siempre con
el consentimiento expreso del cliente.

El abogado no podra colocar a un colega en su lugar sin el consentimiento del cliente,
salvo temporalmente en caso de impedimento subito o imprevisto,

El abogado no podra representar un cliente cuando exista un conflicto con los suyos
propios, o con intereses de clientes actuales, clientes anteriores o incompatibilidad por
parentesco. En el caso de que existan intereses encontrados con clientes anteriores
con los cuales aun exista una relacion de Abogado- Cliente, el o los clientes anteriores
que se consideren afectados podran relevar al abogado del conflicto de intereses
mediante consentimiento voluntario y por escrito,

No permitir que sus clientes, en el tramite de los asuntos que crean la relacion de
Abogado - Cliente, incurran en conducta que seria impropia del abogado si él la llevase
a cabo personalmente. Si el cliente mantiene su actitud de llevar a cabo conducta
impropia, el abogado debera solicitar al tribunal la renuncia de su representacién legal,
Al terminar la relacién Abogado- Cliente el abogado tomara las medidas necesarias
para proteger los intereses de su cliente. Entre ellas: (1) notificar la renuncia al cliente;
(2) aconsejarle debidamente sobre la necesidad de una nueva representacion legal
cuando ello sea necesario; (3) concederle tiempo para conseguir una nueva
representacion legal; (4) aconsejarle sobre la fecha limite de cualquier término de ley
que pueda afectar su causa de accién o para la presentacion de cualquier escrito que
le pueda favorecer, y (5) el cumplimiento de cualquier otra disposicion legal del tribunal al
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Art.

respecto, incluso la notificacién al tribunal de la dltima  direccion conocida de
su representado,

[) Cuando se represente a una sociedad, fundacién, asociacién o entidad sin fines de
lucro, deberd completa lealtad a la persona juridica y no a sus socios, directores,
ejecutivos, asociados, empleados o0 accionistas y solamente puede representar los
intereses de dichas personas cuando los mismos no entren en conflicto con los de
dichas entidades. Si en un asunto relacionado a una de dichas entidades, uno o
mas de sus socios, directores, ejecutivos, asociados, empleados o accionistas u otra
persona intenta actuar en violacion de una obligaciéon legal hacia la entidad o en
violacién de ley, el abogado debera hacer constar su preocupacion por escrito a los
responsables ultimos de la entidad,

m) Abstenerse de disponer de los bienes y fondos de sus clientes, asi como de sus causas,
aunque sea temporalmente y rendir cuenta oportuna de lo que perciba,

n) No adquirir interés o participacion alguna en el asunto en litigio que le haya sido
encomendado.

SECCION QUINTA
RESPECTO DE LAS AUTORIDADES JURISDICCIONALES Y ADMINISTRATIVAS

7. El abogado debe:

Actuar ante las autoridades jurisdiccionales y administrativas con buena fe, lealtad y
respeto,

Colaborar en el cumplimiento de los fines de la administracion de justicia,

Respetar la jerarquia del érgano jurisdiccional y administrativos,

Mantener la dignidad y la ecuanimidad ante los magistrados, jueces, las demas
autoridades del Estado y los particulares,

No incurrir en actuaciones ni expresiones agravantes respecto de magistrados, jueces,
contra partes, funcionarios ni empleados del érgano jurisdiccional y administrativos,

No efectuar desgloses, retiros de expedientes, copias, ni actuaciones sin la autorizacién
respectiva,

No valerse de pruebas falsas,

No difundir, ni dar publicidad a sentencias o resoluciones administrativas que no se
encuentren firmes, sin hacer constar tal circunstancia,

Abstenerse de efectuar citas doctrinarias o jurisprudenciales inexistentes o exponerlas en
forma tal que falseen la opinién o el fallo invocado,

Abstenerse de publicar o de cualquier manera facilitar la publicacion en diarios o a través
de otros medios informativos o electronicos, detalles u opiniones sobre litigios pendientes o
que sefalen la probabilidad de litigios futuros o que irrespete la confidencialidad del
proceso,

Cumplir los horarios en las actuaciones judiciales y administrativas,

Comunicar con la debida antelacion al juzgado u oficina administrativa y a los
profesionales del derecho que intervengan, cualquier circunstancia que le impida a él, o a
su cliente, acudir puntualmente a una diligencia a la que se les haya citado.
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SECCION SEXTA
PARA LA FIRMA A LA CUAL PERTENECE

Art. 8. El abogado debe:

a) Cumplir de buena fe el contrato que lo vincula con su Firma,

b) Guardar absoluta reserva sobre los asuntos que: i) se le han confiado en relacién con los
clientes que atienda y ii) de aquellos asuntos relacionados con la Firma misma y de los
cuales se entere durante su permanencia en la Firma.

c) El deber de absoluta reserva subsistira: i) por el tiempo que sefale el cliente en cuanto a
sus asuntos y la informacién confidencial que se maneje y ii) después de la terminacién del
contrato que vincula al abogado con la Firma segun se estipule en el mismo,

d) Manejar escrupulosamente los bienes, valores y dinero que se le confien para el
desempeno de su mision,

e) Participar en los programas educativos y de extensién que la Firma patrocine,

f)  No competir con la Firma,

g) Informar cualquier incompatibilidad que posea o conflicto de intereses que exista entre él y
algun cliente de la Firma, jueces, fiscales, procuradores, autoridades administrativas,
abogados, o partes adversas.

Art. 9. Los presidentes y representantes de las firmas, asociaciones, sociedades y entidades
que suscriben o se adhieran a este Cddigo, se obligan a supervisar que las personas que
laboren a la orden de éstos cumplan y hagan cumplir el presente Cédigo de Etica.

Asimismo, la presente normativa se aplicara a los abogados, a los profesionales del derecho
que esporadicamente presten sus servicios a las Firmas Legales que se adhieren o se adhieran
en el futuro a este Cdodigo siempre y cuando se les haya advertido de la existencia de este
Cédigo y su aplicacion a los servicios prestados.

Art. 10. La Firma Legal debera incluir en su proceso de induccién de personal el dar a conocer
la existencia de este Cddigo y su aplicacion como normativa interna y el profesional del
derecho quedara sujeto a las disposiciones del mismo por via contractual; la Firma ademas
debera incluir en su educacion continua temas relacionados a Etica Profesional.

La Firma Legal debera asegurarse de que los abogados que no tienen experiencia reciban
supervision adecuada y que los supervisores se aseguren de que los abogados
supervisados cumplen con las reglas de conducta profesional.

La Firma Legal debera desarrollar protocolos para identificar los conflictos de intereses o
incompatibilidades que puedan tener sus abogados y de supervision de su conducta ética.

Art. 11. Las entidades que se adhieren a este Cédigo o se adhieran en el futuro aceptan
cumplir y hacer cumplir sus disposiciones, las cuales seran exigibles y aplicables por parte de
la Junta Directiva, los Presidentes, Administradores, Directores Ejecutivos y Jefes o Gerentes
de cada organizacion.
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CAPITULO Il
DE LA LIBERTAD DE ACTUACION DEL ABOGADO

Art. 12. El abogado es libre de:

a) Aceptar o rechazar asuntos en los que se solicite su intervencion profesional sin
necesidad de expresar los motivos, salvo que el nombramiento proceda de un juez o de
una autoridad.

b) Renunciar al patrocinio de su representacion, siempre que ello no perjudique los intereses
de su cliente.

c) Pedir a la Firma de la cual es miembro que se le separe de casos en los cuales se
presente un conflicto de interés o cuando se presente una objecién moral o ética.

CAPITULO IV
ADHESION
Art. 13. Todo abogado, notario, profesional del derecho en la Republica de El Salvador o Firma
Legal podra adherirse al presente cuerpo normativo, expresandolo por escrito o por medios

electrénicos a la Fundacion Lidera.

San Salvador, cinco de octubre de dos mil once.
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