IMPACTO DE LA CARGA LABORAL, EN LA  SALUD  EN LA DIGNIDAD PROFESIONAL DEL MAGISTERIO SALVADOREÑO

                                                                        				        LIC. MANUEL MIRA
EN EL CUMPLIMIENTO DEL DEBER PROFESIONAL, LOS DOCENTES  QUE CONFORMAN LA GRAN FAMILIA  MAGISTERIAL NOS EXPO9NEMOS A RIESGOS  QUE VUELVE UNA PROBLEMÁTICA QUE  LAS AUTORIDADES DE DUCACION  DEBEN ESTAR ATENTOS.
ESTRÉS Y BORNOUT
PRINCIPALES PROBLEMAS:
· ESTRÉS EN EL TRABAJO
· BOURNOT O AGOTAMIENTO
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ESTRÉS
QUE ES EL ESTRÉS CAUSADO POR EL TRABAJO? UN ESTADO PSICOLOGICO DE LAS PERSONAS QUE RESULTA DE LAS PERCEPCIONES DE DESEQUILIBRIO ENTRE LAS DEMANDAS DEL TRABAJO Y SUS HABILIDADES PARA LIDIAR CON ESTAS DEMANDAS. COX, 1993)
EXPERIMENTAR EL ESTRES
ESTRESOR (FUENTE DE ESTRÉS)


ESTRÉS


RESPUESTA DEL ESTRÉS

DOS PERSONAS NO RESPONDEN DE LA MISMA MANERA NI CON LA MISMA INTENSIDAD A UNA MISMA FUENTE DE STRES
CLASIFICACION DE LAS CAUSAS DEL ESTRÉS EN EL TRABAJO
· AMBIENTE FISICO Y SOCIAL
· EQUIPO DE TRABAJO
· ORGANIZACIÓN
· GESTION DE LA ORGANIZACIÓN 
· DESARROLLO PROFESIONAL
· CONCILIACION VIDA FAMILIAR TRABAJO
· RELACIONES PERSONALES Y SOCIALES
· PREOCUPACIONES PERSONALES.
STRANKS 2005
IMPACTO DEL ESTRÉS EN LA SALUD
· HIPERTENSION
· PROBLEMAS CARDIACOS
· CANCER
· PATOLOGIAS MENTALES
· BORNUT
· CMPORTAMIENTO SUICIDA

BURNOUT
TERMINO CREDAO POR FREUNDENBERG (1974)
ES UN SINDROME ENTRE PROFESIONALES DE APOYO Y CUIDADO (AUNQUE O SE RESTRINGE SOLO A ELLOS.)
EL BURNOUT NO ES UN EVENTO ES UN PROCESO ES IMPORTANTE DIFERENCIARLO DEL ESTRÉS PRODUCIDO POR EL TRABAJO
ESTE ES ANTE TODO UN PROBLEMA ORGANIZACIONAL


DEFINICION
TRES DIMENSIONES


1. AGOTAMIENTO EMOCIONAL (SENTIMIENTOS DE AGOTAMIENTO HACIA EL TRABAJO)
2. DESPERSONALIZACION (RESPUESTA INSENSIBLE O IMPERSONAL HACIA LOS BENEFICIARIOOS DEL SERVICIO)
3. SENTIMIENTO DE REALIZACION PERSONAL REDUCIDO (SENTIMIENTOS DE LOGROS Y ÉXITO REDUCIDOS)
EL PROCESO DE BURNOUT
ESTADIO TEMPRANO:
EL TRABAJADOR SE SIENTE FATIGADO FRUSTRADO DESILUSIONADO O ABURRIDO SYMPTOMS: AUMENTO EN EL CONSUMO DE ALCOHOL CAFEINA Y NICOTINA DISMINUCION DEL CONTACTYO VISUAL CAMBIOS EN EL SUEÑO AISLAMIENTO Y CAMBIOS DE HUMOR.
ESTADIO MEDIO
LOS HABITOS DE TRABAJO EMPIEZAN A DETERIORARSE CAE LA PRODUCTIVIDAD. AISLAMIENTO INCREMENTO DEL ENOJO LA HOSTILIDAD Y LA DEPRESION SINTOMAS FISICOS: FATIGA CRONICA DOLOR DE CABEZA, DIARREA O CONSTIPACION: PROBLEMAS DE PIEL DOLORES DE PECHIO, PALPITACIONES TICS NERVIOSOS 
ESTADIO FINAL
HAY UN SENTIMIENTO IRREVERSIBLE DE DESAPEGO Y PERDIDA TOTAL DE INTERES EN EL TRABAJO, SENTIMIENTOS ACERCA DEL TRABAJO SON NEGATIVOS Y BAJA AUTOESTIMA Y AUSENTISMOP CRONICO


