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ACTA DE LA DEFENSA DE TRABAJO DE GRADUACION
ActaNo.__ 2/ Mes de Febrero de 2007

En la Sala de Sesiones de la Universidad Francisco Gavidia, a las diez horas del dia

diez del mes de Febrero de dos mil siete; siendo estos el dia y la hora sefialados para

la presentacion y la defensa del Trabajo de Graduacién (Monografia) Titulado:

El Derecho Individual de Trabajo

Presentado por el (la los) estudiante (s):

Sonia Elizabeth Lazo

Concepcién Rosa Maria Vasquez Morales

Susana Elizabeth Silva

De la carrera de: LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS.

Y estando presentes el (la, los) interesado (s, las) y el tribunal Calificador, se procedié

a dar cumplimiento a lo estipulado, habiendo llegado el Tribunal, después del

interrogatorio y las deliberaciones correspondientes, a promunciarse por este fallo:

v badu s

¥ no habiendo mds que hacer constar, s da por terminada la presente Acta.

) . Qe
Presidente Lie. Carlos Aristides Jovel

17 Vocal Lic. Alba Edis Urbina __—

2°Vocal Lie

Egresado.

Egresado

Egresado_
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ABSTRAC.
La presente Monografía está basada en el Derecho Individual del Trabajo, la cual en su capitulo I contiene el origen del trabajo, concepto de derecho del trabajo, el derecho individual del trabajo, naturaleza jurídica del derecho individual del trabajo, generalidades del derecho individual del trabajo, surgimiento del derecho laboral en El Salvador; así como los principios fundamentales del derecho laboral salvadoreño, los cuales son: Principio de protección, principio de irrenunciabilidad, principio de continuidad, principio de la primacía de los hechos, principio del valor humano, principio de colaboración, principio de la buena fe.

Así mismo se encuentran detalladas las fuentes del derecho laboral como son: Las nacionales, generales, directas, estatales u oficiales, contractuales, la ley, la jurisprudencia, la doctrina y la costumbre de empresa.

En su capitulo II que se refiere a la relación de trabajo se ha incluido el concepto, los sujetos del derecho laboral, siendo estos: El trabajador, el trabajador temporal y eventual, el patrón, la empresa y el estado; así como la constitución de la relación de trabajo y sus elementos, los cuales son subjetivos y objetivos; conformando los primeros: El trabajador y el patrono, y en los segundos: La prestación de un trabajo personal subordinado y el pago de un salario.

De igual manera hemos incluido el contrato de trabajo, su concepto y los elementos esenciales de éste, siendo: La voluntad y el objeto; también están detallados los diferentes contratos de trabajo, los cuales pueden ser verbales y escritos, y siendo su clasificación legal: El contrato por tiempo indefinido, contratos de duración limitada, contratos por cierto tiempo, contrato por obra ò servicio determinado, contrato por temporada, trabajadores  eventuales,  móviles  u  ocasionales,  contrato  por  equipo; además se ha incluido la terminación del contrato de trabajo según nuestro Código de Trabajo; por lo que hemos mencionado las siguientes: a) causas de terminación del contrato de trabajo según doctrina y cuestión terminologica, b) causales de terminación  por  voluntad  de  las  partes,  c)  terminación  por  causas  ajenas  a  la voluntad de las partes, como es por muerte del trabajador,  d) por voluntad de una de las partes.

El capitulo III hace referencia a los derechos y obligaciones de los trabajadores y patronos contemplados en la Constitución Política de El Salvador y en el Código de Trabajo, así como también a las obligaciones y prestaciones de los trabajadores.

El capitulo IV contiene las formas para reclamar el cumplimiento de los derechos individuales a través de la vía  administrativa y la vía judicial

INTRODUCCIÓN
Desde el punto de vista histórico la idea y concepto de trabajo, varían de acuerdo con los distintos regimenes económicos de cada país, pero coinciden esencialmente quienes pretenden justificar el trabajo subordinado, en la intención de someter al trabajador y dar base a las ganancias y a los pretendidos derechos del patrón. El desarrollo económico alcanzado y la capacidad de los trabajadores, hacen posible que además de participar en las utilidades, intervengan en la dirección y administración de la empresa.

Una idea fundamental identifica al trabajo con el esfuerzo que realiza una persona, es decir, que todo trabajo implica llevar a cabo un esfuerzo, que debe tener alguna repercusión en el orden económico y en alguna medida satisfacer una necesidad.

El Derecho Individual de Trabajo, actualmente es considerado como una respuesta favorable a  las necesidades del hombre que trabaja, y por lo tanto tiene derecho a las prestaciones de servicio que la ley otorga;  por lo cual hemos hecho énfasis en esta investigación al Derecho Individual de Trabajo, con el propósito de demostrar como éste ha ido evolucionando a través del tiempo,  regulando de esta manera el nacimiento, la vida y la terminación de las relaciones individuales de trabajo; así mismo determina las condiciones generales para la prestación del trabajo, fijando los derechos y obligaciones de los trabajadores y de los patronos.

El Derecho de Trabajo, es un derecho vital y parte fundamental en el entorno de la vida cotidiana del hombre, es por ello que se contempla como una norma para la conducta externa de los hombres, teniendo como finalidad la satisfacción de las necesidades humanas.

Ya que consideramos que es  de suma importancia que se haga  énfasis  en  la

Relación  de  Trabajo  que  se  da  entre  patrono  y  trabajador,    de  donde,  como

sabemos, ha de surgir un Contrato de Trabajo, en el cual intervienen sujetos    los cuales poseen una amplitud que les da la facultad de poder exigir el cumplimiento de sus  derechos y obligaciones que ambos poseen; por lo cual nos hemos centrado en cada una de las formas  de contratar como mencionaremos mas adelante al Contrato Individual  de  Trabajo  y  de  que  manera  este  se  puede  dar  por  terminado, considerando que deben de estar    protegidos por nuestra legislación  y puesta en práctica por cada uno de los organismos competentes.

Dentro de la presente monografía se ha tratado sobre las fuentes del Derecho Laboral, desde las nacionales, generales, directas, legislativas, estatales u oficiales, contractuales, escritas, la ley, jurisprudencia, la doctrina hasta la costumbre; las cuales crean las normas jurídicas que comprenden, cada una de las manifestaciones reales o materiales, originando de esta manera un sistema de ordenamiento de las mismas que nos sirven de guía al momento de necesitar que nos respalden  nuestros derechos.

Para la realización de nuestro trabajo visitamos el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, con el objetivo de obtener información necesaria para plasmarla en nuestra monografía referente a las formas para reclamar el cumplimiento de los derechos de los trabajadores cuando estos les sean vulnerados.

Así mismo recurrimos a la Oficina Receptora y Distribuidora de Demandas, con la finalidad de conocer la cantidad de demandas laborales recibidas durante el período del año 2006, siendo en su mayoría la causa principal el  despido injustificado ya que en  nuestro  país  el  trabajador  muchas  veces  por  no  tener  los  conocimientos necesarios  es victima de  arbitrariedades  que surgen  en  los  establecimientos  de trabajo.

Es por ello que hacemos énfasis en la necesidad de implementar programas de orientación laboral a los trabajadores a cerca del procedimiento que se debe de seguir cuando sean vulnerados sus derechos y poder recurrir al órgano competente.

CAPITULO I
DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO
1- ORIGEN DEL TRABAJO
A inicios del siglo XIX el derecho del trabajo nació para el trabajador industrial y fue llamado derecho industrial o derecho de obrero, la vigencia   de su aplicación profesional se ha ido ampliando y hoy en día el derecho de trabajo se reconoce en las  relaciones que existe entre el patrono y trabajador las cuales tienen por objeto la prestación de servicios.

El derecho individual se vive en las empresas, las industrias, y de igual manera en las pequeñas y micro empresas, siendo este   un derecho que el hombre obtiene frente al capital que se convierte en representación de los poderes de dichos empresarios y por tal razón, es importante el concepto que se tenga de la empresa por que es decisivo para que se pueda juzgar la amplitud del derecho de trabajo.  Por lo que su concepto, sus fundamentos y naturaleza han sido discutidos y no puede esperarse unanimidad de la doctrina, las soluciones concretas que propone son, además aplicación de las ideas generales.

Ahora bien, podemos decir que el Derecho de Trabajo ha logrado aparecer a través del tiempo por grandes grupos humanos que se han destacado en la historia y su fin ha sido responder a los reclamos de la sociedad y sus necesidades. Por lo que hemos considerado necesario estudiar las diferentes teorías históricas que nos han de conducir al origen del trabajo.1
Según la teoría creacionista nos hemos de remontar a un entorno bíblico, donde en

el libro de Génesis nos enseña que Jehová tomo al hombre y lo colocó en el huerto del Edén, en el cual no tenia que trabajar para sobrevivir, pero por pecado que

1 Cabanellas de Torres, Guillermo, Compendio de Derecho Laboral, Cuarta Edición, tomo I, Editorial Heliasta, Buenos Aires,

cometió lo expulsó y lo obligó ha trabajar la tierra, y le dijo que tendría  que sudar bajo sol, y labrar dicha tierra y así obtener sus frutos, es donde menciona el primer concepto de trabajo dentro de la Biblia, según dicha teoría.

En la teoría evolucionista se contempla al hombre en épocas prehistóricas, en la que éste luchaba con la misma naturaleza para su supervivencia y se veía obligado a trabajar  para  hacer  armas  primitivas  de  defensa  y  para  crear  los  elementos necesarios que le permitieran evolucionar en el entorno que vivía, por las misma necesidad que éste presentaba.

Podemos decir que el primer documento importante que regula el derecho de trabajo es el Código de Hamurabi Rey de Babilonia mas de dos mil años antes de cristo, en el que se reglamentaban algunos aspectos de trabajo, por ejemplo, el salario mínimo aprendizaje y formas de ejecutar algunas labores, determinaba las jornadas de los obreros dedicados a la fabricación de ladrillos, de los mineros, carpinteros, pastores, etc.

El trabajo dependiente aparece originalmente en los Ministerios mas rudos, pues era lógico que el más fuerte se hiciera servir por los más débiles en las faenas que le resultaban mas molestas, donde en algunas sociedades el hombre le encarga a la mujer las tareas materiales, mientras él ejercitaba la caza y la guerra donde eran los prisioneros los que sacrificaban en el combate para evitar tener que alimentarlos y en algunos pueblos para hacer ofrendas a los dioses.   Luego de un tiempo se pensó que era preferible esclavizarlos y destinarlos a los trabajos más serviles con los cuales sus amos quedaban en libertad para cultivar el músculo o espíritu o bien para disfrutar de los placeres sexuales.

En la Grecia se admiró inicialmente la actividad agrícola y mercantil y así vemos como Teseo y Solòn introdujeron el principio de trabajo en la Constitución de los atenienses.  Sin embargo más tarde se efectuó la división entre los hombres libres los siervos y fue así, entonces cuando Jenofante pudo llamar sórdidas e infame a las artes manuales.

2- CONCEPTO DE DERECHO DEL TRABAJO.
De  a cuerdo a Néstor de Buen L. Derecho del Trabajo tomo I “Derecho del Trabajo es el conjunto de normas relativas a las relaciones que directa o indirectamente derivan de la prestación libre, subordinada y remunerada, de servicios personales y cuya función es producir el equilibrio de los factores en juego mediante la realización de la justicia social”.2
3- EL DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO.
El derecho individual del trabajo postula la idea de que el hombre que trabaja en beneficio de otro ó de la sociedad, tiene derecho a conducir una existencia digna y que, en consecuencia deben satisfacerse las necesidades humanas, y no importa los sacrificios que impliquen para obtener el beneficio que lleva consigo el trabajo, en este caso la remuneración económica a cambio de un servicio.
La relación individual de trabajo debería ser contemplada como una relación jurídica individual, cuya base seria contractual y cuyo desarrollo tendría por fundamento la libre voluntad de trabajador y patrono.
4- NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO.
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CUADRO 3.3.3

INSPECCIONES Y REINSPECCIONES REALIZADAS EN TODO EL PAIS SEGUN TIPO DE DEMANDA Y OFICINA

INDUSTRIA Y COMERCIO
2005

PARCIALMENTE
INCAPACITADOS |

REGION
1

OCCIDENTAL

REGION

ORIENTAL
2

DEPARTAMENTAL
LA PAZ

FUENTE DIRECCION DE INSPECCION DEL TRABAJO Y OFICINAS REGIONALES.
& QUEJAS INTERVENIDAS

1/ INCLUYE OFICINA DE SONSONATE

2 INCLUYE OFICINA DE USULUTAN Y LA UNION




Se  ha  discutido  en  el  campo  doctrinario  la  naturaleza  jurídica  del  Derecho  de Trabajo. Algunos Autores consideran, que las normas laborales tienen un carácter público, por lo cual pertenecen al Derecho Público. Otros apoyan en su formación histórica, en la vitalidad y contenidos de las primeras normas sobre trabajo de las mujeres, menores, limitación de la jornada, etc. Para ellos “estas normas tienen un

2 De Buen L. Néstor, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Decimoctava Edición, tomo I,  Editorial Porrùa, México, 2001.

matiz y una naturaleza jurídica que inequívocamente a de conducir a darles una catalogación de Derecho Público” 3
Otros tratadistas enmarcan el Derecho de Trabajo dentro del Derecho Privado. Los partidarios de este criterio entienden que la relación de trabajo surge por un acto de voluntad y que ella es el inicio y fundamento de las normas de trabajo. Ellos se basan principalmente en la “conceptualizaciòn esencialmente privatista “del contrato de trabajo, en la naturaleza netamente privada, según ellos, del contrato de trabajo.

Una tercera posición la reconoce una naturaleza mixta. Se trata según el autor de un Derecho  privado  con  orden  público  “.  Aun  en  aquellas  materias  del  Derecho individual, que es la mas amplia. Es decir, el Derecho de Trabajo regula tanto relaciones jurídicas entre personas privadas (trabajador y empleador), como vinculo jurídico entre particulares y Estado; no constituye así, como totalidad, una parte del derecho privado, ni una parte del derecho público .

No se sitúa en una posición igual frente a uno y otro derecho. El Derecho de trabajo une en si partes jurídico-privada y partes jurídico-publica es difícil separar uno y otro derecho, particularmente en el derecho colectivo de trabajo. Esta tesis es la compartida por la mayoría del los autores.

Una cuarta posición es sostenida por quienes consideran que el Derecho del Trabajo constituye un estatuto jurídico independiente, autónomo, cuya inclusión integral es imposible  las  otras  ramas  conocidas  del  derecho.  Para  estos  autores  junto  al Derecho Público y al   Derecho Privado existe el Derecho Social, formado por el Derecho Económico, Derecho de Trabajo y la Seguridad Social la discusión sobre la naturaleza jurídica del Derecho de Trabajo tiene importancia práctica en lo referente a la competencia de los tribunales en materia de conflicto de trabajo suspensión de contratos individuales y, en cuanto a la posibilidad discutida de la aplicación de preceptos de derecho civil al convenio colectivo de condiciones de trabajo.
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La autonomía del Derecho de Trabajo es indiscutible hoy en día. Razones históricas, prácticas, científicas y sociales lo justifican. Pero esa autonomía, no debe de entenderse  que  significa  independencia  absoluta  ni  aislamiento  sino  que,  como

3   Hernández Rueda, Lupo, Manual del Derecho del Trabajo, Octava Edición, tomo I, Editora Dalis Moca, Republica Dominicana

1999

unidad intrínseca del derecho, ella guarda naturales relaciones con otras ramas de ordenamiento jurídico.

5- GENERALIDADES DEL DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO.
El Derecho Individual del Trabajo es el derecho que pretende dar una respuesta a las necesidades del hombre que trabaja y es portador de la pretensión de regir todas las prestaciones de servicio, de aquí se deriva lo que denominamos la generalidad del derecho individual del trabajo y su tendencia a devenir el estatuto único para las relaciones de trabajo. Este proceso de generalización nos parece indudable y es consecuencia, el primer término de la naturaleza misma del derecho de trabajo pues, por formar parte de los derechos naturales del hombre, tiene que acudir a donde se le necesite y en segundo término resulta de las modificaciones sociales y económicas que están produciendo la proletarización constante del hambre de trabajo; se entiende que estas causas provocan la unidad de la clase trabajadora y su deseo de proteger a sus miembros cualesquiera sean los tipos de sus actividades.
Las leyes y códigos de trabajo y, el reconocimiento de nuevas instituciones como la asociación profesional, la huelga, el contrato de trabajo, la teoría del riesgo profesional, etc. Convirtieron al derecho de trabajo en un derecho autónomo, pero siempre dentro del marco del derecho privado. El derecho de trabajo era un estatuto independizado del derecho civil, como en otro tiempo el mercantil; pero la evolución continuó, el derecho de trabajo se independizó del derecho privado y se elevó a la categoría de estatuto del derecho público.
El derecho de trabajo,  tiende a extenderse a impulso de su misma naturaleza, pues cristaliza la nueva idea del derecho del hombre a la existencia y por el cambio que se ha obrado en la posición de los hombres ante el creciente avance las empresas monopolizadoras de las diversas actividades y por que la clase trabajadora exige una protección total y no quiere que se limite a solo uno de los miembros por lo que existe una razón jurídica principal, a lo que se ha hecho referencia que el derecho de trabajo se eleva a la categoría de estatuto constitucional. La evolución del derecho de trabajo

prueba su tendencia expansionista, pues no es posible negar que nuestro derecho de trabajo tiene un ámbito personal de vigencia distinta y más amplia del que tuvo en el siglo anterior; la tendencia expansionista del derecho del trabajo se ha realizado en una  proporción  importante;  por  eso  tiene  a  su  favor  la  presunción  de  regir  toda prestación de servicios naturalmente, la tendencia generalizadora del derecho del trabajo y las consecuencias concretas que han producido o intentan obtener no son aceptadas universalmente; basta que exista un contrato de mandato, una prestación de servicios profesionales, para que se realicen actos de comercio y aparezca el trabajador con ciertos rasgo de autonomía, como en el trabajo a domicilio regulado en el Art. 71 al 75 del Código de Trabajo y en el Art.41 de la Constitución por ejemplo una empresa que se dedica a la elaboración de camisas, puede tener trabajadores que no laboran dentro de las instalaciones; sino que el trabajo lo realizan en sus casas,  siendo  el  patrono  quien  les  proporciona  el  material  para  que  una  vez terminado el trabajo, y en la fecha estipulada lo entreguen como producto terminado. Para que se pretenda excluir la aplicación del derecho de trabajo; se niega la posibilidad de que coexista el mandato y los servicios profesionales con el contrato de trabajo y tampoco se cree que las actividades mercantiles puedan quedar sujetos a la reglamentación laboral; la naturaleza de los actos que se realizan no modifican la naturaleza de la relación jurídica, de tal manera que el médico, el dependiente, el herrero, el trabajador a domicilio o el  agente comercial, pueden ser sujetos del contrato  de  trabajo;  naturalmente  que  no  todos  los  médicos  y  en  todas  sus actividades están sujetos en el derecho de trabajo, pues será condición que se satisfagan los requisitos de la relación de trabajo; esta afirmación implica que el trabajo  profesional  no  está  necesariamente  excluido  de  la  protección  laboral  y tampoco es razón para negar la intervención del derecho de trabajo. El derecho de trabajo tiende a generalizarse, pero es difícil y talvez inconveniente que llegue a abarcar todas las prestaciones de servicio, ya que éste debe de abárcalas, a menos de existir una razón de técnica jurídica ó una necesidad social que la impida; pues cuando tal ocurra, las ventajas que derivan de la aplicación del derecho de trabajo es (juris tantum) y admite prueba en contrario. Pero tiene gran importancia, ya que existen casos que no pueden resolverse fácilmente, y para ellos la presunción laboral es una garantía del hombre, por otra parte habrá ocasiones en que una prestación de

servicios pueda quedar regida por dos estatutos (de trabajo, ley civil o mercantil en cuyos casos creemos que se le ha dado preferencia al derecho de trabajo, por ser derecho constitucional y por que forma parte de las derechos del hombre).4
6- SURGIMIENTO DEL DERECHO LABORAL EN EL SALVADOR.
En la Constitución de 1880.
en  la  sección  única:  derechos  y  garantías  de  los  salvadoreños,  en  el  articulo cuarenta y uno, encontramos la disposición que hace referencia al trabajo, en esa época donde proporciona una división simple de lo que era considerada el trabajo que   literalmente   decía:   "El   trabajo   es   obligatorio",   apreciación   íntimamente relacionada a la "vagancia declarada o comprobada", como ésta tenia un carácter criminal y era sancionada en su defecto.5
En la Constitución de 1883.
En el titulo tercero "garantías individuales", encontramos el articulo veintiséis "el trabajo es obligatorio salvo el día domingo y fiesta nacional".6 Si bien dicho texto no aporta cambios significativos, no podemos dejar de destacar que es el inicio de lo que posteriormente se reconocerá como derecho al descanso.

En la constitución de 1939.
Mas adelante en la historia, encontramos una evolución significativa en el ordenamiento constitucional, en cuanto a la regulación de la institución del trabajo, ésta deviene de la integración de la Republica de El Salvador como miembro de la Organización Mundial del Trabajo en el año 1919, cuando suscribe la Constitución de la OIT. Así pues, encontramos mayor regulación de dicha Constitución en la de 1939, que en su capitulo segundo "familia y trabajo", cuando en su articulo sesenta y dos, proclama: "el trabajo gozará de la protección del estado por medio de leyes que garanticen su equidad y justicia en las relaciones entre patrones y trabajadores y obreros. El trabajo de las mujeres y los menores de dieciocho años deberá ser

4 Ibidem, Pág. 4
5 Constitución Política de la Republica de El Salvador, Sección Única, 1880
6 Constitución Política de la Republica de El Salvador, Decreto Nº S/N, 1883

especialmente reglamentado”.7 Por lo que podemos destacar distintos aspectos, siendo principal el reconocimiento del trabajo y de los trabajadores como objeto y sujeto respectivamente de regulación por  parte del estado; lo que podemos ver reflejado en el reconocimiento del derecho a la equidad y justicia, en cuanto a las relaciones entre trabajadores y patrones, producto de la lucha de los trabajadores por el reconocimiento de condiciones laborales que no solo favorecieran a los dueños de los medios de producción y poseedores de grandes capitales, sino también de los trabajadores como sujetos de derechos y merecedores de especiales consideraciones, en cuanto al reconocimiento de las injusticias de las que históricamente habían sido objeto.

En la Constitución de 1950.
En su Capitulo II, que hace referencia al Trabajo y la Seguridad social, en su artículo ciento ochenta y dos que literalmente dice: “El trabajo es una función social, goza de la protección del Estado, y no se considera artículo de comercio. El Estado empleará todos los recursos que estén a su alcance para proporcionar ocupación al trabajador, manual o intelectual, y para asegurar a él y a su familia las condiciones económicas de una existencia digna. Se dictarán las disposiciones convenientes para evitar y reprimir la vagancia”.8  Como se puede apreciar el legislador hace referencia a la importancia que da el Estado al trabajo y que de tal manera se hace responsable de proporcionar a las personas, una ocupación tanto manual como intelectual y por lo mismo cumplir con lo estipulado en el articulo dos de esa constitución cuando mencionaban, que es obligación del Estado asegurar el bienestar económico de la persona; por lo tanto tenían la potestad de dictar cualquier tipo de disposiciones pertinentes para evitar la vagancia; y con un empleo darle mayor estabilidad económica a cada una de las personas.

Como último aspecto de relevancia, es necesario enfatizar en el citado texto constitucional, cuando se refiere a que el trabajo gozará de la protección del estado

7 Constitución Política de la Republica de El Salvador, Decreto Nº S/N, 1939
8 Constitución Política de la Republica de El Salvador, Decreto Nª 14 1950
por medio de leyes. Como el comienzo de la regulación en cuerpos normativos secundarios referidos al trabajo.

La reforma del actual Código de Trabajo de nuestro país que data de 1972, referente al número de horas del trabajo y al examen médico para ser admitido en

Un empleo, fue adoptada en 1994, sobre la base de un proyecto que la OIT había sometido a un foro tripartito de concertación económica y social, en octubre del año anterior, esta reforma permitió la ratificación por El Salvador, de nada menos que catorce convenios de la OIT, muy inspirado en la doctrina de la comisión de expertos y del Comité de Libertad Sindical de la OIT

7- PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL DERECHO LABORAL SALVADOREÑO.
Los principios del derecho laboral, son las herramientas de formación de las normas que regulan o fundamentan, de forma directa e indirecta, la solución de problemas ya existentes, por medio de la interpretación de la norma ó por medio de la prevención de los mismos.

8- LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO LABORAL.
Principio  de  protección: Este  principio  establece  como  objeto  principal  la protección al trabajador en una relación jurídico laboral entre el patrono y el mismo trabajador, de forma tal que parezca una nivelación entre las desigualdades reales existentes entre ambas partes, o como se ha dicho “que es  procedimiento lógico de corregir las desigualdades es crear otras desigualdades".9
Nuestra Constitución consagra este principio en su artículo treinta y ocho, al igual que el Código de Trabajo al establecer su forma de aplicación:

"in dubio pro operario”. Regla de la norma más favorable. Regla de la condición más beneficiosa. Todas estas formas de aplicación son las favorables para el trabajador, reguladas en el artículo catorce del Código de Trabajo.10
9    Ibidem Pág. 4
10   Mendoza Orantes, Recopilación de Leyes Laborales, Cuarta Edición, editorial Jurídica Salvadoreña año 2006

Principio de irrenunciabilidad: Este principio determina que el trabajador no puede renunciar de manera anticipada a sus derechos, siendo esta una garantía jurídica para el mismo trabajador.  Artículo treinta ordinal once del Código de trabajo.

Este principio es constante en la legislación y esta regulado en el Art.52 de la Constitución   y de igual manera está   aceptada por la doctrina, aunque existen algunas discrepancias en cuanto a su alcance y efectos.

Principio de continuidad: El carácter de tracto sucesivo del contrato de trabajo, fundamenta este principio que atribuye la más larga duración existente en la relación laboral desde todos los puntos de vista.  Donde no solo la estabilidad del empleo, que implica de por si una seguridad económica del trabajador, sino que también afianza su incorporación a la empresa.

Los alcances de este principio

1.  Preferencia por los contratos de duración indefinida

2.  Amplitud para la admisión de las transformaciones del contrato,

3.  Facilidad  para  mantener  el  contrato  a  pesar  de  los  incumplimientos  o nulidades en que se haya incurrido.

4.  Resistencia a admitir la rescisión unilateral del contrato, por voluntad patronal.

5.  Interpretación
de
las
interrupciones
de
los
contratos,
como
simples suspensiones

6.  Prolongación del contrato, en casos de sustitución del empleador.

Principio de la primacía de los hechos: En  este  principio    la  singular importancia, es el hecho de la prestación de servicios personales.

Servicio personal, elemento esencial de todo contrato de trabajo, el cual otorga más jerarquía que el simple acuerdo de voluntades, determinante de los contratos tradicionales  del  derecho  común,  al  tiempo  que  en  un  campo  más  amplio,  da primacía a los hechos sobre lo pactado,   como se ha juzgado conforme a este principio, lo valido no es “lo que se conviene en un escrito ó pacto cualquiera” sino “lo que se realiza en hecho”.

Principio del valor humano: Este principio deriva del hecho de que el objeto regido por la norma laboral es el trabajo humano.   “El trabajo es una de las características que distinguen al hombre del resto de las criaturas, cuya actividad relacionada con el mantenimiento de la vida no puede llamarse trabajo, solamente el hombre es capaz de trabajar.”

De este modo el trabajo lleva en sí un signo particular del hombre y de la humanidad, el signo de la persona activa en medio de una comunidad de personas.  Este signo determina  su  característica  inferior  y  constituye  en  cierto  sentido  su  misma naturaleza.  El trabajo humano no es ni una cosa ni una mercancía, como tampoco un instrumento de producción.  Se trata de una actividad libre, consciente y noble del hombre, necesaria para la vida social y generadora del capital y de los instrumentos de trabajo y producción.   Es al mismo tiempo una actividad impregnada de racionalidad, pues el hombre, por naturaleza, es un ser racional.

El derecho reconocido al empleador de introducir cambios en el contrato, de acuerdo con sus necesidades é intereses de la producción, tiene ciertas limitaciones, no puede causar perjuicios económicos, ni morales, ni cambio de jerarquía ó situación humillante alguna, un cambio de tarea lejano a sus actividades,   que ponga en peligro la seguridad del trabajador y que implique la reducción del salario,  reducción parcial del trabajo ó del modo en que debe percibirlo ,   afectar las obligaciones fundamentales del contrato, y que no guarde relación, ó conexidad con el servicio prestado.

Este principio del valor humano explica la tendencia moderna a la humanización del trabajo y además hace posible y necesario soluciones justas, conforme a la razón y a la equidad, soluciones prácticas de protección al hombre y al trabajo humano, en particular  en  situaciones  confusas,  lagunas  de  la  ley  ó  “zonas  grises”  de  las relaciones humanas del trabajo.

Por consiguiente, todo cambio, alteración, modificación introducida e impuesta en las relaciones de trabajo, por causas técnicas, económicas y de administración, ó de otro orden de naturaleza, no deben ocasionar perjuicios morales ni materiales al trabajador.

Aplicaciones prácticas de este principio lo constituyen: a)  Las medidas de protección de salarios; b)  las que garantizan y protegen la libertad sindical; c)  las que obligan al empleador a dar ocupación al trabajador durante la jornada; d)  las normas relativas a los descansos.

Principio de colaboración: Este principio se basa en que siendo el trabajo humano el fundamento de la vida social,  el trabajador y el empleador, aunque con intereses y derechos opuestos en la relación de trabajo, concurren en la unidad de producción que es la empresa, debiéndose consideraciones y asistencia recíprocas a nivel de dirección, prevención, solución de conflictos y prestación de servicios.

El principio de colaboración, comprende el principio de rendimiento de que trata una gran parte de la .0social del trabajo humano, por lo que la colaboración se extiende a todos los niveles en que la naturaleza y alcance del trabajo del hombre, haga posible su función con dignidad y en condiciones decorosas.

Este principio significa un mayor acercamiento y una visión más completa de los distintos aspectos de la empresa, lo que le permite adoptar medidas y posturas más racionales y conscientes, no solo en su propio beneficio, sino de la empresa misma, fuente del trabajo u ocupación del trabajador.  El principio de colaboración conlleva el reconocimiento de que, si bien existen intereses antagónicos entre el empleador y los trabajadores, también hay intereses comunes, que ambos deben proteger y no destruir, se trata de la coordinación y unidad de los contrarios, en provecho del trabajo del hombre, para el logro del bienestar económico del trabajador y su familia y la justicia social, metas esenciales de toda norma jurídica de trabajo.

Producto del desarrollo expansivo del carácter dinámico del derecho de trabajo, de las profundas transformaciones operadas en la conducta de los trabajadores, debido a los cambios acaecidos en la vida económica, el principio de colaboración corresponde a la naturaleza del trabajo humano y al concepto de empresa como unidad de producción.

Principio de la buena fe
Este regirá al derecho laboral, ya que se refiere a un comportamiento y no a una mera convicción.

Este principio comporta los siguientes caracteres:

1)  no es privativo del Derecho de trabajo, sino común a todo ordenamiento jurídico, aunque en materia de trabajo adquiere un relieve singular debido a la debilidad económica del trabajador a su estado de necesidad propicia al engaño y al fraude patronal.

2) Es un principio que alcanza tanto al trabajador, como al empleador, quienes deben cumplir lealmente sus compromisos y obligaciones.

3) Resalta el valor ético del trabajo.  El principio de la buena fe tiene una connotación moral indudable, característica de un postulado ético jurídico referente a la conducta de la persona, que cumple realmente con su deber “supone una posición   de honestidad y honradez en el comercio jurídico, en cuanto lleva implícita la plena conciencia de no engañar, perjudicar ni dañar.  Más aún implica la convicción de que las transacciones se cumplen normalmente, sin trampas, ni abusos, ni desvirtuaciones”.

4) Alcanza a todas las obligaciones contractuales y a todas las consecuencias que sean conformes con la buena fe, lo que debe ser tenido en  cuenta para la aplicación de todos los derechos y obligaciones de las partes.

Este principio comprende no solo la buena fe, lealtad, sino la noción de buena fe creencia, consiste esta última, en el error involuntario por ignorancia de que piensa que su conducta errónea es perfectamente legitima.

Constituyen aplicaciones particulares y prácticas de este principio, la prevención legal del deber de fidelidad, que obliga al trabajador a la ejecución de buena fe de

sus obligaciones, la prohibición del fraude y la simulación en la relación de trabajo y en los casos de decisión unilateral del contrato por la voluntad del empleador. 11
9- FUENTES DEL DERECHO LABORAL.
Las fuentes del derecho pueden ser:

a) Nacionales.
Se refiere a nuestra ley escrita, usos, reglamentos internos y otros internacionales, los convenios y recomendaciones adoptados por la Organización Internacional del Trabajo, las declaraciones internacionales sobre asuntos laborales

b) Generales.
La ley, usos, jurisprudencia, doctrina, principios generales del Derecho y particulares, propias ó especificas del Derecho de trabajo.  Las partes colectivas de condiciones de trabajo, los laudos arbítrales, los principios que inspiran la legislación del trabajo.

c) Directas.
Las leyes, decretos, reglamentos, usos, costumbres, resoluciones, administrativas é indirectas, la jurisprudencia, la doctrina, los principios generales del derecho, la equidad, la justicia social.

d) Estatales u Oficiales.
Las provenientes del estado por ejemplo: la ley y los decretos que son emitidos por los   órganos del estado: por ejemplo los que provienen del Órgano Legislativo, Ejecutivo y Judicial.

e) Contractuales.
Los pactos colectivos de condiciones de trabajo, los contratos individuales, los contratos colectivos, la convención colectiva,   los reglamentos internos, el contrato ley, la sentencia colectiva.

11 Ibidem Pág. 4

En nuestra legislación las fuentes del derecho laboral, las encontramos reguladas en el art. 24 del Código de Trabajo, la cual expresa: “En los contratos individuales de trabajo se entenderán incluidos los derechos y obligaciones correspondientes, emanadas de las distintas fuentes del Derecho Laboral”.12
En  los contratos individuales  de  trabajo  se  entenderán  incluidos  los  derechos  y obligaciones  correspondientes,  emanadas  de  las  distintas  fuentes  de  derecho laboral, tales como:

a) Los establecidos en este Código, leyes y reglamentos de trabajo;

b) Los establecidos en los reglamentos internos de trabajo;

c) Los consignados en los contratos y convenciones colectivos de trabajo;

d) Los que surgen del arreglo directo o del avenimiento ante el Director General de

Trabajo, en los conflictos colectivos de carácter económico;

e) Los que resulten del laudo arbitral pronunciado en los conflictos a que se refiere el literal anterior; y

f) Los consagrados por la costumbre de empresa.

Las fuentes del derecho, son los procesos a través de los cuales se crean las normas jurídicas que comprenden,  las manifestaciones reales o materiales que dan origen a estas normas, por medio de un sistema y ordenamiento lógico de las mismas.

Fuentes formales, que para algunos autores son los procesos de manifestación de los derechos (normas jurídicas)

f) La ley.
En el derecho común, ha sido considerada como la fuente formal por excelencia: Cavazos expresa "que no es fuente de derecho sino producto de la legislación, pero es indiscutible que, apartándose de toda clase de sutileza jurídica, la ley es jerárquicamente superior a las demás fuentes formales generales del derecho”.13
Esta es la más rica é importante de las fuentes formales, podríamos definirla como el

proceso  por  el  cual  uno  ó  varios  órganos  del  estado  formulan  y  promulgan

12 Mendoza Orantes, Ricardo. Recopilación de Leyes Laborales, Cuarta Edición, Editorial Jurídica Salvadoreña, 2006
13 Cavazos Flores, Baltazar, 40 Lecciones de Derecho Laboral, Editorial Trillas, 9ª Edición, México 2005.

determinadas reglas jurídicas, se observan  a las que se da el nombre especifico de leyes las que mandan, prohíben o permiten.

g) Jurisprudencia.
La jurisprudencia procede de los órganos estatales, más concretamente, de las autoridades  que  deciden,  como  por  ejemplo  las  sentencias  emitidas  por  las diferentes salas y en nuestra opinión constituyen una fuente formal muy importante, ya que cuando es uniforme, el poder judicial debe reconocer su existencia y acatarla. Podemos decir entonces que es un conjunto de sentencias que determinan un, criterio ó una enseñanza acerca de un problema jurídico oscuro en los textos reales y que emana de  las decisiones de las autoridades judiciales.

h) La doctrina.
Es el conjunto de estudios técnicos o científicos en torno al derecho, que a partir de los particulares determinan, alcanzan interpretación o aplicación de las normas jurídicas. Mario de la Cueva estima que "en todo caso es una fuente excelente de inspiración".14
Consideramos que es un conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del derecho que explican y fijan el sentido de las leyes, o sugieren soluciones para cuestiones aun no legisladas o de difícil entendimiento.

i) La costumbre de empresa.
Repetición constante de una práctica en un lugar determinado. Es en si misma, una de las fuentes generales del derecho laboral, pero tiene su aplicación solo si se refiere a los trabajadores, en cuyo, caso, y ante la posibilidad de que exista una ley que otorgue a los obreros menores beneficios que la costumbre, (lo cual sucede muy a  menudo),  ésta  debe  aplicarse  por  encima  de  la  ley.  Para  que  pueda  tener aplicación, es necesario que como en el caso del derecho común, reúna dos requisitos: la constante repetición de un acto, elemento material, y la opinión de

quienes lo realizan de que sea obligatorio, elemento psicológico, denominado la ipinio iuris seu necessitatis.

Por ejemplo, cuando en una empresa se paga una prestación que no esta estipulada en  la ley, con la frecuencia que esta se realiza por medio de la costumbre, con el tiempo se convierte en fuente del derecho, pudiendo reclamar los trabajadores dicha prestación, en caso que el patrono ya no las quiera pagar.

CAPITULO II
RELACIÓN DEL TRABAJO
10- CONCEPTO.
Es el pacto ó acuerdo de voluntades entre patrono  y trabajador que consienten en obligarse recíprocamente.   Esta relación es fundamental para la constitución de la relación obligacional.

La relación de trabajo puede nacer de un contrato, es decir, de un acuerdo de voluntades libremente alcanzados, pero también puede  tener otro origen, por lo que no puede ser considerada contractual cuando produce materialmente la prestación del servicio, para que nazca la relación del trabajo, según el Autor Mario de la Cueva “la única voluntad que juega es la del trabajador”.15
11- SUJETOS DEL DERECHO LABORAL.
Son los que poseen amplitud genérica, es decir, que existen trabajadores llamados como tal e incluso algunos que no son llamados así, por que no actúan como titulares o determinantes de algunos derechos relacionados con el hecho del trabajo, en tal sentido, son aquellas personas a quienes se les aplica el derecho mismo, o que  tienen  la  potestad  de  exigir  su  cumplimiento  y  los  comprendidos  en  sus beneficios u obligados por él.

Concepto de Trabajador:
El trabajador es esencial en el Derecho de Trabajo, pues la finalidad principal de esta disciplina jurídica es precisamente, la protección del trabajador, como ser humano. De ahí que éste sea una persona física, hombre o mujer, al tenor de la ley. En efecto, trabajador es toda persona física que presta un servicio, material o intelectual, en virtud de un contrato de trabajo. Trabajador es, pues, quien presta un servicio personal subordinado a otra persona. O como menciona nuestro código de trabajo en

su Art. 17 inc.2 es quien presta el servicio o ejecuta la obra y recibe a cambio una remuneración.

El trabajador temporal y eventual:
El trabajador de temporada es aquel que presta sus servicios en labores cíclicas, como de la zafra, pizca de algodón, y tiene todos los derechos de un trabajador de planta.
El trabajador llamado eventual es todo aquel que no merece la calificación de fijo, siendo sus características principales las de temporalidad y precariedad en el ejercicio de su actividad laboral al servicio de una empresa, frente a las de normalidad, permanencia, fijeza, continuidad y estabilidad, que se señalan como propias de los trabajadores.
Concepto de patrón:
Es la persona física ó moral que utiliza los servicios de uno  ó varios trabajadores. Si el trabajador, conforme a lo pactado y a la costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el patrón de aquel gozara también de éstos.
Entonces diríamos que es, toda persona natural o jurídica que se obliga a remunerar el trabajo prestado por su cuenta haciendo suyo los frutos o productos obtenidos de la mencionada prestación. El termino patrón se ha tratado de sustituir por el empleador, sin que haya progresado mucha esta tendencia.
Patrón es, la persona física jurídica colectiva que recibe de otro, los servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros o de forma subordinada.
El trabajador no tiene obligación de conocer las calidades jurídicas de la persona de su patrón, bastándose únicamente con que se le identifique para que pueda ser demandada.Los directores, administradores, gerentes y demás personas que ejerzan funciones de dirección o administración en la empresa, son considerados como representantes del patrón y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con sus trabajadores.
Concepto de Empresa:
La empresa es un concepto jurídico, económico social, en donde existen prioridad de interés que, siendo en esencia opuestos, deben ser coordinados para obtener una productividad adecuada, donde se convergen el interés del trabajador, de ganar mas y trabajar menos con el de patrón que desea obtener utilidades por su trabajo de dirección y por el riesgo de su capital invertido.
El Doctor Néstor de Buen Lozano con la claridad que lo caracteriza nos indica que el concepto de empresa “es esencialmente variable y que suele asociarse a la idea de lucro” 16  lo cual es cierto. Afirmando que la organización y dirección no valen por si mismas ya que deben inculcarse a la realización de un fin común y a todos los demás elementos objetivos.

Estado:
La participación del Estado deviene desde el propio concepto del trabajo, el rol del estado alcanza la elaboración misma del derecho de trabajo en la cual intervienen autoridades legislativas, administrativas, judiciales como: El Ministerio de Trabajo y Previsión Social y los Juzgados de lo Laboral.

Teniendo en función de control del cumplimiento y respeto de las normas de trabajo para que los derechos se ejerzan y las obligaciones se ejecuten conforme a la ley. Igualmente cuando el mismo Estado actúa como patrono frente a sus empleados públicos.

12- LA CONSTITUCION DE LA RELACION DE TRABAJO
La relación de trabajo puede nacer de un contrato escrito y verbal, esto es de un acuerdo de voluntades. ¿De que manera puede constituirse una relación laboral que no sea consecuencia de un contrato? Según Mario de la cueva, al tratar de estos problemas sostiene que el acto generador de la relación no puede ser considerado contractual, a pesar  que es suficiente que se produzcan materialmente la prestación del servicio para que nazca la relación del trabajo.

16 Ibidem Pág. 18

Las condiciones de la prestación no derivan de un acuerdo de voluntades, si no del estado imperativo que es el derecho del trabajo, la única voluntad que juega desde el punto de vista de  la Cueva, será la voluntad del trabajador.

Las posibilidades que de la Cueva apunta, sin precisar su naturaleza a la luz de la teoría del acto jurídico, se dan fundamentalmente como resultado de la contratación colectiva y de la cláusula de exclusión de ingreso, que convierten a la voluntad del empresario en algo mas aparente.

Ahí   donde los sindicatos obreros son fuertes y aguerridos, no solamente no desempeña ningún papel sino que la relación de trabajo se forma en oposición con ella.

Fundado lo dicho en las siguientes razones:

a)  El empresario casi nunca interviene en la selección de los trabajadores a los que difícilmente llega a conocer

b)  Tampoco  son  mandatarios  jurídicos  especiales  quienes  intervienen  en  la selección de la persona, sino por regla general empleados subalternos.

c)  Es  frecuente  y  caso  constante  que  el  ingreso  de  los  trabajadores  a  una empresa se realice mediante una oferta pública de trabajo.

De las anteriores consideraciones se desprende que puede hablarse en la gran industria de un contrato de trabajo por adhesión, cuya naturaleza contractual es sumamente controvertida.

Pero  la cláusula de  exclusión es por  ingreso y por separación o salida, con toda razón, sostiene que aunque se pacte en un contrato colectivo de trabajo, en realidad los empresarios no la acepten libremente, porque la cláusula fue obtenida después de una larga lucha y de muchas huelgas perdidas.

En otro plano, ha sostenido que el contrato de trabajo solo determina la ocasión de que se produzcan los efectos de la relación de trabajo, pero estos “nacen ex legre” o bien  como  sustitutos  de  la  ley  de  los  pactos  sindicales,  o  de  las  ordenanzas

corporativas y agrega que tampoco el contrato de trabajo debe ser asimilado a los contratos obligacionales productores de efecto de carácter patrimonial.

Desde orientarse hacia el tipo de los contratos de naturaleza personal como la adopción, los esponsales (Esponsales, promesa formal de contraer un futuro matrimonio; por lo general esta promesa se enmarca dentro de un acuerdo jurídico más amplio (capitulaciones matrimoniales) donde se contempla, entre otros muchos y variados temas, el régimen económico que regirá el futuro matrimonio y las aportaciones patrimoniales que efectuarán a la futura economía familiar los parientes de uno y otro esposo.) y el matrimonio”.17
En otra parte reafirma esta tesis al sostener que “ciertas relaciones como la relación de trabajador entre el dador de trabajo y el trabajador, tienden a emanciparse de su origen contractual acentuando el aspecto personal, regulado principalmente por normas objetivas”

“Desde luego, la circunstancia de que el hecho de trabajo pueda producir algunos efectos legales aun en el caso de no existir un contrato de trabajo válido; no influye sobre la naturaleza del contrato del que normalmente deriva la" relación de trabajo, sino que indica simplemente que la prestación del trabajo puede producir por sí misma algunos efectos importantes, aunque no tengan origen contractual"

Néstor De Buen al “clasificar las relaciones jurídicas, laborales extra-contractuales, sostiene que pueden plantearse las siguientes hipótesis” 18
a) La del funcionario de la Administración, en que la relación del funcionario es extra- contractual, de prestación de servicios por cuenta ajena, si bien el acto originario necesita del concurso del interesado, manifestado en su participación voluntaria, en, cualquiera de los sistemas de ingreso creadores de la relación con la Administración. b) Las de significación forzosa, en que el trabajo ha de presentarse, también por cuenta  ajena  y  en  contra  de  la  voluntad  del  propio  interesado,  en  atención  a

17 Ibidem, Pág 18
18 Ibidem, Pág 18
circunstancias especiales, excepcionales o no, si bien la naturaleza no libre de esta prestación excluye, su consideración dentro del régimen laboral.

c) Las relaciones que nacen, no del contrato de trabajo, aún cuando constituya éste su razón de ser, sino de las obligaciones que se crean, para una o ambas partes, a consecuencia del mandato legal que al imponer ciertos deberes y otorgar determinados derechos fija los límites del vínculo establecido entre patrono   y trabajador  y los órganos administrativos correspondientes

d) Aquellas situaciones jurídicas que tienen su origen en una prestación de hecho, bien porque la realización del trabajo sé verificó sin acuerdo como consecuencia de un hecho del trabajador sin conocimiento del empresario y cuyos servicios conocidos fueron remunerados (relaciones de hecho), bien porque la nulidad  originaria del instrumento contractual y el carácter de contrato de tracto sucesivo que el trabajo tiene, impiden, retrotraer los efectos de la nulidad al momento mismo de la celebra- ción, borrando las prestaciones realizadas, lo cual obliga, a valorar jurídicamente las consecuencias de esas prestaciones (relaciones jurídicas de hecho) El panorama doctrinal expuesto parece que nos aclara un poco más la situación, dejando de lado la relación de los trabajadores al servicio del Estado, que no intentamos examinar, y el trabajo forzoso resultado de una pena, parece que las hipótesis de relaciones la- borales extra-contractuales, podrían ser clasificadas como sigue:

1º Las que resultan de la aplicación de la cláusula de exclusión de ingreso, respecto voluntad del patrón no juega.

2º Las que derivan de un contrato nulo.

e) Las que resultan de una situación "de hecho", que, dado el carácter irreversible de la relación laboral genera la obligación de pagar el servicio (obligación que tendría un carácter de "responsabilidad" derivada; en parte, de la omisión en la vigilancia del negocio imputable al patrón).

A esta clasificación, que resulta de unir los conceptos De la Cueva y Alonso García y cuyo fundamento, en orden al régimen jurídico institucional que regula la relación nacida al margen de una o varias voluntades, nosotros agregaríamos una cuarta categoría de perfiles esencialmente técnicos: la que resulta de que, aún cuando formalmente se denomine "contrato" al acto generador de la relación, después se advierta que no tiene ese carácter por no constituir su realización un negocio jurídico, sino,  un acto debido o bien un acto necesario.

En realidad, la relación que resulta de la aplicación de la cláusula de exclusión, tiene su origen en un acto necesario. La que deriva de un contrato nulo y la que resulta de una situación "de hecho", podrán .encontrarlo en el acto jurídico que antes definimos como la conducta humana que produce consecuencias de derecho sin la necesaria concurrencia de una voluntad.

Es claro que puede concurrir alguna voluntad, pero no tendrá los perfiles de la que requiere la integración de un negocio jurídico.

13- LOS ELEMENTOS DE LA RELACIÓN DE TRABAJO.

Néstor De Buen. L. dice  “Se entiende por relación de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestación de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario".19
De acuerdo a esta definición podrían destacarse los siguientes  elementos:

a) Elementos subjetivos.
Trabajador

Patrón

b) Elementos objetivos.
Prestación de un trabajo personal subordinado.

19 Ibidem Pág. 18

Pago de un salario.

El elemento "subordinación" subsiste en la jurisprudencia como la nota característica de la relación laboral.

Se establece que por relación de trabajo debe entenderse la prestación de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario. Así pues, la relación laboral tiene como elemento distintivo la subordinación jurídica entre patrón y trabajador, en virtud de la cual el primero se encuentra en todo momento en posibilidad de disponer del trabajo del segundo, quien a su vez tiene la obligación de acatar al patrón
De manera necesaria, el sujeto "patrón" habrá de tener el carácter de persona, sin embargo esta idea ya no resulta actual ni congruente con la tendencia patrimonial que se apunta en la propia ley, cuando se destaca el concepto de empresa como "unidad económica de producción o distribución de bienes o servicios" En sentido parecido puede verse: capital como parte integrante de la relación de trabajo" Parece indudable que en la relación de trabajo no jugarán los factores que respecto del contrato integran los presupuestos de validez. La capacidad de las partes, la falta de forma del acto que dé origen a la relación y aún la ilicitud de ésta, cuando se viola alguna de las disposiciones imperativas contenidas en la ley, no serán obstáculo  para  que  nazca  la  .relación  laboral  con  todas  sus  consecuencias económicas aún cuando, en cierto modo, puedan llegar a provocar su inmediata terminación y la aplicación de sanciones al patrón empleador.
14- CONTRATO DE TRABAJO.
La  participación del Estado en aquellos campos que antes estaban reservados a los particulares, la economía; la necesidad de vigilar el funcionamiento de determinadas relaciones humanas, especialmente las laborales, para impedir la explotación de los trabajadores;  la  absoluta  exigencia  social  de  que  ciertos  satisfactores  sean prestados en condiciones tolerables y no con base en la voluntad de los interesados, es  lo que ha dado origen a los controles (los precios son, entre otros, los factores

que permiten afirmar la decadencia del contrato). Sin embargo; aún juega, así sea en términos más modestos, como negocio jurídico y su participación en el mundo de las relaciones laborales es un hecho innegable. De ahí que el legislador aún se interese por el contrato y regule su funcionamiento.

a) Concepto de contrato de trabajo.
El contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominación, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado mediante el pago de un salario. De este concepto debemos desprender, fundamentalmente, las siguientes conclusiones.

a) Que no importará el nombre que las partes le den al contrato que celebren,  éste será contrato de trabajo, (en lugar de contrato de comisión mercantil ò de servicios profesionales), si de todas maneras se producen, por una parte; la obligación de prestar un servicio personal subordinado y por la otra la de pagar un salario, (aun cuando al salario se le denomine, a su vez, de manera diferente como comisión y honorario)

b) Que el contrato es simplemente, un acuerdo de voluntades, siendo intrascendente para que surta todas las consecuencias legales, que se inicie ò no la prestación del servicio. Precisamente, reforzando esta consideración, en el se precisa que la prestación de un trabajo a que se refiere el párrafo primero y el contrato celebrado producen los mismos efectos, esto significa que tendría las mismas consecuencias la violación de una relación efectiva de trabajo, que el incumplimiento de las obligacio- nes derivadas del acuerdo de voluntades, aún cuando éste no haya generado aún la relación.

El problema de determinar lo esencial del contrato de trabajo, ha adquirido mayor relevancia precisamente, por la tendencia patronal a ocultar, de manera formal, las relaciones   laborales,   dándoles   la   apariencia   de   relaciones   de   otra   índole. Destacamos la evolución de la jurisprudencia, en el sentido de sustituir los conceptos de dependencia y dirección por el de subordinación y vimos que aún el concepto de

subordinación puede ser insuficiente. Ciertamente llegará un día, y no lo vemos lejano, en que será suficiente la prestación de un servicio personal remunerado para que deba hablarse de relación de trabajo y deba calificarse de contrato al acuerdo de voluntades precedente.

15- LOS ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO DE TRABAJO.
Como lo expresamos antes, que el negocio jurídico, del que el contrato individual de trabajo es una especie, se integra con los siguientes elementos esenciales:

a) La voluntad, que se transforma en consentimiento en los contratos. b) El objeto posible.

Mencionamos, a continuación, la problemática fundamental de estos elementos.

La voluntad ò consentimiento. Hemos advertido que en el derecho del trabajo existe una acentuada tendencia a objetivar la relación, de tal manera que siempre que uno de los términos de la relación laboral: el trabajador, sea una persona física, resulta intranscendente la naturaleza jurídica del contrario (persona jurídica individual o colectiva o patrimonio), para que se produzcan todas las consecuencias de una relación de trabajo. Esto plantea el siguiente problema: ¿quién otorgará el consentimiento en los casos en que la empresa no esté fundada en una estructura jurídica personal? En nuestro concepto aquí aparece la primera gran diferencia en este elemento esencial desde el punto de vista civil y laboral: En el derecho civil, una situación de esa índole generaría la inexistencia del negocio: En el derecho laboral, por el contrario, bastará que un representante del interés empresarial lo que no necesariamente equivale a representante jurídico, exprese su conformidad para que nazca el contrato de trabajo con todas sus consecuencias.

En otro orden de cosas, el consentimiento puede producirse de manera expresa y formal ò bien, en forma tácita, a través de la prestación del servicio y el pago del salario, de la prestación del servicio se infiere la voluntad contractual.

Un lugar común en la vida de las relaciones de trabajo lo constituye el confundir la existencia del contrato, con su otorgamiento por escrito.

Muchos trabajadores afirman que no han celebrado contrato   a pesar de que con toda claridad convinieron con el patrón sobre las condiciones en que prestarían su trabajo, solo por el hecho de que no lo hicieron de manera formal.

En realidad ocurre que el consentimiento contractual lo identifican con la forma, que es sólo un presupuesto de validez de relativa importancia en el contrato individual de trabajo.

En el contrato de trabajo el objeto posible se expresa en dos direcciones fundamentales: la obligación de prestar el servicio en forma personal y subordinada y la de pagar el salario.

A propósito del servicio a prestar, que integra todo un capítulo de obligaciones que después examinaremos. La más importante, notoriamente exclusiva del derecho del trabajo, es que puede no establecerse cuál deba de ser éste, sin que ello importe la inexistencia del contrato por falta de objeto, ya que, en ese caso, él trabajador quedará obligado a desempeñar el trabajo que sea compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado ò condición y que sea del mismo género de los que formen el objeto de la empresa ò establecimiento.

En el mismo sentido, la omisión en la determinación del salario, tampoco provoca la inexistencia del contrato,  ya  que  automáticamente  se  producirá  la  obligación  de pagar, por lo  menos, el salario mínimo general ò profesional surtiendo además, efectos como el  principio consignado constitucionalmente, en el sentido de que para trabajo  igual  debe  corresponder  salario  igual,  sin  tener  en  cuenta  sexo  ni nacionalidad.

En  realidad, en este juego  de  presunciones  y  de  integración  automática  de  las lagunas contractuales, en sus elementos esenciales se advierte el tránsito del contractualismo civilista hacia una realidad objetiva, la relación de trabajo sería inclusive discutible, en un rígido análisis de los elementos contractuales, si la idea tradicional de lo que es un contrato no choca con este instrumento tan  particular del derecho del trabajo que, a falta de otro, sigue utilizando una denominación que, tal vez ya no le toca.

16- DIFERENTES CONTRATOS DE TRABAJO.
a) Contratos de trabajo verbales y escritos (Art. 18 y 20 C T)
En Cuanto a la Forma, el contrato de trabajo puede clasificarse en contrato verbal y en contrato de trabajo por escrito.
Nuestra ley en sus Art. 18 y 20 del Código de Trabajo no exige formalidades para la existencia y validez del contrato de trabajo. El contrato de trabajo es un contrato consensual, no es un contrato solemne, es un contrato que se forma mediante el simple consentimiento de las partes, por el mero acuerdo de voluntades, independientemente de su forma, por tanto, puede hacerse verbalmente como por escrito. El contrato verbal, es la forma más usual, la más frecuente del contrato de trabajo. 20  Generalmente, el trabajador no conviene por escrito con el empleador las condiciones de su trabajo. El contrato por escrito es menos frecuente en cierta categoría de trabajadores, los altamente calificados, o en aquellos trabajadores que representan al patrono en su relación con los demás trabajadores dependientes.
Contrato de trabajo verbal:
Es aquél que no consta por escrito, cuyo contenido,   son   las condiciones bajo las cuales se presta el servicio, las obligaciones de las partes, no figuran, no constan en un instrumento escrito. El contrato de trabajo verbal es el de más uso, es el más corriente y esta regulado en nuestro código de trabajo en su Art. 20.
Generalmente, el trabajador se incorpora a la empresa, no suscribe ningún documento por  escrito.  El  vínculo  jurídico  queda  caracterizado  por  la  prestación  misma  del servicio, por el hecho de la incorporación a la empresa. La ley no exige con carácter esencial u obligatorio que el contrato de trabajo se haga por escrito; basta el simple acuerdo de voluntades entre las partes. El contrato de trabajo consensual, se forma por el mero consentimiento de las partes. La existencia de un documento escrito donde consten las condiciones de trabajo o las obligaciones de las partes, no es

esencial para la validez del contrato. La mayoría de estos contratos son verbales. No se acostumbra firmar un contrato con los servidores domésticos ni con los trabajadores del campo, y generalmente no se acostumbra firmar un contrato con cada uno de los trabajadores de la empresa.
En cambio, es frecuente la firma de un contrato con los trabajadores altamente calificados, o con los altos empleados que, además de trabajadores, son a su vez representantes del patrono frente a los trabajadores, bajo su dependencia dispone que los  contratos  por  cierto  tiempo,  o  para  obra  o  servicios  determinados,  deben redactarse por escrito.
En resumen, el contrato de trabajo generalmente es un contrato verbal, tal es la costumbre predominante. Para la validez del contrato no se exige ninguna formalidad sustancial, basta el simple acuerdo de voluntades entre las partes, el hecho de la incorporación del trabajador a la empresa, de la prestación de servicio subordinado al empleador. En el contrato verbal las condiciones de trabajo son determinadas en el acuerdo verbal de voluntades, por la ley, que fija los preceptos legales mínimos que regulan la prestación del servicio subordinado.
El contrato de trabajo por escrito:
Es el   contrato menos frecuente que el contrato de trabajo verbal, y en ciertas empresas muy organizadas,   usan   contratos modelos impresos, donde constan, generalmente, las especificaciones mínimas de ley, y que los trabajadores firman al momento de ingresar a las mismas. Esto no ocurre con los altos empleados ni con los  trabajadores  altamente  calificados,  que  casi  siempre  convienen  de  grado  a grado  con  el  empleador,  las  condiciones  bajo  las  cuales  han  de  prestar  sus servicios a la empresa.
b) Clasificación del contrato de trabajo. Clasificación Legal.
Nuestra ley (Art. 25 y 26 C.T.) clasifica los contratos de trabajo de acuerdo a:” su duración  (por  tiempo  indefinido,  por  cierto  tiempo  o  para  obra  de  servicios

determinados); por la forma (verbal o escrita); por el carácter de la relación de trabajo (individual o colectivo). Ella también se refiere a los contratos estaciónales o de temporada que corresponden a trabajos que sólo duran una parte del año  y a los trabajadores ocasionales, contratados con el objeto de intensificar temporalmente la producción, o cuyo empleo responde a circunstancias accidentales de la empresa”. 21
El contrato por tiempo indefinido.
El contrato por tiempo indefinido es el contrato de trabajo por excelencia, reputa su  existencia  en  todo  contrato  de  trabajo.  Dispone  que  el  contrato  por  cierto tiempo sólo puede celebrarse en los casos limitativamente previstos por la ley, y los  contratos  para  obra  o  servicio  determinado  deben  hacerse  por  escrito  y cuando lo exija la naturaleza del trabajo. Además, cuando un trabajador labora sucesivamente con un mismo empleador, en más de una obra determinada, se reputa que existe entre ellos un contrato de trabajo por tiempo indefinido
El Código de Trabajo reputa también contrato por tiempo indefinido el de trabajadores pertenecientes a cuadrillas intercaladas en varias obras a cargo del mismo empleador. Igual carácter atribuye a los contratos estaciónales de la industria azucareras, computándose los períodos de prestación del servicio correspondientes  a  varias  zafras  o  temporadas  consecutivas  para  la determinación de los derechos del trabajador. De igual modo, dispone, que en el contrato  por  cierto  tiempo,  si  el  trabajador  continúa  prestando  los  mismos servicios con el conocimiento del empleador, después de vencido el plazo convenido, se considerará su contrato por tiempo indefinido y con este carácter desde el comienzo de la relación de trabajo. Por demás, los contratos de trabajo celebrados por cierto tiempo o para obra o servicios determinados, fuera de los casos enunciados en el código, que se celebran   para burlar las disposiciones de la ley, se considerarán hechos por tiempo indefinido.
El contrato de trabajo por tiempo indefinido, constituye pues, la regla general, porque corresponde a la realidad continuada de la prestación de labores en la

inmensa mayoría de los casos. Este hecho, sirve de guía al juez para apreciar la naturaleza del contrato en los casos dudosos la tendencia de la jurisprudencia es la  de  hacer  prevalecer  cada  vez  que  pueda,  la  calificación  del  contrato  de duración indeterminada.
Cuando los trabajos prestados por el trabajador son de naturaleza permanente, el contrato que se forma es por tiempo indefinido. Se consideran trabajos de naturaleza   permanente,   los   que   tienen   por   objeto   satisfacer   necesidades normales, constantes y uniformes de una empresa. El trabajador permanente es el vinculado por una relación jurídica que lleva en sí la marca de la continuidad, no es el trabajador tomado transitoriamente sino aquel que ha llegado a ser un elemento normal de la empresa, esta circunstancia hace que la relación jurídica tenga en sí misma esa posibilidad de continuidad indefinida.
A pesar del interés marcado del legislador de establecer la presunción del contrato por tiempo indefinido, requiere aún, para que el contrato de trabajo por tiempo indefinido quede caracterizado, la concurrencia de: a) la naturaleza permanente de los trabajos objeto del servicio prestado; b) el carácter ininterrumpido de los mismos; y, c) la continuidad indefinida en la ejecución de dichos trabajos.
Por eso habrá que interpretar que la mayoría de las presunciones legales que introduce, que para Hernández Lupo “todo contrato de trabajo se presume celebrado por tiempo indefinido, es una presunción jurís tantum, las resultantes de la falta de redacción por escrito de los contratos celebrados por cierto tiempo, ò para obra de servicio determinados, la de los pactados con este carácter, fuera de los casos ò condiciones enunciados, pretenden burlar sus disposiciones”.22
Contratos de duración limitada.
Los contratos de trabajo de duración limitada, lo son en razón de tiempo de duración convenido, conforme a la naturaleza del trabajó que hace que éste sólo dure una parte del año, por la necesidad temporal del servicio, para intensificar temporalmente

22 Ibidem Pág. 4

la producción ò cuando los trabajos corresponden a circunstancias accidentales de la empresa.

El contrato por cierto tiempo.
El contrato de trabajo por cierto tiempo es un contrato de excepción. Los casos en que puede celebrarse están limitativamente señalados por la ley los contratos de trabajo celebrados por cierto tiempo fuera de estos casos legalmente permitidos se consideran hechos por tiempo indefinido.
Los contratos por cierto tiempo terminan sin responsabilidad para las partes con la llegada  del  plazo  convenido.  Este  texto  no  permite  la  tácita  reconducción  del contrato de trabajo por cierto tiempo, siendo legalmente, el nuevo contrato una forma de continuar prestando el trabajador los mismos servicios al empleador por tiempo indefinido y se considerará que ha tenido carácter desde el comienzo de la relación de trabajo.
Contratos por obra o servicios determinados.
Estos contratos de trabajo deben redactarse por escrito  y sólo pueden celebrarse cuando lo exija la naturaleza del trabajo.
Tienen lugar generalmente en la industria de la construcción. Los trabajadores ocupados en la construcción de una carretera, una vía férrea, un puente, una vivienda. Se ligan al empleador por contratos de trabajo para obra, o servicio determinados. Estos contratos terminan sin responsabilidad para las partes con la prestación del servicio o con la conclusión de la obra. La duración de estos contratos en una obra cuya ejecución se realiza por diversos trabajadores especializados, se fijó por la naturaleza de la labor confiada al trabajador y por el tiempo necesario para concluir dicha labor.

Sin embargo, se reputan por tiempo indefinido cuando el trabajador labore sucesivamente con un mismo empleador en más de una obra determinada, entendiéndose por labor sucesiva cuando el trabajador empieza a laborar en otra obra del mismo
El elemento característico del contrato para una obra determinada es su transitoriedad, por consistir en el compromiso de una persona de cumplir un hecho o hacer una cosa a cambio de una compensación determinada, la circunstancia de que un contrato de trabajo para una obra específica dure un tiempo más ò menos largo no altera por sí solo el carácter de este contrato.

Contratos de trabajo por temporada.
También se les denomina contratos de trabajo estaciónales. Se trata de contratos relativos a trabajos que por su naturaleza, sólo duran una parte del año. Estos contratos tienen lugar principalmente, en los trabajos de la siembra, corte y recolección de productos agrícolas, cuyos cultivos se realizan en ciertas estaciones o temporadas del año.

Los contratos de trabajo estaciónales terminan sin responsabilidad para las partes con la conclusión de la temporada.

Los trabajadores estaciónales, al contrario de los eventuales o transitorios no tienen el carácter de provisionales; sino que ocupan un empleo fijo dentro de la actividad permanente en la que trabajan, la cual tiene el carácter de continuo, en relación a los sucesivos años, pero con los intervalos peculiares que le imprimen las necesidades de  esa  propia  producción  con  respecto  a  las  diversas  estaciones  del  año.  Por ejemplo, en la industria azucarera, los trabajos correspondientes a la zafra, es decir, al corte, recolección y molienda de la caña de azúcar, así como los trabajos de las industrias agrícolas, hoteleras, pesqueras, cuya actividad se realiza por temporada, en estos tipos de empresas o actividades, el ciclo continuo se interrumpe durante determinadas épocas del año, según las cosechas, o de acuerdo con las condiciones climatológicas u otras causas; no se produce una completa explotación o actividad durante el año entero.

Trabajadores eventuales, móviles u ocasionales.
Estos contratos tienen lugar en ocasión de los trabajos que tienen por objeto intensificar temporalmente la producción ò responder a circunstancias accidentales de
la empresa ò cuando la necesidad de su trabajo cesa en cierto tiempo.   Trabajo ocasional es aquél que se realiza por una sola vez, sin que normalmente tenga la posibilidad de repetirse en el futuro, dentro del cuadro de actividad de la empresa. De tal forma, el trabajador ocasional se diferencia del eventual o provisional, en que s u prestación está impuesta por una exigencia momentánea. Por ejemplo, una empresa de teléfonos puede contratar personal eventual con el fin de excavar la tierra para la colocación de sus líneas telefónicas en distintos pueblos y localidades por donde pasen sus cables o alambres; la misma empresa puede contratar un hombre para levantar un poste derribado por la tormenta. En el primer caso, el trabajo es eventual; en el segundo, es accidental u ocasional. Trabajador eventual es todo aquel que no merezca la calificación de fijo, siendo sus características principales las de temporalidad y precariedad en el ejercicio de su actividad laboral al servicio de una empresa, frente a las de normalidad, permanencia, fijeza, continuidad y estabilidad, que se señalan como propias de los trabajadores.
Contrato de trabajo por equipo.
Sobre el contrato de trabajo por equipo y del trabajo en equipo, se trata precedentemente en los jefes de equipo de trabajadores y todos aquellos que ejerciendo autoridad ò dirección sobre uno ò más trabajadores, trabajan bajo la dirección y dependencia de un empleador, son a la vez intermediarios y trabajadores.
Se afirma que en el trabajo por equipo, ò por cuadrilla, se establece una forma de ejecución del contrato, determinada por necesidades de la producción. Señala como ejemplo típico a los componentes de una orquesta. El trabajo por equipo se asemeja a los turnos de trabajo, en los cuales un grupo de trabajadores se encuentra reunido para realizar una obra o ciertos trabajos con la determinación del que corresponde prestar a cada uno en colaboración con los restantes. Su objeto consiste en economizar tiempo y energía. Las modalidades que distinguen el trabajo por el equipo son las siguientes:
a) un número cualquiera de empleados u obreros, cuya tarea comience y termine a una hora, en trabajos que, por su naturaleza, no admiten interrupciones; y b) un número  cualquiera  de  empleados  u  obreros  cuya  tarea  esté  en  tal  forma

coordinada, que el trabajo de uno no pueda realizarse sin la cooperación de los demás.
17- TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO.
Nuestro Código de Trabajo23 clasifica la terminación de los contratos de trabajo de la siguiente forma:
™ Causales de terminación del contrato de trabajo sin responsabilidad para ninguna de las partes y sin intervención judicial.  Art. 48 Código de trabajo
™ Causales de terminación del contrato de trabajo sin responsabilidad para
ninguna de las partes que requieren intervención judicial, art. 49 Código de
Trabajo.
™ Causales de terminación del contrato de trabajo sin responsabilidad para el patrono  art. 50 Código de Trabajo.
™ Causales de terminación del contrato de trabajo con responsabilidad para el
patrono, art. 53 Código de Trabajo.
™ Causales de terminación del contrato de trabajo por mutuo consentimiento y por renuncia, art. 54 Código de Trabajo.
™ Terminación del contrato de trabajo por despido de hecho, art. 55 Código de
Trabajo.
a) Causas de Terminación del Contrato de Trabajo Según Doctrina y
Cuestión Terminológica.
Existe  confusión  en  la  calificación  del  fenómeno  jurídico  que  se  refiere  a  la terminación del contrato individual del trabajo. Se usa indistintamente las expresiones de extinción,  disolución,  resolución,  rescisión,  revocación,  ruptura,  despido,  se sostiene tanto en la doctrina como en la legislación positiva, se encuentra una terminología no ajustada a la realidad de la  figura  jurídica  que  se  ha  intentado

23Ibidem Pág. 15

bosquejar. Cabanellas se inclina por “la de extinción del contrato de trabajo por ser un rótulo más elástico y certero en la materia”.24
Se considera que la disolución es la expresión correcta, puesto que al disolverse no se hace sino desatarse, separarse o deshacerse un lazo o vínculo que estaba unido y que debiera haber seguido estándolo con arreglo a la naturaleza jurídico-política del mismo y de los principios normativos legales en orden a su seguridad, permanencia o continuidad que le dan vida.  Se  afirma que es más técnico hablarse de terminación de la relación de trabajo y no del contrato de trabajo porque las consecuencias jurídicas se operan cuando la situación de hecho, es decir, la colaboración real existente entre el patrono y el trabajador, cesa definitivamente. El contrato puede terminar, pero si es reemplazado inmediatamente por uno nuevo entre las partes, quedan latentes las consecuencias de la terminación; éstas se operan cuando la relación se extingue; lo que generalmente ocurre cuando se pone fin a la última relación contractual de las que consecutivamente hayan existido entre las   partes,   o   a   la   situación   extra-contractual   que   excepcionalmente   hayan engendrado la relación laboral. La doctrina, ha preferido usar como terminología adecuada el concepto genérico de terminación del contrato de trabajo.

De nuestra Legislación salvadoreña se puede extractar la siguiente clasificación de las causas que le ponen fin al contrato de trabajo:

1. Por voluntad de las partes.

2. Por causas ajenas a la voluntad de las partes.

3. Por voluntad de una de las partes.

b) Causales de terminación por voluntad de las partes
Generalidades.

En el Derecho Privado es procedente afirmar que lo que por consentimiento se hizo por consentimiento se deshace. En derecho del trabajo no hay motivo para que esa regla no se cumpla, siempre que el acuerdo no implique una renuncia prohibida por

24 Ibidem Pág. 1

las normas de la misma naturaleza. Las partes, pues, por lo general son libres de disolver  el  contrato  de  trabajo  por  mutuo  consentimiento,    por  condiciones  o cláusulas contenidas en el mismo, o por el simple transcurso del tiempo; y por el recíproco disenso. Estas posibilidades de extinción, como se observa, pueden preverse desde la iniciación contractual de  surgir durante la prestación de servicios.

Contra la aparente amplitud que parece derivarse de las indicadas posibilidades, la esfera de acción del consentimiento disolutivo del contrato de trabajo se encuentra tan limitada como la libertad de las partes para moldear el contenido del convenio laboral, por la multitud de restricciones que pesan sobre la autonomía de la voluntad, por la prohibición de renuncias de derechos que sobre el trabajador pesa y por infinidad de preceptos positivos inmodificables por su carácter de orden público. No obstante, y dentro de las limitaciones existentes, las partes disponen aún de ciertos resquicios para mostrar su libertad en orden a la extinción del nexo existente entre el empresario y el trabajador.

Causales  estipuladas  válidamente  en  el  contrato.  Las  partes  pueden  establecer ciertas causas de terminación del contrato de trabajo que deben ser cumplidas por ellas en caso de que se produzcan. La buena fe de los contratantes obliga a estas a lo que se conviene y a todas las cosas que emanan de la naturaleza de la relación jurídica, de lo contrario se propiciaría un sistema de inseguridad permanente en las relaciones que surgen del trabajo humano.

Cumplimiento del objeto del contrato ò expiración del término convenido. En los contratos de terminación de la obra ò labor contratada, su extinción se verifica legalmente cuando la misma se haya concluido. En los de duración determinada, es causal de extinción la expiración del plazo señalado, por las partes inicialmente. En los de duración indefinida, ya que en los que no está estipulado el término, ò cuya duración no está determinada por la de la obra,  la naturaleza de la labor contratada, no se refiera a un trabajo ocasional, tendrá vigencia mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.

El mutuo disenso, a diferencia de las causales señaladas anteriormente, se produce durante el cumplimiento del contrato y no anterior ò simultáneo a su celebración.

El mutuo disenso ò mutuo consentimiento es un modo de extinguir las obligaciones por acuerdo de las mismas partes que las han contraído, siempre; que no se atente contra normas de orden público ò contra terceras personas.

Se requiere que el mutuo consentimiento no se encuentre viciado, por dolo, error, violencia ò intimidación. La parte que alega el vicio debe probar su afirmación por los medios probatorios ordinarios.

c) Terminación por causas ajenas a la voluntad de las partes
Generalidades
Estas causas no provienen de la voluntad de las partes. Algunas de ellas son lógicas, como la muerte del trabajador, y otras, pueden ò no producirse, como la quiebra de la empresa. Como generalmente estas causas suceden por sobrevenir un caso fortuito o de fuerza mayor, la terminación del contrato individual del trabajo no acarrea responsabilidad alguna para las partes. Siendo la causa no imputable a ninguna de las partes, no existe derecho a indemnización a favor de una de ellas por la terminación del contrato. Este se extingue cuando las causas ajenas a la voluntad de los contratantes son susceptibles de impedir a trabajadores y patronos el cumplimiento de sus obligaciones en forma definitiva, ya que de lo contrario nos encontramos en presencia de una suspensión de la relación laboral y no de su termi- nación.

Refiriéndose a las figuras de suspensión y terminación de los contratos de trabajo, La suspensión de las relaciones individuales de trabajo, como institución que es, comprende el conjunto de normas que señalan las causas justificadas de incum- plimiento temporal de las obligaciones de los trabajadores, de los patronos y los efectos que se producen. Ella deriva de la existencia de circunstancias que impiden la prestación de los servicios; su finalidad es evitar la disolución o terminación de las relaciones de trabajo y consecuencialmente, contribuir a la estabilidad de los trabajadores en sus empleos; tiene por objeto relevar a los trabajadores y a los patronos del cumplimiento de sus obligaciones; con la consecuencia de que los primeros no prestarán sus servicios y los patronos no pagarán salarios; existiendo

causa justificada para la suspensión, ninguno de los grupos incurrirá en responsabilidad; su efecto final consiste en el deber del empresario de utilizar a los trabajadores, tan pronto desaparezca el impedimento que impuso la suspensión.

La terminación del contrato de trabajo produce la disolución de los vínculos jurídicos y, en consecuencia, desaparecen para el futuro, los derechos y obligaciones de trabajadores y patronos, inherentes a su ejecución, subsistiendo, tan solo, los impuestos por la naturaleza de ciertas prestaciones, como sucede, por ejemplo, con las pensiones jubilatórias y de invalidez y el seguro de vida.

Por muerte del trabajador. Uno de los elementos esenciales del contrato de trabajo es el servicio personal realizado por el trabajador como persona física. Es lógica que la muerte de éste implique la desaparición de la obligación de ejecutar la actividad personal por sí mismo, y ese deber no se trasmite a sus herederos. En consecuencia, la muerte del trabajador constituye una causa legal de terminación del contrato de trabajo. Cosa distinta es la muerte del patrono. Al sobrevivir éste, puede constituir una causal de suspensión y no de terminación del contrato de trabajo ya que   ha perdido el carácter de instituciones, para quedar sustituido por la relación entre el trabajador y la empresa como unidad de explotación económica. Al morir el patrono  la  empresa  continúa  con  sus  herederos,  siempre  que,  por  otra  parte, subsista  la  identidad  del  establecimiento,  es  decir,  en  cuanto  éste  no  sufra variaciones esenciales en el giro de sus actividades o negocios. Con la muerte del patrono lo que se opera es una sustitución de éste por otro, figura que no extingue ni modifica  el  contrato  de  trabajo.  Lo  más  que  pueda  ocurrir es  una  suspensión temporal del contrato como hemos dicho.

En el caso de que la muerte del patrono traiga como consecuencia inevitable la terminación o clausura del negocio, por ser la actividad personal del mismo patrono su principal sostén,  el contrato de trabajo se extingue, no por la muerte, sino por la desaparición o cierre definitivo del establecimiento.

Por sentencia judicial. Ésta  en cierta forma viene a reconocer las exigencias de la voluntad  de  una  de  las  partes,  pero  en  sí  es  un  hecho  procesal  que  depende

directamente del organismo jurisdiccional competente. En nuestra legislación se puede afirmar que sólo por excepción la sentencia judicial opera como causa de terminación del contrato de trabajo.

En los casos ordinarios de terminación del contrato como la institución laboral de la condición resolutoria y sus necesarios y claros desarrollos jurisprudenciales, dice que implican  que  la  sentencia  judicial  se  limite  a  registrar  el  hecho  real  de  la "terminación", sin declararla, o lo que es lo mismo, ha hecho innecesario que las partes permanezcan atadas contractualmente hasta cuando un fallo diga que deben desvincularse; facultando  en  cambio  a  los  jueces  para  declarar  y  reconocer  las consecuencias de dicha terminación , teniendo en cuenta las causas que la hayan promovido.

d) Por voluntad de una de las partes.
El incumplimiento del Contrato de Trabajo confiere a la parte que si cumple, la acción de terminación de contrato con indemnización de perjuicio a su favor. Lo normal seria que la acción mencionada anteriormente se ejercitara ante la jurisdicción especial de trabajo, la cual origina sentencia que declare terminado el contrato de trabajo. Sin embargo, por las demoras è inconvenientes   que puede implicar se estableció en estos casos   la facultad para que cada una de las partes de por terminado unilateralmente el contrato celebrado sin necesidad de sentencia judicial previa que lo declare terminado. Es una especie de confianza depositada por la ley en las partes, pero que siempre será susceptible de revisarse posteriormente por el respectivo tramite.

Las legislaciones relacionan las causales para que las partes puedan legalmente en forma unilateral, dar por terminado el contrato de trabajo cuando es por voluntad del patrono, a la extinción se le da el nombre de despido, y cuando es por voluntad del trabajador se denomina renuncia.

Se le impone a la parte que termina unilateralmente el contrato, la obligación de manifestar  en  el  momento  de  la  extinción  la  causa  que  la  mueve  a  tomar  esa

determinación, con la prohibición de alegar posteriormente motivos distintos. Esta exigencia es índice de buena fe.

No se puede a posteriori tratar de establecer una causa de despido que no fue oportunamente puesta en conocimiento del trabajador despedido.

Si posteriormente a la terminación unilateralmente se llegase a probar que la causa justa no existió, la ruptura del contrato se tendrá como ilegal. En caso de despido el patrono se hará responsable de la consecuencia indemnizatorias a favor del trabajador.

CAPITULO III
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE TRABAJADORES Y PATRONOS
18- DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
La Constitución salvadoreña en su artículo 38,   establece que: “el trabajo esta regulado  en  el  Código  de  Trabajo  y  fundamentado  en  principios  generales  que tienden al mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajadores.” 25 e incluye especialmente los derechos siguientes:

1.  En una misma empresa o establecimiento y en idénticas circunstancias a trabajo igual debe corresponder igual remuneración del trabajador, cualquier que sea su sexo, raza, credo o nacionalidad.

2.  todo trabajador tiene derecho a devengar un salario mínimo que se fijara periódicamente.  Para fijar este salario se atenderá sobre todo al costo de la vida a la índole de la labor, a los diferentes sistemas de remuneración de las distintas zonas de producción y a otros criterios similares este salario  deberá ser  suficiente  para  satisfacer  las  necesidades  normales  del  hogar  de trabajador en el orden material, moral y cultural.

En los trabajos a destajo, por ajuste o precio alzado es obligatorio asegurar el salario mínimo

3.  El salario y las prestaciones sociales, en la cuantía que determine la ley son inembargables y no se  pueden compensar ni retener, salvo por obligaciones alimenticias.  También pueden retenerse por obligaciones de seguridad social, cuotas sindicales o impuestos.  Son inembargables los instrumentos de labor de los trabajadores.

25 El Salvador, Leyes y Decretos. Constitución de la Republica, Primera edición, Editorial Jurídica Salvadoreña, El Salvador

2006

4.  El  salario  debe  pagarse  en  moneda  en  curso  legal.     El  salario  y  las prestaciones sociales constituyen créditos privilegiados en relación con los demás créditos que puedan existir contra el patrono

5.  Los patronos darán a sus trabajadores una prima por cada año de trabajo. La ley establecerá la forma en que se determinará su cuantía en relación con los salarios;

6.   La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no excederá de ocho horas y la semana   laboral   de   cuarenta   y   cuatro   horas.   El   máximo   de   horas extraordinarias para cada clase de trabajo será determinado por la ley. La jornada nocturna y la que se cumpla en tareas peligrosas o insalubres, será inferior a la diurna y estará reglamentada por la ley. La limitación de la jornada no se aplicará en casos de fuerza mayor. La ley determinará la extensión de las pausas que habrán de interrumpir la jornada cuando, atendiendo a causas biológicas, el ritmo de las tareas así lo exija y la de aquellas que deberán mediar entre dos jornadas. Las horas extraordinarias y el trabajo nocturno serán remunerados con recargo;

7.  Todo trabajador tiene derecho a un día de descanso remunerado por cada semana laboral en la forma que exija la ley. Los trabajadores que no gocen de descanso en los días indicados anteriormente, tendrán derecho a una remuneración extraordinaria por los servicios que presten en esos días y a un descanso compensatorio;

8.  Los trabajadores tendrán derecho a descanso remunerado en los días de asueto que señala la ley; ésta determinará la clase de labores en que no regirá ésta disposición, pero en tales casos, los trabajadores tendrá derecho a remuneración extraordinaria;

9.  Todo trabajador que acredite una prestación mínima de servicios durante un lapso dado, tendrá derecho a vacaciones anuales remuneradas en la forma

que determinará la ley. Las vacaciones no podrán compensarse en dinero, y a la obligación del patrono de darlas corresponde la del trabajador de tomarlas;

10. Los menores de catorce años, y los que habiendo cumplido esa edad sigan sometidos a enseñanza obligatoria en virtud de la ley, no podrán ser ocupados en ninguna clase de trabajo. Podrá autorizarse su ocupación cuando se considere indispensable para la subsistencia de los mismos o de su familia, siempre  que  ello  no  les  impida  cumplir  con  el  mínimo  de  instrucción obligatoria. La jornada de los menores de dieciséis años no podrá ser mayor de seis horas y de treinta y cuatro semanales, en cualquier clase de trabajo. Se prohíbe el trabajo a los menores de dieciocho años y a las mujeres en labores insalubres o peligrosas. También se prohíbe el trabajo nocturno a los menores de dieciocho años. La ley determinará las labores peligrosas o insalubres;

11. El patrono que despida a un trabajador sin causa justificada está obligado a indemnizarlo conforme a la ley;

12. La  ley  determinará  las  condiciones  bajo  las  cuales  los  patronos  estarán obligados  a  pagar  a  sus  trabajadores  permanentes,  que  renuncien  a  su trabajo, una prestación económica cuyo monto se fijará en relación con los salarios  y  el  tiempo  de  servicio.  La  renuncia  produce  sus  efectos  sin necesidad de aceptación del patrono, pero la negativa de éste a pagar la correspondiente prestación constituye presunción legal de despido injusto. En caso de incapacidad total y permanente o de muerte del trabajador, éste o sus beneficiarios tendrán derecho a las prestaciones que recibirían en el caso de renuncia voluntaria relacionado con el artículo 252 de la Constitución.

El trabajador a domicilio tiene derecho a un salario mínimo oficialmente señalado, y al pago de una indemnización por el tiempo que pierda con motivo del retardo del patrono en ordenar o recibir el trabajo o por la suspensión arbitraria o injustificada del

mismo. Se reconocerá al trabajador a domicilio una situación jurídica análoga a la de los demás trabajadores, tomando en consideración la peculiaridad de su labor.

La mujer trabajadora tendrá derecho a un descanso remunerado antes y después del parto, y a la conservación del empleo.

Las leyes regularán la obligación de los patronos de instalar y mantener salas cunas y lugares de custodia para los niños de los trabajadores.

Los trabajadores agrícolas y domésticos tienen derecho a protección en materia de salarios, jornada de trabajo, descansos, vacaciones, seguridad social, indemnizaciones por despido y en general a las prestaciones sociales.  La extensión y naturaleza de los derechos antes mencionados serán determinadas por la ley de acuerdo con las condiciones y peculiaridades del trabajo.  Quienes presten servicios de carácter domésticos en empresas industriales, comerciales, entidades sociales y demás equiparables, serán considerados como trabajadores, manuales y tendrán los derechos reconocidos a estos (art. 45 Cn).

Los derechos consagrados a favor de los trabajadores son irrenunciables.

La numeración de los derechos y beneficios a que se refiere el capitulo II sección segunda  de  la  constitución,  no  excluye  otros  derechos  que  se  deriven  de  los principios de justicia social (art. 52 Cn).

19- OBLIGACIONES Y PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES. a) Obligaciones de los trabajadores.
De acuerdo al Código de Trabajo (art. 31 Código Trabajo) Son obligaciones de los trabajadores.

1ª) Desempeñar el trabajo convenido. A falta de estipulaciones, el que el patrono o sus  representantes  les  indiquen,  siempre  que  sea  compatible  con  su  aptitud  o

condición física y que tenga relación con el negocio o industria a que se dedica el patrono;

2ª) Obedecer las instrucciones que reciban del patrono o de sus representantes en lo relativo al desempeño de sus labores;

3ª) Desempeñar el trabajo con diligencia y eficiencia apropiadas y en la forma, tiempo y lugar convenidos;

4ª) Guardar rigurosa reserva de los secretos de empresa de los cuales tuvieren conocimiento por razón de su cargo y sobre los asuntos administrativos cuya divulgación pueda causar perjuicios a la empresa;

5ª) Observar buena conducta en el lugar de trabajo o en el desempeño de sus funciones;

6ª) Restituir al patrono en el mismo estado en que se le entregó, los materiales que éste le haya proporcionado para el trabajo y que no hubiere utilizado, salvo que dichos materiales se hubieren destruido o deteriorado por caso fortuito o fuerza mayor o por vicios provenientes de su mala calidad o defectuosa fabricación;

7ª) Conservar en buen estado los instrumentos, maquinarias y herramientas de propiedad del patrono que estén a su cuidado, sin que en ningún caso deban responder del deterioro ocasionado por el uso natural de estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de su mala calidad o defectuosa fabricación;

8ª) Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, cuando por siniestro o riesgo inminente dentro de la empresa, peligren la integridad personal o los intereses del patrono o de sus compañeros de trabajo;

9ª) Desocupar la casa o habitación proporcionada por el patrono, en el término de treinta días contados  desde  la  fecha  en  que  termine  el  contrato  de  trabajo  por cualquier causa. Si el trabajador encontrare otro trabajo antes de los treinta días,

deberá  desocupar  la  casa  o  habitación  a  más  tardar  dentro  de  los  tres  días siguientes al día en que entró al servicio del nuevo patrono; pero deberá desocuparla inmediatamente  que  deje  de  prestar  sus  servicios  por  cualquier  causa,  cuando ocupar la casa o habitación resulte inherente a la presentación del trabajo. Si el trabajador no cumple con lo dispuesto en el inciso anterior el Juez de Trabajo competente, a petición del patrono, ordenará el lanzamiento sin más trámite ni diligencia;

10ª) Someterse a examen médico cuando fueren requeridos por el patrono o por las autoridades administrativas con el objeto de comprobar su estado de salud;

11ª) Observar estrictamente todas las prescripciones concernientes a higiene y seguridad establecidas por las leyes, reglamentos y disposiciones administrativas; y las que indiquen los patronos para seguridad y protección de los trabajadores y de los lugares de trabajo;

12ª) Cumplir con el correspondiente reglamento interno de trabajo; y

13ª)  Y  todas  las  que  impongan  el  Código  de  Trabajo  y  demás  fuentes  de obligaciones laborales.

b) Prestaciones de los trabajadores.
Los trabajadores tienen derechos a prestaciones, que en algunos casos, están incorporados en los contratos de trabajo. Como  ejemplo tenemos:

™ Salario
™ Bonificaciones

™ Gratificaciones

™ Día de descanso remunerado

™ Vacación anual remunerado

™ Días de asueto remunerados

™ Aguinaldos

20-  OBLIGACIONES DE LOS PATRONOS.
Son obligaciones de los patronos (art. 29 Código de Trabajo) 26
1ª) Pagar al trabajador su salario en la forma cuantía, fecha y lugar establecidos en el

Capítulo I, del Título Tercero de este Libro;

2ª) Pagar al trabajador una prestación pecuniaria equivalente al salario ordinario que habría devengado durante el tiempo que dejare de trabajar por causa imputable al patrono;

3ª) Proporcionar al trabajador los materiales necesarios para el trabajo; así como las herramientas y útiles adecuados para el desempeño de las labores, cuando no se haya convenido que el trabajador proporcione estos últimos;

4ª) Proporcionar lugar seguro para la guarda de las herramientas y útiles del trabajador, cuando éstos necesariamente deban mantenerse en el lugar donde se prestan los servicios.

En este caso, el inventario de herramientas y útiles deberá hacerse siempre que cualquiera de las partes lo solicite;

5ª)   Guardar   la   debida   consideración   a   los   trabajadores,   absteniéndose   de maltratarlos de obra o de palabra;

6ª) Conceder licencia al trabajador:

a) Para cumplir obligaciones de carácter público establecidas por la ley u ordenadas por autoridad competente. En estos casos el patrono deberá pagar al trabajador, una prestación equivalente al salario ordinario que habría devengado en el tiempo que requiere el cumplimiento de las obligaciones dichas;

b) Para cumplir las obligaciones familiares que racionalmente reclamen su presencia como  en  los  casos  de  muerte  o  enfermedad  grave  de  su  cónyuge,  de  sus

26 Ibidem Pág. 15.

ascendientes y descendientes; lo mismo que cuando se trate de personas que dependen económicamente de él y que aparezcan nominadas en el respectivo contrato de trabajo o, en su defecto, en cualquier registro de la empresa. Esta licencia durará el tiempo necesario; pero el patrono solamente estará obligado a reconocer por esta causa una prestación equivalente al salario ordinario de dos días en cada mes calendario y, en ningún caso, más de quince días en un mismo año calendario; y

c) Para que durante el tiempo necesario pueda desempeñar las comisiones indispensables en el ejercicio  de  su  cargo,  si  fuere  directivo  de  una  asociación profesional, y siempre que la respectiva organización la solicite. El patrono, por esta causa, no estará obligado a reconocer prestación alguna;

7ª) Mantener el número suficiente de asientos o sillas a disposición de los trabajadores en las casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de trabajo análogos. La misma disposición se observará en los establecimientos industriales cuando lo permita la naturaleza del trabajo;

8ª) Pagar al trabajador los gastos de ida y vuelta cuando, por razones del servicio, tenga que trasladarse a un lugar distinto del de su residencia;

9ª) Cumplir con el correspondiente reglamento interno de trabajo; y

10ª) Todas las que les impongan el Código de Trabajo y la Ley de Prevención y control de la Infección Provocada por el virus de Inmunodeficiencia Humana y demás fuentes laborales.

CAPITULO IV
FORMAS PARA RECLAMAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS INDIVIDUALES
21- VÍA ADMINISTRATIVA.
En nuestro país estás diligencias se llevan a cabo a través del Ministerio de Trabajo y

Previsión Social.

A través de la Dirección General de trabajo

Con respecto a la Dirección General de trabajo se da cuando existen reclamos ya sea por despidos injustificados, los cuales dan derecho a indemnizaciones, así como vacaciones y aguinaldo; se da seguimiento a hacer el respectivo calculo para determinar el tiempo que le corresponde al trabajador, posteriormente se da el recibo de quejas en donde elaboran el acta en la que consta la denuncia, después de este trámite la Dirección General de Trabajo notifica al patrono sobre los hechos que están plasmados en la denuncia por parte del trabajador, donde se manifiestan los derechos vulnerados del trabajador. Se nombra un delegado por parte del Ministerio de Trabajo para que se llegue a una conciliación entre el patrono y el trabajador. Se pueden  dar  dos  situaciones.  Si  el  patrono  está  de  acuerdo  a  conciliar  con  el trabajador y llegan a un acuerdo, ahí se dan por terminadas las diligencias, pero si el patrono no esta de acuerdo en conciliar con el trabajador también se termina dicha diligencia y el trabajador   tiene la opción de presentar o interponer la demanda correspondiente en los Juzgados de lo Laboral.

Si el patrono no compareciere a la segunda cita que le hace el Ministerio de Trabajo este se hace acreedor a una multa impuesta por el Ministerio de Trabajo

22- VIA JUDICIAL.
Se puede acceder a esta vía de una forma personal o por medio de  apoderado, y de igual manera en forma verbal o escrita, el trabajador cuando le han sido violentados sus derechos puede recurrir no solo a la vía administrativa sino también a la vía

judicial, donde pueden reclamar sus derechos a través de una demanda, la cual puede interponerse ante los Juzgados de lo Laboral  en San Salvador, y donde no existan los Juzgados antes mencionados, pueden acudir a los Juzgados de lo Civil, aquí se interpone la demanda y de igual manera esta puede ser escrita o verbal. Nuestra legislación establece en su artículo trescientos setenta y nueve en el Código de Trabajo los requisitos que debe de contener la demanda.

En San Salvador puede interponerse tal demanda únicamente escrita, ya que existe la Oficina Receptora y Distribuidora de Demandas en los cinco tribunales que existen en San Salvador.

CONCLUSIONES.
El derecho del trabajo no puede ser entendido simplemente como una norma que regula los derechos subjetivos entre patrono y trabajador; si no como el derecho del factor trabajo que debe interpretarse y aplicarse según las necesidades de su finalidad.

Concluimos que nuestra legislación reconoce y protege los derechos de los trabajadores por lo cual ha creado los organismos competentes para la protección de éstos y evitar de esta manera su vulneración.

Como grupo hemos concluido que el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, es un ente eficaz en la solución de conflictos que se presentan entre patronos y trabajadores.

RECOMENDACIONES.
Darle a conocer a las personas los derechos y obligaciones que como trabajadores poseen, y que están contemplados y respaldados en nuestra legislación.

Implementar programas de orientación a los trabajadores para darles a conocer los lugares  a  los  que  pueden  recurrir  cuando  sus  derechos  sean  vulnerados  y violentados por el patrono, ya que la mayoría de trabajadores desconocen el procedimiento a seguir en el momento que son victimas, por ello no acuden a recibir orientación para darle solución a la problemática.

El Ministerio de Trabajo y Previsión Social debe crear dependencia encargada de realizar supervisiones periódicas en los establecimientos de trabajo,  con el objeto de verificar las condiciones en que los trabajadores realizan las tareas encomendadas.
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ANEXOS
DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO.
Dirección general de trabajo
Reclamos cuando existe despidos, lo cual da derecho a
Indemnizaciones

Vacaciones

Aguinaldo
Hacer cálculo por el tiempo
Recibo de quejas
Elaboración de acta donde se toma

la denuncia

Notificación al patrono

una multa al patrono

No esta de acuerdo

ante Juzgado competente


Nombramiento de un

delegado para conciliar
Aquí se termina por medio de la conciliación


Si esta de acuerdo

VÍA JUDICIAL.
Demandas que se recibieron en la Oficina Receptora y Distribuidora de Demandas de San Salvador, en el periodo comprendido de Enero a Diciembre del año 2006.

Casos
Calificación
2
2 de huelga
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CUADRO No, 384,
DIFERENCIAS INDIVIDUALES POR CAUSA DEL RECLAMO, FORMA DE SOLUCION
¥ SEXO, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA
2005
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'FUENTE. DIRECCION GENERAL OE TRABAJO SECCION OE RELACIONES INGVIBUALES BE TRABALD.

CUADRO No. 3.9.1.
DIFERENCIAS COLECTIVAS 1/ DE TRABAJO PRESENTADAS ¥ RESUELTAS
POR CLASE DE SINDICATO, SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD
2005

EemprESA

1| 2 @ -

FUENTE : DIRECCION GENERAL DE TRABAJG

1/ Demanda de incumplimiento de alaun precepto legal presentada por un grupo de lrabajadores sindicalizados o no.
NOTA. Sa rasoiaron 16 diarancia colaetiv praseniadas o 2004





[image: image6.png]DIRECCION GENERAL DF INSPECCION DE TRABAJO
DEPARTAMENTO DE INSPECCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO

SOLICITUD DE INSPECCION ESPECIAL

San Salvador, de de 2006

No.

Presente en esta Oficing

Direccién del Trabajador

quien (es) desempena (n) el cargo de

Devengando un salario de

Ein el centro de trabajo denominado

Ubicado en: __

Propiedad de
Siendo su Represenante Patronal /o legal

Fecha de ingreso

Ultimo dia que trabajo _

¥y manifiesta (n)

Por lo que solicita (n) s¢ practique INSPEC PECIAL en e referido centro de
trabajo, de conformidad a los Articulos 41, 43 y 44 de la Ley de Organizacion y Funciones

del Sector Trabajo y Prevision Social, designase para que actiie dicha diligen
Inspector de Trabajo

al

Firma () de (los) solicitante (es):

Documento de Identidad

Nombre y firma del Inspector que entrevisto al solicitante:

msdi




APENDICE
UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA
FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS
[image: image7.png]UFG

UNIVERSIDAD
FRANCISCO GAVIDIA

Tecnologi





PLAN DE TRABAJO DE MONOGRAFÍA TEMA:
EL DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO PRESENTADO POR:
SONIA ELIZABETH LAZO CRUZ CONCEPCION ROSA MARIA VASQUEZ MORALES SUSANA ELIZABETH SILVA ALVAREZ
PARA OPTAR AL GRADO ACADÈMICO DE: LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS
ASESORA:
LICDA. ALBA EDIS URBINA
25 DE AGOSTO DE 2006
SAN SALVADOR
EL SALVADOR
CENTROAMÈRICA
INTRODUCCIÒN.
En nuestro tema asignado “Derecho Individual del Trabajo” queremos dar a conocer dentro del Derecho en general, lo relacionado al Derecho que de forma individual tienen las   personas que realizan un trabajo para otro, por el cual devengan una remuneración, y a su vez  las obligaciones de cada uno de los trabajadores así como de los patronos, ya que muchas veces aquellos en sus trabajos por falta de información adecuada, son victimas de abusos de algunos empleadores que no cumplen con las normas establecidas para su protección.

Por lo cual es importante investigar, en caso de existir algún conflicto entre patrono y trabajador   y cuales son los derechos vulnerados, así como las medidas que se deben de tomar en tal situación.

En nuestra monografía como aporte a la investigación indagaremos los diferentes casos en que se ven envueltos los trabajadores los cuales tienen la necesidad de acudir al Ministerio de Trabajo o a los Juzgados pertinentes de tal manera que será una fuente importante para el desarrollo de nuestro tema.

Para lo cual nos apersonaremos   tanto en el Ministerio de Trabajo como en los Juzgados de lo Laboral de San Salvador, a efecto de indagar los casos en que los Derechos Individuales con mayor frecuencia son violentados.

DIAGNOSTICO GENERAL.
El trabajo es toda actividad humana tendiente a la consecución de un fin valioso. Esta actividad puede ser efectuada por personas que realicen una actividad para otro u otros en forma subordinada, de allí nacen las relaciones laborales entre el empleador y el trabajador, surgiendo como consecuencia el Derecho Laboral, con la idea principal de construir una norma reguladora de esa relación.

Dentro del Derecho del Trabajo encontramos el Derecho Individual, relacionado con los derechos y obligaciones que tienen tanto los trabajadores, como los patronos. Encontrando que éstos últimos violentan, en muchos casos, los derechos de aquellos ya sea por ignorancia o a propósito; motivo por el cual es necesario dar a conocer a la  clase  trabajadora,  a  los  estudiantes  y  personas  en  general  los  derechos individuales que tienen quienes ejecutan un trabajo para otra, estableciendo no solo el derecho, sino también las obligaciones que nacen de una relación.

Desde el punto de vista histórico la idea y concepto de trabajo, varían de acuerdo con los distintos regímenes económicos de cada país, pero coinciden esencialmente quienes pretenden justificar el trabajo subordinado, en la intención de someter al trabajador y dar base a las ganancias y a los pretendidos derechos del patrón.

El desarrollo económico alcanzado y la capacidad de los trabajadores hacen posible que además de participar en las utilidades, intervengan en la dirección y administración de la empresa.

Una idea fundamental identifica al trabajo con el esfuerzo que realiza una persona; es decir, que todo trabajo implica llevar a cabo una actividad que debe tener alguna repercusión en el orden económico; y en alguna medida satisfacer una necesidad.

El Derecho Individual de Trabajo, comprende la protección directa del derecho del hombre a la existencia,  quiere decir que el Trabajador tiene derecho, por el hecho simple de su existencia, a que la economía cualquiera que sea su forma, respete y asegure su salud, su vida, su libertad, su igualdad frente a todos los hombres, su dignidad y una existencia decorosa en el presente y en el futuro, o expresado en una fórmula breve: Son derechos que nacen de las exigencias en la vida del trabajador. Para que los Derechos Individuales de los Trabajadores no sean vulnerados es necesario que exista una buena relación entre Patrono y Trabajador, pero debido a

que esta situación no siempre se da, es de suma importancia dar a conocer los derechos y obligaciones que les otorga las leyes y   cual es el procedimiento para darle un debido cumplimiento.

El trabajo de investigación está encaminado a dar a conocer   a estudiantes de derecho, a trabajadores y patronos, así como el público en general, cuales son los derechos y obligaciones de los sujetos de relación laboral, con el fin de que puedan ser  reclamados  en  su  oportunidad,  y  en  caso  de  que  éstos  derechos  sean violentados saber a que instancia recurrir, para que sean satisfechos.

OBJETIVOS. i) Objetivo General:
Dar a conocer los Derechos Individuales que tienen los trabajadores dentro del campo del Derecho.

ii) Objetivos Específicos:
™  Determinar cuales son los derechos y obligaciones que tienen los trabajadores y patronos en sus relaciones laborales.

™  Identificar los Derechos de los Trabajadores que son más violentados en los
lugares de trabajo.

™  Especificar cuales son los mecanismos a seguir para reclamar la satisfacción de los Derechos Individuales incumplidos por el patrono.

ESTRATEGIAS.
Para el desarrollo de nuestra monografía ha sido necesario elaborar una adecuada combinación de estrategias, las cuales nos servirán de pilares para marcar una pauta de tal forma que logremos desarrollar nuestro trabajo, el cual nos guiará al cumplimiento tanto de las metas, como de los objetivos propuestos y empleados como grupo.

Por lo que este apartado nos servirá para estimar los recursos que hemos de utilizar tanto de carácter técnico, como metodológico ya que abordaremos de una forma mas completa el tema que se nos ha asignado y para la obtención de estos, hemos de guiarnos a la búsqueda  de fuentes documentales como en libros, revistas, informes, entrevistas, etc. Donde consideramos encontrar la información requerida entre las cuales tenemos:

Biblioteca UFG Biblioteca CSJ Biblioteca PGR Biblioteca UES Biblioteca UCA

Bibliotecas Cibernéticas

Ministerio de Trabajo y Previsión Social

Juzgados de lo Laboral de San Salvador

Para lo cual vamos a dedicar el tiempo necesario en la investigación y la elaboración del trabajo para culminar con éxito nuestra investigación.

METAS
ƒ
Enfocar dentro del tema lo relacionado con el Derecho Individual del Trabajo.

ƒ
Elaborar un plan de trabajo, según los requisitos exigidos por la Universidad para una aprobación exitosa.

ƒ
Realizar una investigación con relación al tema otorgado, de forma tal que la
información que se obtenga  sea la más idónea para el desarrollo de nuestro tema.

ƒ
Trabajar de forma conjunta, responsable y armoniosa y de igual manera con
nuestra asesora para lograr un desempeño optimo

ƒ
Cumplir con las fechas señaladas, para el desarrollo de nuestra monografía

ƒ
Elaborar una monografía que cumpla de manera exitosa de forma que sirva
para  ser  consultada  por  otros  estudiantes  o  personas  interesadas  en  la materia

ƒ
Lograr un buen desempeño a la hora de defender nuestra monografía ante el
jurado calificador.

RECURSOS. i) Recursos Humanos.
Nuestro grupo esta conformado por tres integrantes egresadas de la carrera de

Licenciatura en Ciencias Jurídicas:

Susana Elizabeth Silva Alvarez.

Sonia Elizabeth Lazo Cruz. Concepción Rosa María Vásquez Morales.

Así  mismo  se  nos  ha  asignado  como  asesora
para  obtener  orientación  y conocimientos para la elaboración de esta monografía a:

Licda. Alba Edis Urbina.

ii) Recursos Financieros.
A continuación  desglosáremos los recursos necesarios que hemos de aportar para la realización de la investigación; los cuales serán invertidos de la siguiente forma.

	Recurso Material
Fotocopias
	total
$25.00

	Cartuchos
	$40.00

	Empastados y anillados
	$50.00

	CD
	$ 3.00

	Papel bond
	$15.00

	Internet
	$ 5.00

	Teléfono
	$ 40.00

	Transporte
	$ 30.00

	Defensa
	$ 90.00


	Equipo Informático
	$ 25.00

	Alimentos
	$ 50.00

	Imprevistos
	$ 30.00

	TOTAL
	$ 408.00


iii) Recursos Materiales.
Los recursos materiales que utilizaremos para la elaboración de nuestra monografía los cuales tienen como finalidad facilitar el acceso a la información requerida entre los cuales tenemos:

ƒ
Papelería

ƒ
Discos compactos

ƒ
Internet

ƒ
Teléfono

ƒ
Fotocopias

ƒ
Computadoras

iv) Recurso Tiempo.
Para la realización de nuestra monografía, como grupo hemos acordado trabajar diariamente cinco horas, por lo cual se ha elaborado un cronograma de actividades en el cual se detalla cada mes la actividad que se realiza por semana tomando de base la entrega de temas de monografía, el cual lo recibimos el 14 de agosto del

2006  y realizaremos la defensa el 10 de febrero de 2007, dándole importancia a la vez a las reuniones que se tengan con el asesor asignado.

POLÌTICAS.
Para lograr un mejor rendimiento y resultado en la presente investigación consideramos necesaria la aplicación de la Misión y Visión de nuestra Universidad, la cual nos ha regido académicamente a lo largo del proceso de aprendizaje por lo que nos hemos enfocamos ampliamente en nuestro trabajo para reflejar de esta manera

la  formación  que  hemos  recibido  y  así  se  le  pueda  dar  una  pronta  solución  a cualquier problemática que surjan a nuestro alrededor.

Misión UFG
“La  formación  de  profesionales  competentes,  innovadores,  emprendedores  y étnicos, mediante la aplicación de un proceso académico de calidad que les permita desarrollarse en un mundo globalizado”

Por lo que hemos de cumplir con las metas propuestas por el grupo, para que de esta manera logremos realizar una investigación con calidad dándonos a conocer como profesionales los cuales nos desenvolvemos en cualquier área del derecho y así aportar  información y a otras personas que también se interesen en el derecho. Visión UFG
“ser una de las mejores Universidades del país reconocidas por la calidad de sus egresados, su proceso permanente de mejora continua y su investigación relevante aplicada a la solución de problemas nacionales”

Avanzar día con día a fin de dar lo mejor de nosotros en una forma positiva, para lograr desempeñarnos  mejor en un mundo cambiante donde asumimos el reto de ser competitivos y esforzarnos tanto en lo profesional como en lo personal.

CONTROL Y EVALUACIÒN
	FECHA
	ACTIVIDAD
	HORA
	LUGAR
	RESPONSABLE
	INSTRUMENTO

	14-08-06
	Asignación
	12:30 a
	Sala de
	Facultad de
	Hoja de

	
	del tema
	3:30
	audiencia de la
	CC.JJ.
	notificación del

	
	
	
	UFG
	
	tema

	21-08-06
	Buscar
	Horas
	Biblioteca
	Egresadas
	Plan de trabajo,

	al 26-08-
	información
	hábiles
	UFG,UES,CSJ
	
	

	06
	y clasificarla
	
	
	
	

	28-08-06
	Continuar
	Horas
	Ministerio de
	Egresadas
	Monografía

	al 01-09-
	buscando
	hábiles
	Trabajo
	
	

	06
	información
	
	
	
	

	
	bibliografica
	
	
	
	

	04-09-06
	Clasificar,
	Horas
	Instalaciones
	Egresadas y
	Monografía

	al 08-09-
	evaluar
	hábiles
	UFG
	asesor
	

	06
	información
	
	
	
	

	
	mas
	
	
	
	

	
	asesoria
	
	
	
	

	08-09-06
	Corregir
	Horas
	Casa del
	Egresadas
	Monografía

	al 10-09-
	errores y
	hábiles
	egresado
	
	

	06
	digitar
	
	
	
	

	
	trabajo
	
	
	
	

	09-01-07
	Entrega de
	4:00 a
	Sala de
	Facultad
	documento

	
	monografía
	6:30
	audiencia
	
	impreso y

	
	primera
	pm.
	
	
	anillado

	
	versión
	
	
	
	

	16-01-07
	Retirar
	4:00 a
	Facultad
	Facultad
	Documento

	
	primera
versión de
	6:30
	
	
	impreso y

	17-01-07
	monografía

Subsanar
	pm

Horas
	Instalaciones
	Egresadas
	anillado

Documento


	al 21-01-
	observación
	hábiles
	UFG
	
	impreso y

	07
	y errores
	
	
	
	anillado

	22-01-07
	Entrega de
	12:30 a
	Facultad
	Facultad
	Documento

	
	monografía
	13:30
	
	
	impreso y

	
	segunda
	pm
	
	
	anillado

	
	versión
	
	
	
	

	26-01-07
	Retirar
	8:30 a
	Facultad
	Facultad
	Documento

	
	segunda
	11:00
	
	
	impreso y

	
	versión de
	am.
	
	
	anillado

	
	monografía
	
	
	
	

	27-01-07
	Subsanar
	Horas
	Instalaciones
	Egresadas
	Monografía

	al 28-01-
	observacion
	hábiles
	de la UFG
	
	

	07
	es y errores
	
	
	
	

	29-01-07
	Entrega de
	4:00 a
	Facultad
	Facultad
	Documento

	
	monografía
	6:30
	
	
	impreso y

	
	versión final
	pm
	
	
	anillado

	05-02-07
	Presentació
	Por
	Facultad
	Facultad
	-Fichas,

	al 10-02-
	n y defensa
	confirm
	
	
	resumen y

	07
	de
	ar
	
	
	diapositivas

	
	monografía
	
	
	
	

	19-02-07
	Entrega de
	Horas
	Biblioteca y
	Egresadas
	Tres ejemplares

	al 24-02-
	monografía
	hábiles
	oficina de
	
	de la monografía

	07
	empastada
	
	asistencia y
	
	y un CD que

	
	y en CD
	
	rectoría UFG
	
	contenga la

	
	
	
	
	
	monografía


CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
	Mes y Año

Actividad
Semanas
	Agosto 2006
	Septiembre

2006
	Enero 2007
	Febrero 2007

	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4

	Curso preparativo para monografía
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Asignación del tema
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Delimitaciòn de manera clara y precisa del tema de investigación
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaboración del plan de trabajo
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Entrega del plan de trabajo
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Recopilación, clasificación y análisis de información a utilizarse
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaboración del trabajo y digitación
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Entrega de monografía primera versión
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Devolución de monografía primera versión
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	Entrega de monografía segunda versión
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	Devolución de monografía segunda versión
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	Entrega de monografía versión final
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Entrega de monografía a Jurados Examinadores
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Presentación y defensa de monografía
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	Entrega de monografía empastada y en CD
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X


REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
De Buen L. Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo II Décimo Novena Edición, Editorial

Porrùa, México 2005, ISBN 970-07-797-8

De La Cueva Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo II. Décimo segunda  Edición, Editorial  Porrùa, México 2002. ISBN 970-07-1193-5

Mariano R. Tissembaum, El Derecho de Trabajo y sus Fuentes, Argentina

Mendoza Orantes, Ricardo. Constitución Nacional. Editorial Jurídica Salvadoreña. Trigésima. Edición, año 2000

Vásquez  López,  Luís.  Recopilación  de  Leyes  en  Materia  Laboral.  Editorial  LIS. Edición Cuadragésima Segunda Edición año 2004
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