REPUBLICA DE EL SALVADOR EN LA AMERICA CENTRAL

@

DIARIO OFICIAL

DIRECTOR: Edgar Antonio Mendoza Castro

TOMO N° 395

SAN SALVADOR, LUNES 30 DE ABRIL DE 2012

NUMERO 78

La Direccion de la Imprenta Nacional hace del conocimiento que toda publicacion en el Diario Oficial se
procesa por transcripcion directa y fiel del original, por consiguiente la institucion no se hace responsable por
transcripciones cuyos originales lleguen en forma ilegible y/o defectuosay son de exclusiva responsabilidad
de la persona o institucidn que los presenté. (Arts. 21, 22 y 23 Reglamento de la Imprenta Nacional).

(ORGANO LEGISLATIVO)

Decreto No. 1059.- Exonérase a la Fundacién “Dei
Verbum”, del pago de impuestos por la introduccion a pais de
UN VENICUIO. ..ttt

Decreto No. 1081.- Reformas a la Ley de Salarios en la
parte correspondiente al Organo Legislativo. ...........cc.eceeeene..

Acuerdo No. 2057.- Se llama a Diputados Suplentes para
que concurran aformar asamblea. .........ccceeiereiireiennicieece

(ORGANO EJECUTIVO)

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Acuerdo No. 384.- Se nombra Oficial de Informacion de la
PresidenciadelaRepublica, a Licenciado Pavel Benjamin Cruz

Acuerdo No. 135.- Se encarga el Despacho de Educacion,
ala Viceministra de Ciencia y Tecnologia, del Ministerio de
EUCACION. ...ttt

Acuerdos Nos. 181y 182.- Se aceptan lasrenuncias de los
cargos de Viceministro de Comercio e Industria y de Ministro
de ECONOMI@L.......covriiciicicc s

Acuerdo No. 183.- Se nombra Ministro de Economia, a
Licenciado José Armando Flores Aleman. ........cccceeeevvevreennne

MINISTERIO DE GOBERNACION
Ramo pE GOBERNACION

Estatutos de las Iglesias “Ministerio Internacional
Generacion Vino Nuevo” y “Santuario Profético Luz de los
Olivos’ y Acuerdos Ejecutivos Nos. 68 y 96, aprobandolos y
confiriéndoles el cardcter de persona juridica. ........ccceevevveruennne

Pag.

5-6

6-7

7-8

10

10

11-16

MINISTERIO DE ECONOMIA
Ramo pe Economia

Acuerdo No. 6.- Se asignan cantidades de azlcar que le
corresponde vender a cada central azucarera o ingenio en el
MErCAAO INLEINO. ...vvviiiceciereree s

Acuerdo No. 197.- Se autoriza a la sociedad “ Sociedad
Distribuidoray Comercializadorade Combustiblesy L ubricantes,
Sociedad Anénimade Capital Variabl€”, construir una estacion
de servicio en € municipio de San Salvador. .........c.ccccoeeenenne.

Acuerdo No. 217.- Se tiene por desistida solicitud para
concesion de explotacion de cantera, de parte del sefior Fabio
Isaac Espinal ESCODAT. .......cccviiiiiiiiiiiccisenceeeereeese e

MINISTERIO DE EDUCACION
Ramo pe EpucAciON

Acuerdos Nos. 15-0977 y 15-0360.- Reconocimiento de
€StUdiOS aCA0EMICOS. .......cuiuiiiiieeeiee s

MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

Decreto No. 86.- Reglamento de Gestién de la Prevencién
de Riesgos en los Lugares de Trabgo........cccoeeeveenerieninenenienens

Decreto No. 87.- Reglamento para la Verificacion del
Funcionamiento y Mantenimiento de Generadores de Vapor. ..

DecretoNo. 88.- ReglamentoparalaA creditacion, Registro
y Supervision de Peritos en Areas Especiaizadas y Empresas
Asesoras en Prevencion de Riesgos Ocupacionales. .................

Decreto No. 89.- Reglamento General de Prevencién de

Pag.

17

18

19

20

21-31

32-41

42-49

Riesgos enlos Lugares de Trabgjo. .........coveveveeeenininninicinecns 50-129

Direccion: 4a. C. Pte. y 15 Av. Sur # 829 S.S. Tel.: 2527-7800 ® Pdgina Web: www.imprentanacional.gob.sv ® Correo: diariooficial @imprentanacional.gob.sv


mmolina
Highlight

mmolina
Highlight


DIARIO OFICIAL .- San Salvador, 30 de Abril de 2012. 21

MinisTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DECRETO No. 86.-
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto Legislativo No. 30, de fecha 15 de junio de 2000, publicado en el Diario Oficial No. 135, Tomo No. 348, del 19 de
ese mismo mes y afio, se ratificé el Convenio 155 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores
y Medio Ambiente de Trabajo, el que establece |a obligatoriedad de los empleadores de garantizar que loslugares de trabajo sean segurosy
no entrafien riesgos para la salud de los trabajadores; reiterando que |a cooperacion entre empleadores y trabajadores o sus representantes,
debe ser un elemento esencial de las medidas que se adopten en materia de organizacion de la prevencion de riesgos ocupacionales;

II.  Que mediante Decreto Legislativo No. 254, de fecha 21 de enero de 2010, publicado en el Diario Oficial No. 82, Tomo No. 387, del 5 de
mayo de ese afio, se emiti6 laLey Genera de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, que establece como parte de la gestion de
laseguridad y salud ocupacional, la exigencia a los empleadores de la conformacion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, inte-
grado en partesiguales por representantes electos por los trabajadores y por |os empleadores; la designacion de delegados de prevencion y
laformulacion e implementacion de un programa de gestion en lamateria que establezca las medidas que se adopten en todas las fases de
laactividad parala prevencion y control de los riesgos ocupacionales;

III.  Que para el desarrollo y aplicacion de la Ley citada en el considerando anterior, en relacion a las exigencias mencionadas, es necesario

emitir la reglamentacion que fuere pertinente.

POR TANTO, en uso de sus facultades constitucional es,

DECRETA €l siguiente:
REGLAMENTO DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOSEN LOS LUGARES DE TRABAJO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- El presente Reglamento establece |os lineamientos que desarrollan lo preceptuado por laLey General de Prevencién de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, en lo referente a la gestion de este tema, la cual abarca la conformacién y funcionamiento de estructuras de gestion, incluyendo
|os respectivos Comité de Seguridad y Salud Ocupacional y delegados de prevencion; laformulacién e implementacion del Programa de Gestion de
Prevencién de Riesgos Ocupacionales y los registros documentales y notificaciones relativos a tales riesgos, conforme lo establece el Titulo II de la
referidaLey.

De conformidad con la Ley, € presente Reglamento persigue en las areas que regula, que los trabajadores tengan igualdad de derechos, a
efecto que gocen de un ambiente de trabajo seguro y saludable, tomando en cuenta sus necesidades en lo que concierne alas estructuras de gestion
que se desarrollan.

Art. 2.- Es obligacion de todo empleador la conformacion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo alo establecido en laLey
General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabgjo y en este Reglamento, siempre y cuando:

a) El lugar detrabajo cuente con quince o mas trabajadores; v,

b) Aquellos lugares de trabajo que laboren menos de quince trabajadores, pero que a juicio de la Direccién General de Prevision Social se
considere necesario por las labores que desarrollan.
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Art 3.- Las definiciones establecidas en el Art. 7 de la Ley, resultan aplicables para efectos del presente Reglamento.

Asimismo, por mencion de "la Ley", se entendera referida a la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo; por “Comité,"
la referencia a Comité de Seguridad y Salud Ocupacional; en la mencion de "Trabajadores” se entenderdn incluidos los empleados publicos; y por
mencién del "Ministerio”, se entenderd se refiere al Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Asimismo, por mencion de "horas de formacion”, se entiende las horas e capacitacién impartidas por personal técnico o profesional de una
institucién acreditada o una institucion educativa de nivel técnico o superior en temas de prevencion de riesgos ocupacionales; y por mencion de
"representante patronal”, se entiende cualquier persona conforme lo dispuesto en el Art. 3 del Cédigo de Trabajo.

Art. 4.- Los plazos a que se refiere este Reglamento se entenderan en dias habiles y comenzaran a correr a partir del dia siguiente al de la notifi-
cacion respectiva. Cuando los plazos se establezcan a partir de la fecha de préctica de unainspeccion, los mismos comenzaran a contarse a partir del
dia hdbil siguiente al del levantamiento del acta correspondiente.

CAPITULO 11
ASPECTOS GENERALES SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE COMITESDE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y DELEGADOS DE PREVENCION

Art. 5.- Por ser un érgano consultivo de promocion, investigacion, verificacion y vigilancia de aspectos especificos sobre seguridad y salud
ocupacional el Comité no se ocupara de tramitar asuntos referentes a la relacién laboral propiamente dicha; en tal sentido, los conflictos laborales o
disciplinarios se ventilarén en otras instancias.

Art. 6.- Siempre que en un mismo lugar de trabajo, dos 0 més empleadores desarrollen simultaneamente actividades, ambos tendréan el deber de
colaborar en la aplicacion de medidas de prevencion.

Las obligaciones referentes alas condiciones general es de seguridad y salud de todos | os trabajadores que |aboran en €l mismo lugar de trabajo,
seran responsabilidad del empleador titular del lugar de trabajo.

Las obligaciones relativas a proveer a cada trabajador de equipo de proteccion personal como son la ropa de trabajo, herramientas especiales,
préctica de exdamenes médicos y de laboratorio, entre otros, sera responsabilidad de cada empleador.

Laconformacion del Comité serd en atencion a nimero de trabajadores que laboran en el lugar de trabajo.

Art. 7.- Esobligacién detodo empleador, con quince o méstrabajadores, contar con del egados de prevencidn por cadalugar detrabajo, de acuerdo
alaproporcion establecidaen el Art. 13 delaLey.

Art. 8.- Los delegados de prevencion, de conformidad alo establecido en el Art. 14 de la Ley, gjerceran |abores de vigilancia de condiciones de
seguridad y salud ocupacional de un drea de trabajo especificamente determinada o de todo el lugar de trabajo, dependiendo del nimero de trabajadores
que posea. Seran parte del Comitéy complementaran las funciones de apoyo ala gestion de la prevencion de riesgos que gjerce tal Comité.

CAPITULO 1

REQUISITOSDE LOSMIEMBROSDEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Y DE LOSDELEGADOS DE PREVENCION.

Art. 9.- Los miembros del Comité deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Loselectos por los trabajadores:
1) Participar deformavoluntaria
2)  Ser trabajador permanente.
3)  Ser electo de acuerdo al procedimiento establecido en el presente Reglamento.

4) Debera poseer formacion e instruccion en materia de prevencion de riesgos ocupacionales.
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b) Los designados por el empleador:

1)  Ser trabajador permanente.

2) Estar directamente relacionado alos procesos productivos o prestacion de servicios del lugar de trabajo.

Art. 10.- Las capacitaciones posteriores a cuenta del empleador a que se refiere el Art. 15 de la Ley comprenderdn un minimo de 48 horas
recibidas en la materia. La Direccién General de Prevision Social verificard que el referido proceso de formacion sea impartido en un periodo no
mayor a seis meses, contado a partir de su nombramiento. El proceso de formacién debera ser impartido por una entidad de formacion técnica,
superior, una empresa asesora en prevencion de riesgos acreditada, peritos en éreas especializadas o la propia empresa o institucion, sempre 'y

cuando tenga |a capacidad técnica pararealizarlo.

Laformacién e instruccién en mencién, contendra como minimo la siguiente temética:
*  Lasresponsabilidades del Comité;
*  Lasnormas legales en materia de seguridad y salud ocupacional;
* Riesgosy exigencias del trabajo;
*  Aspectos précticos sobre laimplementacion de sistemas de gestion en la materia;
*  Las causas habituales de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;
*  El reconocimiento de los riesgos;
*  Los principios béasicos de |a higiene ocupacional;
*  Metodologia para efectuar inspecciones,
*  Metodologia paralainvestigacion de accidentes;
*  Las enfermedades profesionales que es preciso notificar;
* Laindemnizacion y las prestaciones por enfermedad alos trabajadores; y,
*  Técnicas eficaces de comunicacion.

Se adaptaran los temas al sector y a tipo de riesgos existentes en el lugar de trabajo de que se trate.

Art. 11.- De conformidad a Art. 15 delaLey, laDireccion General de Prevision Social brindaralacapacitacion inicia para efectos de acredita-
cién, lacual tendra una duracién de ocho horas y una segunda capacitacion, cuando el empleador |o requiera, que comprendera en su caso €l mismo

tiempo de duracién.

Art. 12.- Los delegados de prevencion deberan cumplir con los requisitos siguientes:
a) Aceptacion voluntariadel cargo;
b) Poseer formacién en lamateria; y

c) Sertrabajador permanente.

Art. 13.- Es obligacion del empleador la formacion de los delegados de prevencion. No obstante, cuando un trabajador haya laborado en otro
lugar de trabajo cuya actividad econdmicaseaigual a de su nuevo empleoy por tanto, los riesgos sean similares y ademas tenga constancias de poseer
formacion e instruccién en materia de prevencion de riesgos laborales, el empleador no estaré obligado a darle formacion nuevamente.

Art. 14.- En caso de no contar €l empleador con personal formado en esta especialidad, €l delegado debera someterse a un proceso de formacion
en prevencion de riesgos laborales, mediante cursos impartidos por una empresa acreditada, instituto o universidad del pais o extranjera.
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CAPITULO IV

MODO DE PROCEDER PARA LA CONFORMACION DE LOSCOMITES

Art. 15.- El Comité de un lugar de trabajo estara conformado por partes igual es de representantes designados por el empleador y por eleccion de
los trabajadores. La proporcion de representantes en relacion ala cantidad de trabajadores del lugar de trabajo para la conformacion del mencionado
Comité eslasiguiente:

NUmero de Trabajadores Numero de Representantes por cada parte
De 15 a 49 trabajadores Dos representantes
De 50 a 99 trabajadores Tres representantes
De 100 a 499 trabajadores Cuatro representantes
De 500 a 999 trabajadores Cinco representantes
De 1000 a 2000 trabajadores Seis representantes
De 2000 a 3000 trabajadores Siete representantes
De 3000 en adelante Ocho representantes

Entrelos representantes de | os trabajadores ante el Comité estara al menos uno de los miembros del sindicato que tengamayor nimero de miem-
bros afiliados al momento de la conformacién del Comité, lo que se comprobara con certificacion extendida por el Jefe del Departamento Nacional de
Organizaciones Sociales del Ministerio, en la cual inicamente se especificara el nimero de afiliados.

La designacion de los integrantes del sindicato para formar parte del Comité seré por comunicacién que hard por escrito el sindicato al
empleador.

Art. 16.- Laeleccion delos demas representantes de | os trabaj adores se efectuara mediante reuni én general del lugar detrabajo, previaconvocatoria
del empleador, con al menos ocho dias alafecha de celebracion. Seréan elegidos los candidatos con mayor nimero de votos.

Art. 17.- El empleador otorgarael tiempo'y recursos necesarios parael desarrollo del referido proceso de el eccion, ademas de garantizar laasistencia
0 participacion de al menos lamitad més uno de los trabajadores del lugar de trabgjo.

Art. 18.- Enloslugares de trabajo donde haya més de unajornada de trabajo, el empleador garantizaré que haya presenciade a menos un miembro
del Comité en cadaunadeéllas.

Art. 19.- Los miembros del Comité, asi como los delegados de prevencién duraran en funciones, dentro del Comité, dos afios.

Art. 20.- Transcurrido el periodo para el que fueron nombrados los miembros del Comité, se procedera a nombramiento o eleccion de nuevos
representantes para el nuevo periodo, de conformidad a lo establecido en |os articul os precedentes.

Mientras no se elija el nuevo Comité, los miembros salientes continuarén en sus cargos.

CAPITULOV
ACREDITACION DE LOS COMITESDE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

Art. 21.- Parala capacitacion inicial alos miembros del Comité se observara lo siguiente: El empleador dentro de los ocho dias siguientes ala
conformacién del Comité, solicitard mediante nota escrita al Director General de Prevision Social o Jefe de Oficina Regional o Departamental del
Ministerio, la capacitacion y acreditacion del mismo, acompariando tal nota, con copia de |os documentos siguientes:

a) Actas del proceso de eleccién de los representantes de los trabajadores a que se refiere el Capitulo IV del presente Reglamento;
b) Notas o acuerdos de designacion de los representantes del empleador y/o delegados de prevencion;
¢) Documentos que acrediten alos representantes del empleador y/o delegados de prevencion, la formacion requerida;

d) Comunicacion escritade parte del sindicato mayoritario, dirigidaa empleador de ladesignacion del o los representantes de la organizacion
sindical en el Comité.
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Art. 22.- Recibida la documentacién a que se refiere el articulo anterior, dentro de los quince dias posteriores, la Direccion General de Prevision

Social del Ministerio enviaracomunicacion a empleador en laque sefidlaralugar, diay horaparaimpartir €l curso basico a Comité; laque debera ser
confirmada por el empleador, mediante comunicacion escrita y acompanada de los documentos requeridos para efectos de la acreditacion del Comité,

seguin formato proporcionado por esa dependencia.

Se requerira la asistencia ininterrumpida de todos |os miembros del Comité a curso basico impartido por la referida Direccion, pararecibir el
documento de acreditacion.

Art. 23.- Las posteriores elecciones y designaciones de los miembros que conforman el Comité de cada lugar de trabajo deben notificarse a la

Direccién General de Prevision Social del Ministerio dentro de los ocho dias siguientes, para los efectos de |o dispuesto en este Capitul o.

Art. 24.- Con €l propdsito de mantener actualizado el Registro de Comités, el empleador o su representante debera comunicar a la Direccion

General de Prevision Social las modificaciones que se produzcan en cualquiera de los siguientes casos:
a) Cambio dedomicilio del lugar de trabajo.

b) Reduccion o aumento sustancial en el nimero de trabajadores del lugar de trabajo, que obligue a cambio de nimero de miembros del

Comité.
c) Liquidacion del sindicato, en caso de existir.
d) Cierre o suspension de actividades del lugar de trabajo.

e) Todaeventualidad que afecte sustancialmente el funcionamiento del Comité.

CAPITULO VI

DE LASSESIONESY DIRECCION DEL COMITE

Art. 25.- Los Comités se reunirén ordinariamente una vez al mesy extraordinariamente las veces que sea necesario. El empleador proveerd el

espacio para las reuniones, papeleria y otros equipos de oficina que faciliten las actividades del mismo.

Art. 26.- El reglamento de funcionamiento de cada Comité debera atender a las condiciones particulares del lugar de trabajo, particularmente:
a) Organizacion del Comité, detallando los nombres, cargosy sus respectivas funciones;

b) Planificacién y metodologia para la convocatoria y desarrollo de las reuniones;

¢) Mecanismos de coordinacién con Unidades internas e Instituciones relacionadas con la materia;

d) Atribucionesy obligaciones de sus miembros;

Al referido reglamento, se anexard la Planificacion de las actividades a realizar en el periodo, para el cumplimiento de las funciones conferidas

por laLey.

Art. 27.- Lasconvocatoriasalasreunionesordinariasdel Comité seran realizadas por el secretario; y en el caso delasextraordinarias, serealizaran

por el Presidente.

Art. 28.- En la primera sesion del Comité en pleno se integrara la Junta Directiva, la que estara conformada al menos por, un Presidente, un
Secretario y € resto de integrantes que se denominaran vocales.

Art. 29.- La Presidencia sera gjercida en formarotatoria entre | os representantes designados por |os empleadores y representantes el ectos por los
trabajadores, en periodos de un afio, para que ambas representaciones tengan la oportunidad de dirigir la gestion del Comité.
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Art. 30.- Laduracion de las sesiones dependera de |os puntos atratar. Estas sesiones deben cefiirse a un orden de prioridad que garantice el éxito
delas mismas'y que debe presentarse en una agenda previamente preparada por el Secretario en funciones, como sigue:

1) Anotar los nombres de los miembros asi stentes;
2) Lecturay aprobacion del acta de la sesion anterior;
3) Informe sobre actividades asignadas;

4) Discusion sobre recomendaciones de seguridad y salud que hayan surgido de las observaciones, investigaciones, vigilancia o sugerencia
parael control de los riesgos profesionales;

5) Planteamiento de |las recomendaciones paralos niveles de direccion de la empresa o institucion de que se trate,
6) Abordaje delasfunciones del Comité establecidasen el Art. 17 delaLey;y

7) Otros puntos que sean pertinentes.

Art. 31.- El quérum para celebrar reuniones ordinarias o extraordinarias del Comité estara constituido por la mitad mas uno de sus miembros.

Art. 32.- Las medidas de caréacter preventivo y recomendaciones en materia de investigacion de accidentes como resultado de las sesiones, se

haran conocer por escrito al empleador, a fin que dicte las érdenes pertinentes para su cumplimiento.

Art. 33.- El empleador deberareportar al Comité, por escrito las acciones de cumplimiento de las medidas preventivas o recomendaciones plan-
teadas; en caso de no aceptarlas, debe explicar |as razones que le asisten o |as alternativas para que sean reconsideradas por el Comité. Estas acciones

se verificaran por medio de supervision en el lugar de trabajo.

Art. 34.- Cuando |as medidas propuestas versaren sobre la investigacion de |las causas de accidentes de trabajo y enfermedades respecto de las
que exista la posibilidad de tratarse de enfermedades profesionales y el empleador no las atienda, de conformidad al Art. 17, literal c) delaLey, €l
Comité mediante nota firmada por el Presidente, el Secretario o cualquier interesado, podra informar a la Direccién General de Previsién Social del

Ministerio, la que dirimirala controversia mediante la préactica de la respectivainspeccién en el lugar de trabajo.

CAPITULO VII
FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GESTION

DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES

Art. 35.- El Programade Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales, es el instrumento en el que queda plasmado el proceso de promacién,
gjecucion, supervisiony evaluacion delaaccion preventivadel lugar detrabajo. Por tanto, su exigenciaimplicara tener adisposicion el documento que
lo contiene para la revision de parte de la Direccién General de Inspeccién de Trabajo y de la Direccién General de Previsién Social, como también

laaplicacion préctica de cada uno de los elementos que lo integran.

Art. 36.- Laaplicacion préctica del Programaimplicaréla planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de lamedidas de seguridad y salud
ocupacional y deben ser desarrolladas en formaintegral, pudiendo el empleador orientarse en las normas técnicas o directrices reconocidas internacio-
nalmente en lo relativo alagesti 6n sobre esta materia, siempre que no contravengalanormativavigente. El empleador asignaralos recursos necesarios
para el proceso del Programa en su conjunto.

Art. 37.- El empleador serd el responsable final de la promocidn, ejecucién, supervision y evaluacion del Programa, a través de los delegados
de prevencién como encargados de la gestién, pudiendo recurrir a empresas asesoras acreditadas para la elaboracion del mismo. Paratal efecto, se

elaborard la propuesta del respectivo Programa con participacién del Comité a efecto de ser discutida y finalmente adoptada por el empleador.
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CAPITULO VIII

REQUERIMIENTOSDE LOSELEMENTOS DEL PROGRAMA DE GESTION
DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES

Art. 38.- El presente Capitulo desarrolla el Art. 8 delaLey, referente alos elementos del Programa de Gestion.

Art. 39.- Los mecanismos de evaluacion deberan contener al menos, |os siguientes aspectos:
a) Medidas cuantitativasy cualitativas de alcance, apropiadas a las necesidades del lugar de trabgjo.
b) Seguimiento del grado hastael cual se cumplen los objetivosy metas establecidos,

c¢) Medidas proactivas que incluyan la verificacion de condiciones de seguridad y salud ocupacional, asi como medidas reactivas, a fin de
mejorar |as condiciones antes descritas;

d) Registros de |os resultados de seguimiento y medicion parafacilitar el andlisis subsiguiente de acciones preventivasy correctivas;

Toda estainformacion deberd registrarse como parte del documento que se debe tener a disposicion de las autoridades competentes.

Art. 40.- El empleador debera efectuar la identificacion de los riesgos existentes en cada etapa del proceso productivo o de los servicios que

ofrece, especificando procesos, condiciones peligrosas, puestos de trabajo y nimero de trabajadores expuestos a los riesgos.

Art. 41.- La evaluacién de riesgos a que se refiere el Programa en el Art. 8, numeral 2 de la Ley, implicard la verificacién de los factores de riesgos
y ladeterminacién de su magnitud; debiendo el empleador, en consulta con las estructuras de gestién, mandar a practicar estudios para su medicion,
especiamente en el caso de contaminantes. Para tal efecto, se podra utilizar cualquier método técnico reconocido, siempre que no contradiga las
disposiciones legales vigentes, debiendo integrar |os resultados de la evaluacion al Programa de Gestion.

Art. 42.- El control de riesgos debe comprender las acciones que permitan el manejo efectivo de los riesgos identificados y evaluados, estable-
ciendo como prioridad la actuacién en la fuente u origen. En caso de no ser posible o suficiente lo anterior, se deberan utilizar las estrategias de control
individualesy colectivas. Los diversos controles aimplementar se deberan registrar documentalmente como parte del Programa.

Art. 43.- Para la identificacion, evaluacion y control de riesgos generales, el empleador debera formular un mapa de riesgos, el cual, a través de
un plano del lugar detrabajo, localice los riesgos laborales, las condiciones de trabajo vinculadas aellos y dé aconocer lasituacion delostrabajadores
respecto a los mismos, con la finalidad de facilitar las medidas que se lleguen a adoptar para el control de los riesgos existentes en cada drea de trabajo;

lo anterior sin perjuicio de la obligacién del empleador de realizar la evaluacion de los riesgos especificos de cada naturaleza de puesto de trabajo.

Art. 44.- El proceso de identificacién, evaluacion y control de los riesgos debera tener en cuenta la posibilidad que los trabajadores que ocupen
determinados puestos de trabajo sean especialmente sensibles a riesgos ocupacionales, ya sea por sus caracteristicas personales o estado biolégico
conocido, incluidas las personas con discapacidad y la mujer embarazada, en fase de post parto o lactancia, a efecto de dar cumplimiento alos Arts.
8, numeral 2y 67 delaLey. En tal sentido, de ser necesario debera implementar medidas preventivas especiales para preservar de forma efectivala
salud y seguridad de estas personas.

Art. 45.- Se efectuard un nuevo proceso de identificacion, evaluacion, valoracion y control de los riesgos, al darse las siguientes circunstancias:
a) Se disefie, planifique o inicie una nueva actividad productiva;

b) Se Modifiquen sustancialmente las condiciones de trabajo, al modificarse algtin aspecto relativo a instalaciones, equipos u organizacion
del trabgjo;

c) Deteccion de riesgos evidentes que puedan causar dafios en |os trabajadores;

d) Posterior aeventos de siniestralidad.

El Programa podré establecer de comun acuerdo entre el empleador y el Comité larealizacion de evaluaciones periddicas de |os riesgos.
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Art. 46.- El registro de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y sucesos peligrosos establecido en el Art. 8, numeral 3 delaLey,

debera contener:

a) Enelcaso de accidente de trabajo: Los datos del formulario de notificacién de accidentes, establecido por la Direccién General de Prevision
Social; ademas, el nimero de horas perdidas y otros datos que el empleador considere convenientes.
Deben incluirse también las medidas correctivas tomadas por el empleador o propuestas por el Comité.

b) En caso de enfermedad profesional, deberdincluir el diagnéstico, severidad y licencias relacionadas ala misma.

c) En caso de sucesos peligrosos, debera incluir la zona del lugar de trabajo en que ocurrio, sus causas 'y la determinacion de los dafios
potenciales ala salud de los trabajadores y visitantes a lugar de trabajo.

Este Registro deberaincluir los sucesos ocurridos a | os trabajadores de distintos empleadores que laboran en el lugar de trabajo de que se trate.

Art 47.- El empleador debera cumplir con las siguientes obligaciones relativas a Registro interno de accidentes de trabajo, enfermedades pro-
fesionalesy sucesos peligrosos:

a) Proporcionar informacién general alostrabajadores o asus representantes, cuando seanecesario, acercadel sistemaderegistro, asegurando

laintegridad y veracidad de lainformacion y su utilizacién para el establecimiento de medidas preventivas;
b)  Establecer mecanismos para que | os trabajadores informen oportunamente sucesos peligrosos;
c) Conservar lainformacion de estos registros, al menos por un lapso de cinco afios.

d) Guardar la confidencialidad de los datos personales y médicos que posea, con respecto a sus trabajadores.

Art. 48.- En lo relativo alainvestigacion de accidentes de trabajo, se observard como minimo:

a) Larecopilacion delainformacién en laque se contemplar& Toma de datos de lazonadel lugar de trabajo y larealizacion de indagaciones
precisas de |os posibles testigos individua mente, analizando |os aspectos técnicos y organizacionales del entorno, buscando hechos que

permitan obtener conclusiones.

b) Andlisis del accidente; se refiere a determinar las causas inmediatas y bésicas que dieron origen al accidente, como resultado de la inves-

tigacion efectuada.

¢) Medidas de prevencion; indicarén los puntos criticos que, ante todo o sucedido, se considere necesario corregir para evitar su repeticion,
comprendiendo modificaciones de condiciones de trabajo, cuando sea pertinente. Esta serd una funcién ejercida por el Comité, de confor-

midad alo establecido en el Art. 17, literal c) delaLey y el Art. 35 del presente Reglamento.

Art. 49.- El plan de emergenciay evacuacion como parte del Programa de Gestion, deberé estar de acuerdo ala naturaleza de las laboresy asu
entorno, debiendo incluir al menos:

a) Medidas de respuesta a las emergencias propias y ajenas a que esté expuesto el lugar de trabajo, definiendo el alcance del plan.
b) Responsables de su implementacion, definiendo los roles de todo el personal del lugar de trabajo durante la emergencia.

¢) Mecanismos de comunicacionesy de alertaa ser utilizados durante o fuera del horario de trabgjo.

d) Detalledeequiposy medios paralarespuesta ante emergencias.

€) Mapadel lugar detrabajo, rutas de evacuacion y puntos de reunion.

f)  Procedimientos de respuesta, de acuerdo a cada tipo de emergencia.

g) Plan de capacitaciones alos responsables de la atencion de emergencias.

h) Caendarizaciony registro de simulacros, de tal forma que todos | os trabajadores participen puntual o gradualmente en el lapso de un afio,
apartir de laadopcién del plan.

i) Meétodos de revision y actualizacion del plan de emergencia
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Art. 50.- El empleador o empleadora debera garantizar que todos los trabajadores reciban entrenamiento tedrico y practico en la materia, defi-

niendo un plan anual.

Este plan también incluiré capacitaciones en el momento de la contratacién de personal, cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempefian o se introduzcan nuevas tecnologfas, asi como cuando se realicen modificaciones en las instalaciones y equipos de trabajo. El entre-
namiento deberd estar centrado especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador, adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la
aparicion de otros nuevos y repetirse periddicamente, si fuere necesario. Podra impartirse por medio de empresas asesoras acreditadas, peritos en

areas especializadas en su &rea de experticia o entidades de formacidn técnicay su costo no recaeré en ningiin caso en los trabajadores.

El entrenamiento debera realizarse preferentemente durante lajornada de trabajo y en caso de impartirse fuera de la misma, se remunerard alos

trabajadores de conformidad a Cédigo de Trabajo.

Art. 51.- Laformacion impartida a las personas especialmente sensibles a riesgos del trabajo debe adaptarse a sus condiciones, a efecto de ga-

rantizar su proteccion efectiva, de conformidad a Art. 67 delaLey.

Art. 52.- El programa de examenes médicos y de laboratorio deberd estar basado en la identificacion y evaluacion de riesgos realizada por el
empleador, estableciendo |a periodicidad de lapréacticadelasreferidas pruebas, sin perjuicio delo dispuesto en el Art. 63 delaLey. Losresultados de
estos exadmenes deberdn entregarse a los trabajadores en original, conservando el empleador o empleadora, copias para agregarlas al documento que

contiene el Programa de Gestion.

Ademés, implicara la organizacion para la atencion de primeros auxilios, estableciendo métodos y técnicas con la utilizacion de los medios

disponibles que sean adecuados, asi como las funciones y responsabilidades, de tal manera que se adapte al lugar de trabajo.

Art. 53.- Los programas complementarios a que se refiere el Art. 8, numeral 7 de la Ley, deberan establecer medidas educativas y de sensibili-
zacion alos trabajadores para evitar el consumo de alcohol y drogas, a efecto de evitar dafios en los trabajadores y alteraciones en la organizacion de
trabajo. Asimismo, incluira las acciones de capacitacion dirigidas al personal sobre los principios y procedimientos para prevenir las infecciones de

transmision sexual, incluida el VIH/SIDA y transmitir principios basicos relativos a salud mental y reproductiva.

Art. 54.- El programa de difusion de actividades preventivas establecido en el Art. 8, numeral 9 delaLey, deberdincluir las siguientes acciones

de fomento de una cultura de prevencion de riesgos ocupacionales:

a) Lacolocacion en areas visibles del lugar de trabajo, de la politica de seguridad y salud ocupacional de la respectiva empresa o institucién

y divulgarla alos trabajadores.

b) Colocacién de carteles alusivos u otros medios de informacién, a fin de difundir consejos y advertencias de seguridad, de prevencion de

riesgos y demas actividades que promocionen la tematica.

c) Lainformacion a través de manuales e instructivos acerca de los riesgos a los que estan expuestos todos los trabajadores del lugar de

trabajo.

Art. 55.- Los programas preventivos y de sensibilizacion sobre riesgos psicosociales, deberdn incluir acciones educativas con la participacion
de un conocedor de la materia, que contribuyan al desarrollo de una cultura organizacional basada en el ser humano, de manera de favorecer a un

ambiente de trabajo saludable, ademas de establecer un mecanismo de investigacion y deteccion temprana de este tipo de riesgos.

Este elemento del programa de gestidn procurara que la organizacion del trabajo se haga con criterios preventivos, en el sentido que de ser nece-
sario incluya el disefio de turnos, rotaciones, ritmos de trabajo, pausas, conforme a las exigencias psicofisioldgicas de las tareas y a las caracteristicas

individuales de | os trabajadores.
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Por tal motivo implicaralas siguientes medidas preventivas concretas:

a) Minimizar los efectos negativos del trabajo monétono y repetitivo;

b) Establecer medios para que las relaciones laborales sean beneficiosas y respetuosas, en busca de la comunicacion eficaz;

c) Hacer participar alos trabajadores en la adopcion de cambios en la organizacion del trabajo, relacionados con la seguridad y salud ocupacional;
d) Sensibilizar sobre las causasy efectos de la violencia hacialas mujeresy del acoso sexual.

€) Recolectar propuestas en todos |os niveles y ambitos del lugar de trabajo, con especial atencion en el control de los riesgos psicosociales.

Art. 56.- Para el cumplimiento de lo regulado en el Art. 8, inciso final de la Ley, que establece que el Programa debe ser actualizado cada afio;
el empleador o0 empleadora debera establecer y mantener procedimientos parael control de los documentos que contendran cada uno de los elementos
del Programa de Gestién, asegurando que:

a) Sean Periddicamente analizadosy revisados cadavez que seanecesario, con participacion activade lostrabajadoresy trabajadoras, através
del Comité;

b) Las versiones actualizadas de los documentos de |os distintos elementos, sean las que estén integradas al Programa, para revision de las
autoridades competentes;

¢) Losdocumentosy datos obsoletos sean removidos oportunamente de todos |os puntos de emisién y uso.

El Programa deberd estar actualizado en los primeros dos meses de cada afio.

Art. 57.- A efecto de implementar |as acciones contenidas en el presente Reglamento, se debera acreditar la existencia de la informacién por
escrito, sin perjuicio de la utilizacion de medios informéticos de almacenamiento de datos, imégenes, voz o de informacion, siempre y cuando sea
pertinente.

CAPITULO IX

POLITICA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Art. 58.- Siendo el empleador el responsable final de las condiciones de seguridad y salud ocupacional del lugar de trabajo, debera formular por
escrito, con la participacion del Comité, tal como lo establece el Art. 17, literal a) de la Ley, una politica que reflejard el compromiso de alta direccién

en esta materia y que constituird el fundamento a partir del cual se desarrollan los objetivos y los fines del sistema de gestion.

Art. 59.- La politicaen materia de seguridad y salud ocupacional deber&incluir como minimo los siguientes principios y objetivos, respecto de
los cuales el empleador expresa su compromiso:

a) Laproteccién delaseguridad y salud ocupacional de todos los trabajadores, mediante la prevencion de lesiones, dafios, enfermedades y
sucesos peligrosos relacionados con el trabajo;

b) El cumplimiento delos requisitos legal es pertinentes sobre la materia en los contratos colectivos de trabajo, en caso de existir, en el regla-
mento interno de trabajo y en otras fuentes del Derecho del Trabajo;

c) Lagarantia que los trabajadores y sus representantes sean consultados y asumen una participacion activa en todos los elementos de la
gestion;

d) Lamejoracontinuadel desempefio del sistema de gestion.

Art. 60.- La politicaformulada debera cumplir con las siguientes caracteristicas, para su efectiva aplicacion:
a)  Ser especifica para la actividad que se desempeiia en el lugar de trabajo;
b)  Ser concisa y estar redactada con claridad, firmada por el empleador;

c)  Ser revisada peritdicamente para adaptarse a las condiciones particulares del lugar de trabajo.
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Art. 61.- Lapolitica se deberadar a conocer y ser accesible alos trabajadoresy sus representantesy tenerse a disposicion de las autoridades con

competenciaen lamateria

CAPITULO X
PLAZOSDE INSPECCION SOBRE ASPECTOS DE GESTION

EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Art. 62.- Los inspectores de trabajo al verificar aspectos de Gestién de la Seguridad y Salud Ocupacional en un lugar de trabajo podran fijar

plazos diferenciados, dependiendo de la naturaleza de la infraccion encontrada, siguiendo los siguientes lineamientos:

a) Paralasinfraccionesrelativasalafaltade designacion de delegados de prevencién, conformacion del Comité, asi como aspectos meramente

administrativos en su funcionamiento, se estableceran plazos de cumplimiento no mayores de veinte dias;

b) Paralasinfracciones relacionadas a Reglamento de Funcionamiento y a la exigibilidad de horas minimas de formacién para comités y
delegados, se estableceran plazos no mayores de treinta dias;

c) Enlorelativoainfraccionesrelativasaloselementosdel Programade Gestion, cuando se trate de infracciones meramente documentales, se
estableceran plazos no mayores de veinte dias. En casos referentes ala aplicacion del Programa que impliquen medidas de ingenieria, se estableceran
plazos no mayores de cuarentay cinco dias; y en caso que el cumplimiento de infracciones requiera ademas de adecuacién de condiciones especiales
que implican una gran inversion, podran establecerse plazos hasta de sesenta dias, mismo que podrd modificarse en lo que atafie a las Instituciones de

la Administracién Pablica u otros que en determinado caso sean objeto de laLey de Adquisicionesy Contrataciones de la Administracion Pablica.

CAPITULO XI

DISPOSICIONESFINALES

Art. 63.- Los Contratos individuales y colectivos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo, asi como cualesquiera otras fuentes de obliga-

ciones laboral es que establezcan disposiciones contrarias a presente Reglamento en la materia que regula, no surtiran efectos legales.

Art. 64.- El presente Decreto entrard en vigencia ocho dias después de su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veintisiete dias del mes de abril de dos mil doce.-

CARLOSMAURICIO FUNES CARTAGENA,

Presidente de la Republica,

HUMBERTO CENTENO NAJARRO,

Ministro de Trabajo y Prevision Social.
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