Ref.XXX- 2013-IO-2LB1
SEÑOR JUEZ SEGUNDO DE LO LABORAL:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, de generales conocidas en el Juicio Individual Ordinario de Trabajo, que se tramita en este tribunal en nombre y representación de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX; en contra de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, reclamándole prestaciones laborales, a Usted con el debido respeto PIDO:
	Que estando abierto el presente juicio a pruebas, solicito me señale día y hora para el examen de testigos que ofrezco aportar, quienes deberán ser interrogados tomando de guía el siguiente cuestionario:
1. ¿Diga  el testigo si conoce  al trabajadorXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXy desde cuándo? 
2. ¿Diga el testigo si le consta y como le consta para quien laboró el Trabajador antes  mencionado?
3. ¿Diga el testigo si le consta y como le consta la fecha en la cual el referido trabajador inicio labores para  la sociedad  demandada?
4. ¿Diga el testigo si le consta el concepto en qué ingresó a laborar el citado trabajador  para la  demandada, y en qué consistían sus labores y a donde las desarrollo?
5. ¿Diga el testigo si le consta que el trabajador demandante laboro por más de dos días consecutivos e ininterrumpidos para la demandada?
6. ¿Diga el testigo si le consta la jornada de trabajo,  así como el horario en que prestaba sus servicios el trabajador demandante para la  demandada?
7. ¿Diga el testigo si le consta el salario que devengaba el trabajador  demandante por  los servicios que le prestaba a la demandada, la forma en como le era cancelado y  en donde se le cancelaba?
8. ¿Diga el testigo si le consta y como le consta que el trabajador demandante fue despedido de la sociedad demandada y el nombre y cargo de la persona que efectuó el despido?
9. ¿Diga el testigo si le consta y como le consta el día hora y lugar en que ocurrió el despido del referido trabajador?
10. Diga el testigo si todo lo declarado le consta de vistas y oídas?
	San Salvador, veinticinco de febrero de dos mil trece.

Ref. XXX- 2013-IO-2LB1
SEÑOR JUEZ SEGUNDO DE LO LABORAL:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, de generales conocidas en el Juicio Individual Ordinario de Trabajo, que se tramita en este tribunal en nombre y representación de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX; en contra de XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX, reclamándole prestaciones laborales, a Usted con el debido respeto PIDO:
	Que estando abierto el presente juicio a pruebas, solicito me señale día y hora para el examen de testigos que ofrezco aportar, quienes deberán ser interrogados tomando de guía el siguiente cuestionario:
1. ¿Diga  el testigo si conoce  al trabajadorXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX y desde cuándo? 
2. ¿Diga el testigo si le consta y como le consta para quien laboró la trabajadora antes  mencionada?
3. ¿Diga el testigo si le consta y como le consta la fecha en la cual la referida trabajadora inicio labores para  la   demandada?
4. ¿Diga el testigo si le consta el concepto en qué ingresó a laborar la citada trabajadora  para la  demandada, y en qué consistían sus labores y a donde las desarrollo?
5. ¿Diga el testigo si le consta que la trabajadora demandante laboro por más de dos días consecutivos e ininterrumpidos para la demandada?
6. ¿Diga el testigo si le consta la jornada de trabajo,  así como el horario en que prestaba sus servicios la trabajadora demandante para la  demandada?
7. ¿Diga el testigo si le consta el salario que devengaba la trabajadora  demandante por  los   servicios que le prestaba a la demandada, la forma en como le era cancelado y   en donde se le cancelaba?
8. Diga el testigo si le consta y como le consta que la trabajadora demandante fue despedida de la sociedad demandada, la fecha y lugar donde ocurrió el despido y quien fue la persona que lo efectuó?
9. Diga el testigo si le consta y como le consta que la trabajadora demandante laboró  QUINCE DE AGOSTO DE DOS MIL ONCE AL DÍA CATORCE DE AGOSTO DE DOS MIL DOCE
10. Diga el testigo si le consta y como le consta que la trabajadora demandante laboró  el Primero de mayo; Seis de agosto; quince de septiembre Dos de noviembre y veinticinco de diciembre, todos del dos mil doce.
11. ¿Diga el testigo si todo lo declarado le consta de vistas y oídas?
San Salvador, veintiuno de mayo de dos mil trece. 


Ref. XXX- 2013-IO-2LB1
SEÑOR JUEZ SEGUNDO DE LO LABORAL:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, de generales conocidas en el Juicio Individual Ordinario de Trabajo, que se tramita en este tribunal en nombre y representación de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX; en contra de XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX, reclamándole prestaciones laborales, a Usted con el debido respeto PIDO:
	Que estando abierto el presente juicio a pruebas, solicito me señale día y hora para el examen de testigos que ofrezco aportar, quienes deberán ser interrogados tomando de guía el siguiente cuestionario:
1) ¿Diga el testigo si conoce al trabajadorXXXXXXXXXXXXXXXXXXXy desde cuándo?
2) ¿Diga el testigo si le consta y como le consta para labora el trabajador antes  mencionado?
3) ¿Diga el testigo si le consta y como le consta la fecha en la cual el referido trabajador inicio labores para  la  demandada?
4) ¿Diga el testigo si le consta el concepto en qué ingresó a laborar el citado trabajador  para la  demandada, y en qué consistían sus labores y a donde las desarrollo?
5) ¿Diga el testigo si le consta que el trabajador demandante laboró por más de dos días consecutivos e ininterrumpidos para la demandada?
6) ¿Diga el testigo si le consta la jornada de trabajo,  así como el horario de trabajo ordinario en que prestaba sus servicios el trabajador demandante para la  demandada?
7) ¿Diga el testigo si le consta el salario que devengaba el trabajador  demandante por  los   servicios que le prestaba a la demandada, la forma en como le era cancelado y   en donde se le cancelaba?
8) ¿Diga el testigo si le consta y como le consta que al trabajador demandante fue ha sido desmejorado SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DE LA SOCIEDAD DEMANDADA, habiéndole quitado por completo el salario por comisión y el haberle reducido su salario base a ciento setenta dólares mensuales.
9) ¿Diga el testigo si todo lo declarado le consta de vistas y oídas?



Ref. XXX- 2013-IO-2LB1
SEÑOR JUEZ SEGUNDO DE LO LABORAL:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, de generales conocidas en el Juicio Individual Ordinario de Trabajo, que se tramita en este tribunal en nombre y representación de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX; en contra de XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX, reclamándole prestaciones laborales, a Usted con el debido respeto PIDO:
Que estando abierto el juicio a pruebas, solicito me señale día y hora para el examen de testigos que ofrezco aportar, quienes deberán ser interrogados tomando de guía el siguiente cuestionario:
1) ¿Diga el testigo si conoce al trabajadorXXXXXXXXXXXXXXXXX  y desde cuándo?
2) ¿Diga el testigo si le consta y como le consta para quien laboró el Trabajador antes  mencionado?
3) ¿Diga el testigo si le consta y como le consta la fecha en la cual el referido trabajador inicio labores para  la  demandada?
4) ¿Diga el testigo si le consta el concepto en qué ingresó a laborar el citado trabajador  para la  demandada, y en qué consistían sus labores y a donde las desarrollo?
5) ¿Diga el testigo si le consta que el trabajador demandante laboró por más de dos días consecutivos e ininterrumpidos para la demandada?.
6) ¿Diga el testigo si le consta la jornada de trabajo,  así como el horario de trabajo ordinario en que prestaba sus servicios el trabajador demandante para la  demandada?
7) ¿Diga el testigo si le consta la jornada de trabajo,  así como el horario de trabajo extraordinario en que prestaba sus servicios el trabajador demandante para la  demandada?
8) ¿Diga el testigo si le consta el salario que devengaba el trabajador  demandante por  los   servicios que le prestaba a la demandada, la forma en como le era cancelado y   en donde se le cancelaba?
9) ¿Diga el testigo si le consta y como le consta que el trabajador demandante fue despedido de la sociedad demandada y el nombre y cargo de la persona que efectuó el despido?
10) ¿Diga el testigo si le consta y como le consta el día hora y lugar en que ocurrió el despido del referido trabajador?
11) Diga el testigo si le consta y como le consta que el trabajador demandante laboró por más de doscientos días en el periodo comprendido del SIETE DE MAYO DE DOS MIL DOCE AL SEIS DE MAYO DE DOS MIL TRECE.
12) Diga el testigo si le consta y como le consta que el trabajador demandante laboró en el periodo comprendido del DOCE DE DICIEMBRE DE DOS MIL ONCE AL ONCE DE DICIEMBRE DE DOS MIL DOCE.
13) Diga el testigo si le consta y como le consta que el trabajador demandante laboró del periodo comprendido del uno de abril del dos mil trece al catorce de mayo de dos mil trece.
14) ¿Diga el testigo si todo lo declarado le consta de vistas y oídas?

Además solicito se cite a XXXXXXXXXXXXXX, en su calidad de representante legal de la sociedad demandada. Requerimiento que es necesario a fin de que rinda DECLARACION DE PARTE CONTRARIA; con las deposiciones dela señora antes mencionado pretendo probar los hechos siguientes:  a) La relación de trabajo que vinculó al trabajador demandanteXXXXXXXXXXXXXX,con la demandada, en forma efectiva y por más de dos días consecutivos, desde el díaVEINTICUATRO DE MAYO DE DOS MIL CUATRO, con el cargo de VENDEDOR; quien iniciaba y finalizaba sus labores en XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX San Salvador, Departamento de San Salvador, de donde se dirigía a diferentes lugares del área metropolitana de San Salvador y las cuales consistían en VENDER RECARGAS ELECTRÓNICAS PARA CELULARES, TELÉFONOS MÓVILES, CHIPS PARA CELULAR, Y TARJETAS PREPAGO; estando sujeto a una jornada ordinaria de trabajo de ocho horas diarias, y un horario de trabajo de lunes a sábado de siete de la mañana a siete de la noche, descansando domingo; Devengando por sus servicios un salario base de CIENTO OCHENTA Y TRES DOLARES EXACTOS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA MENSUALES, los cuales eran cancelados mensualmente por medio de depósito en cuenta bancaria del Banco Agrícola, S.A., más unsalario por comisióndetallado de la siguiente manera: le pagaban el UNO POR CIENTO SOBRE VENTAS TOTALES LOS CUALES LE ERAN CANCELADOS MENSUALMENTE, mediante depósito en cuenta bancaria del Banco Agrícola, S.A.; habiendo devengado en los seis meses anteriores a la fecha de la última liquidación que fue el día QUINCE DE ABRIL DE DOS MIL TRECE, la cantidad de DOS MIL CIENTO CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON SETENTA Y SEIS CENTAVOS DE DOLAR. No entregándosele la copia de liquidación a la que se refiere el Art.126, Literal d). C.T; b)Que la sociedad demandada REALIZÓ DESMEJORA DE LA CONDICIÓN LABORAL en contra del trabajador demandante efectuada a partir del día QUINCE DE ABRIL DE DOS MIL TRECE, fecha en la cual mi representadoha sido desmejorado SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DE LA SOCIEDAD DEMANDADA,habiéndole quitado por completo el salario por comisión y el haberle reducido su salario base a ciento setenta dólares mensuales, siendo dicha acción causal de TERMINACIÓN DE CONTRATO DE TRABAJO CON RESPONSABILIDAD PARA EL EMPLEADOR.  
Lo anterior constituyen los hechos alegados en la demanda de mérito, por lo que vengo a solicitar se cite ala referida señora a fin de que rinda Declaración de Parte Contraria en base a lo que señala el artículo 345 del Código Procesal Civil y Mercantil. Reservándome el derecho de hacer otras preguntas  contenidas en la demanda de mérito. Por lo que con todo respeto a usted PIDO:
· Me admita el presente escrito;
· Se señale audiencia de testigos que ofrezco presentar.
· Se señale fecha y hora para la Declaración de Parte Contraria solicitada y se cite a la referida señora, en la calidad nominada, en base a lo que se contempla en el artículo 345 del Código Procesal Civil y Mercantil. 
		San Salvador,  cuatro de julio de dos mil trece.









Ref. XXX- 2013-IO-2LB1
SEÑOR JUEZ SEGUNDO DE LO LABORAL:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, de generales conocidas en el Juicio Individual Ordinario de Trabajo, que se tramita en este tribunal en nombre y representación de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX; en contra de XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX, reclamándole prestaciones laborales, a Usted con el debido respeto EXPONGO:

	Que estando abierto el juicio a pruebas, solicito me señale día y hora para el examen de testigos que ofrezco aportar, quienes deberán ser interrogados tomando de guía el siguiente cuestionario:

10) Diga el testigo si conoce a la trabajadoraXXXXXXXXXXXX XXXXXXX y desde cuándo?
11) ¿Diga el testigo si le consta y como le consta para quien laboró la trabajadora antes  mencionado?
12) ¿Diga el testigo si le consta y como le consta la fecha en la cual la trabajadora demandante inició  labores para el demandado?
13) ¿Diga el testigo si le consta el concepto en qué ingresó a laborar la trabajadora demandante para el demandado, y en qué consistían sus labores y a donde las desarrollo?
14) ¿Diga el testigo si le consta que la referida trabajadora laboró por más de dos días consecutivos e ininterrumpidos para el demandado?
15) ¿Diga el testigo si le consta la jornada de trabajo,  así como el horario en que prestaba sus servicios la trabajadora demandante para el demandado?
16) ¿Diga el testigo si le consta el salario que devengaba la trabajadora demandante por  los   servicios que le prestaba al demandado, la forma en como le era cancelado y   en donde se le cancelaba?
17) ¿Diga el testigo si le consta y como le consta que la trabajadora demandante fue despedida y el nombre y cargo de la persona que efectuó el despido?
18) ¿Diga el testigo si le consta y como le consta el día hora y lugar en que ocurrió el despido de la trabajadora demandante?
19) ¿Diga el testigo si le consta y como le consta que la trabajadora demandante laboró en el periodo comprendido del UNO DE AGOSTO DE DOS MIL DOCE AL DÍA VEINTITRES DE ABRIL DE DOS MIL TRECE.

Además solicito se cite aXXXXXXXXXXXXXXXXX, en su calidad de representante legal de la sociedad demandada. Requerimiento que es necesario a fin de que rinda DECLARACION DE PARTE CONTRARIA; con las deposiciones del señor antes mencionado pretendo probar los hechos siguientes:  a) La relación de trabajo que vinculó a la trabajadora demandante XXXXXXXXXXXXXX,  con la sociedad demandada, de forma efectiva y por más de dos días consecutivos, desde el díaUNO DE AGOSTO DE DOS MIL TRECE, con el cargo de PROMOTORA; desarrollando sus labores en varios lugares, los cuales eran rotativos, solo iban al emplazamiento a recibir indicaciones un día a la semana, sin tener especificado cual; y las cuales consistían en ENCUESTAR PERSONAS DISCAPACITADAS; estando sujeta a una jornada ordinaria de trabajo de ocho horas diarias, y un horario de trabajo de lunes a viernes de ocho de la mañana a cuatro de la tarde, descansado sábado y domingo; devengando por sus servicios un salario de DOSCIENTOS CINCUENTA DOLARES EXACTOS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA MENSUALES, los cuales eran cancelados Quincenalmente en el Lugar señalado para el emplazamiento; b)El DESPIDO efectuado por la sociedad demandada en contra de la trabajadora antes referida, acaecido el día VEINTITRES DE ABRIL DE DOS MIL TRECE, fecha en la cual como a eso de las CINCO DE LA TARDE, el señor  XXXXXXXXXX XXXXXXXXX, JEFE SUPERVISOR, quien tiene facultades para contratar, despedir, dirigir y administrar trabajadores, le manifestó que a partir de ese momento ESTABA  DESPEDIDA DE SU TRABAJO, hecho que ocurrió en Parque Cuscatlán, ubicado Sobre Avenida Roosevelt, San Salvador, Por haber sido requerida en dicho lugar a esa hora y fecha; c) Que la trabajadora demandante laboró en el periodo comprendido del UNO DE AGOSTO DE DOS MIL DOCE AL DÍA VEINTITRES DE ABRIL DE DOS MIL TRECE.

Lo anterior constituyen los hechos alegados en la demanda de mérito, por lo que vengo a solicitar se cite al referido señor a fin de que rinda Declaración de Parte Contraria en base a lo que señala el artículo 345 del Código Procesal Civil y Mercantil. Reservándome el derecho de hacer otras preguntas  contenidas en la demanda de mérito. 

Por lo que con todo respeto a usted PIDO: 
· Me admita el presente escrito;
· Se señale fecha y hora para los testigos que ofrezco presentar; y
· Se señale fecha y hora para la Declaración de Parte Contraria solicitada y se cite al referido señor, en la calidad nominada, en base a lo que se contempla en el artículo 345 del Código Procesal Civil y Mercantil. 
		San Salvador,  veintiséis de septiembre de dos mil trece.
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Ref. XXX- 2013-IO-2LB1
SEÑOR JUEZ SEGUNDO DE LO LABORAL:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, de generales conocidas en el Juicio Individual Ordinario de Trabajo, que se tramita en este tribunal en nombre y representación de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX; en contra de XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX, reclamándole prestaciones laborales, a Usted con el debido respeto EXPONGO:

Que estando aun abierto el presente juicio a pruebas, solicitose cite a LXXXXXXXXXXXX, en su calidad de representante legal de la sociedad demandada. Requerimiento que es necesario a fin de que rinda DECLARACION DE PARTE CONTRARIA; con las deposiciones del señor antes mencionado pretendo probar los hechos siguientes:  a) La relación de trabajo que vinculó al trabajador demandanteXXXXXXXXXXXXX,con la demandada, en forma efectiva y por más de dos días consecutivos, desde el día QUINCE DE MARZO DE DOS MIL DOCE, con el cargo de GUARDIA DE SEGURIDAD; desarrollando sus labores en ALMACENES XXXXXX, ubicado al costado derecho de la iglesia central de la ciudad de Sonsonate y las cuales consistían en Brindar seguridad a los bienes y personas que laboraban en el lugar de trabajo, así como a los clientes de dicho comercio; estando sujeto a una jornada ordinaria de trabajo de doce horas diarias, y un horario de trabajo de siete y treinta de la mañana a ocho y veinte de la noche de jueves a martes, descansando los miércoles; devengando por sus servicios un salario de DOSCIENTOS VEINTICUATRO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON DIEZ CENTAVOS DE DOLAR MENSUALES, los cuales eran cancelados quincenalmente por medio de depósito en cuenta bancaria del Banco de América Central. S.A.; b) El DESPIDO efectuado por la sociedad demandada en contra del trabajador demandante acaecido el día UNO DE MAYO DE DOS MIL TRECE, fecha en la cual como a eso de las NUEVE DE LA MAÑANA, el señor XXXXXXXXXXX, JEFE DE OPERACIONES, quien tiene facultades para contratar, despedir, dirigir y administrar trabajadores, le manifestó que a partir de ese momento ESTABA  DESPEDIDO DE SU TRABAJO, hecho que ocurrió en el lugar de trabajo antes mencionado; y c) Que el trabajador demandante laboró por más de doscientos días en el periodo comprendido delQUINCE DE MARZO DE DOS MIL DOCE AL DÍA CATORCE DE MARZO DE DOS MIL TRECE.
Lo anterior constituyen los hechos alegados en la demanda de mérito, por lo que vengo a solicitar se cite al referido señor a fin de que rinda Declaración de Parte Contraria en base a lo que señala el artículo 345 del Código Procesal Civil y Mercantil. Reservándome el derecho de hacer otras preguntas  contenidas en la demanda de mérito. Por lo que con todo respeto a usted PIDO:
· Me admita el presente escrito;
· Se señale fecha y hora para la Declaración de Parte Contraria solicitada y se cite a al referido señor, en la calidad nominada, en base a lo que se contempla en el artículo 345 del Código Procesal Civil y Mercantil. 
		San Salvador, veintisiete de agosto de dos mil trece.




