CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

GENERALES DEL TRABAJADOR (A) GENERALES DEL CONTRATANTE PATRONAL
Nombre Nombre

Sexo Sexo

Edad Edad

Estado Familiar Estado Familiar

Profesion u Oficio Profesion u Oficio

Domicilio Domicilio

Residencia Residencia

Nacionalidad Nacionalidad

DUI No. DUI No.

Expedido en Expedido en

el de el de
Otros datos de Identificacion Actividad Econémica
NOSOTROS

(Nombre del Contratante Patronal) (En representacion de: Razén Social)

Y

(Nombre del Trabajador)|

De las generales antes expresadas convenimos en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo
sujeto a las estipulaciones siguientes:

a) CLASE DE TRABAJO O SERVICIO:

El trabajador se obliga a prestar sus servicios al patrono como
Ademas de las obligaciones que le impongan las Leyes laborales y sus reglamentos, el Contrato
Colectivo de Trabajo, si lo hubiere y el Reglamento Interno de Trabajo, tendrian como obligaciones
propias de su cargo las siguientes:

b) DURACION DEL CONTRATO Y TIEMPO DE SERVICIO:
El presente Contrato se celebra por:
(Tiempo indefinido, plazo 1 obra. Si es por plazo determinado, indicar la razén que motiva tal plazo)

A partir de:

Fecha desde la cual el trabajador presta servicios al patrono sin que la relaciéon laboral se haya
disuelto. Queda estipulado para trabajadores de nuevo ingreso que los primeros treinta dias seran de
prueba y dentro de este término cualquiera de las partes podra dar por terminado el Contrato sin
expresion de causa ni responsabilidad alguna.

¢) LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE ALOJAMIENTO:
El lugar de prestacion de los servicios sera:

y el trabajador habitara en
dado que la empresa (si) (no) le proporciona alojamiento

d) HORARIO DE TRABAJO:
Del dia al dia , de ,a
Y de a
Dia de a
Semana Laboral horas.

Unicamente podran ejecutarse trabajos extraordinarios cuando sean pactados de comin
acuerdo entre el Patrono o Representante Legal y el Trabajador o con la persona asignada
por éstos

¢) SALARIO: FORMA, PERIODO Y LUGAR DEL PAGO:
El  salario que recibira el trabajador, por sus servicios serd la  suma
de

Y se pagara en délares de los Estados Unidos de América o Colones Salvadoreiios
(Lugar de pago: Ciudad)




Dicho pago se hara de la manera siguiente:
(Semanal, quincenalmente, etc., por planillas, recibos de pagos, etc.)

La operacion del pago principiara y se continuara sin interrupcion, a mas tardar a la Terminacion
de la jornada de trabajo correspondiente a la fecha respectiva, y unicamente se admitira reclamos

después de pagada la planilla o el dia Siguiente.
(Indicar el dia)

f) HERRAMIENTAS Y MATERIALES:
El patrono suministrara al trabajador las herramientas y materiales siguientes:

Que se entregan en y deben ser devueltos asi por el trabajador
(Estado y calidad)

cuando sea requerida al efecto por sus jefes inmediatos, salvo la disminucion o deterioro causados por
caso fortuito o fuerza mayor, o por la acciéon del tiempo o por el consumo y uso normal de los mismos.

g) PERSONAS QUE DEPENDEN ECONOMICAMENTE DEL TRABAJADOR:

Nombre Apellido Edad Direccién
Nombre Apellido Edad Direccién
Nombre Apellido Edad Direcciéon
Nombre Apellido Edad Direcciéon

h) OTRAS ESTIPULACIONES:

i) En el presente Contrato Individual de Trabajo se entenderan incluidos, segiin el caso, los derechos y
deberes laborales establecidos por las Leyes pertinentes, por el Reglamento Interno de Trabajo y por el
o los Contratos Colectivos de Trabajo que celebre el patrono; los reconocidos en las sentencias que
resuelvan conflictos colectivos de trabajo en la empresa, y los consagrados por la costumbre.

j) Este contrato sustituye cualquier otro Convenio Individual de Trabajo anterior, ya sea escrito o
verbal, que haya estado vigente entre el patrono y el trabajador, pero no altera en manera alguna los
derechos y prerrogativas del trabajo que emanen de su antigiiedad en el servicio, ni se entendera como
negativo las mejores condiciones concedidas al trabajador en el Contrato anterior y que no consten en
el presente.

En fe de lo cual firmamos el presente documento por triplicado en:

(Ciudad)
a los dias del mes de de

® ®

PATRONO O REPRESENTANTE FIRMA DEL TRABAJADOR

SINO PUEDE EL TRABAJADOR FIRMAR:

®
A ruego del Trabajador
®
Testigo de Identificacion
®
Testigo de Identificacién

Huellas digitales del trabajador

rnm.



