Convenio sobreigualdad deremuneracion, 1951 (nim. 100)

Articulo 1

A los efectos del presente Convenio:

a) e término remuner acion comprende el salario o sueldo ordinario, basico o minimo, y cualquier otro emolumento
en dinero o en especie pagados por € empleador, directa o indirectamente, a trabajador, en concepto del empleo de
este Ultimo;

b) laexpresion igualdad deremuneracién entrela mano de obra masculinay la mano de obra femenina por
un trabajo deigual valor designalas tasas de remuneracion fijadas sin discriminacién en cuanto al sexo.

Articulo 2

1. Todo Miembro debera, empleando medios adaptados alos métodos vigentes de fijacion de tasas de remuneracién,
promover y, en lamedida en que sea compatible con dichos métodos, garantizar la aplicacién atodos los
trabajadores del principio de igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculinay la mano de obra femenina
por un trabgjo deigual vaor.

2. Este principio se debera aplicar sea por medio de:

a) lalegislacion naciondl;

b) cualquier sistema paralafijacion de laremuneracion, establecido o reconocido por lalegislacion;

C) contratos colectivos cel ebrados entre empleadores y trabgjadores; o

d) laaccién conjunta de estos diversos medios.

Articulo 3

1. Se deberan adoptar medidas para promover la evaluacion objetiva del empleo, tomando como base los trabajos
que éste entrafie, cuando la indole de dichas medidas facilite la aplicacién del presente Convenio.

2. Los métodos que se adopten para esta evaluacion podran ser decididos por las autoridades competentes en lo que
concierne alafijacion de las tasas de remuneracion, o cuando dichas tasas se fijen por contratos colectivos, por las
partes contratantes.

3. Las diferencias entre las tasas de remuneracion que correspondan, independientemente del sexo, a diferencias que
resulten de dicha evaluacién objetiva de los trabajos que han de efectuarse, no deberan considerarse contrarias al
principio de igualdad de remuneracion entre lamano de obra masculinay lamano de obra femenina por un trabajo
deigual valor.

Articulo4

Todo Miembro debera colaborar con las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores, en laforma
gue estime més conveniente, afin de aplicar las disposiciones del presente Convenio.



