SEÑOR JUEZ DE LO LABORAL:
               ______________________________________, mayor de edad, abogado, salvadoreño, de este domicilio, con Tarjeta de Identificación de Abogado número ____________________, señalando para oír notificaciones la Oficina Jurídica situada en ___________________________, de esta ciudad a usted con todo respeto, EXPONGO: 
               Que tal como lo compruebo con el Poder General Judicial que presento con su respectiva copia, para que una vez confrontados entre sí, se agregue la copia y se me devuelva el original, soy Apoderado General Judicial de la Empresa ____________________________________, y que en tal concepto, cumpliendo precisas instrucciones de mi mandante, de conformidad con el Art. 40 del Código de Trabajo, vengo a promover JUICIO DE SUSPENSION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, que vincula a dicha empresa con el trabajador ___________________________________, quien es de ____________ años de edad, casado, empleado, salvadoreño, de este domicilio y desempeña el cargo de Técnico de Mantenimiento en la empresa propiedad de mi mandante, situada en ____________________________________, de esta ciudad, por la razón de que dicho señor por desempeñar el cargo de Secretario General de la Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores de la Industria Textil, similares y conexas, no atiende sus obligaciones laborales, ni se dedica responsablemente al normal desempeño de su trabajo, debido a las frecuentes y continuas licencias que solicita para atender el cargo sindical.                             
               Dicho trabajador ingresó a trabajar a la empresa en mención el día ____________ de ___________de _______________, y cumple una jornada de trabajo de ocho horas diarias y cuarenta y cuatro semanales, y está sujeto a un horario comprendido de las ocho de la mañana a las tres de la tarde, de lunes a viernes, y de las ocho de la mañana a las cuatro de la tarde los días sábados y domingos de cada semana, siendo su día de descanso semanal el día lunes.  
               Que por el desempeño de sus labores el señor ______________________, devenga el salario mensual de Seiscientos Dólares de los Estados Unidos de América, que le son pagaderos quincenalmente en las oficinas de la empresa.
               Es el caso señor Juez, que dicho trabajador que ahora demando desempeña el cargo de Secretario General de la Junta Directiva del Sindicato ya mencionado, y todos los años ha sido elegido para desempeñar dicho cargo durante el período comprendido del veinte de julio de un año a igual fecha del año siguiente, lo que significa que sin interrupción desempeñó el cargo el año próximo pasado y lo está desempeñando actualmente. 
               Que las frecuentes licencias que solicita el señor _______________________, para atender asuntos sindicales está perjudicando gravemente en el orden administrativo y económico los intereses de la empresa, ya que la ocupación que desempeña requiere de conocimientos técnicos y no puede ser desempeñada por cualquier trabajador de la empresa, y  además de ausentarse del trabajo, en virtud del Contrato Colectivo de Trabajo suscrito entre ambas partes, dichos permisos son con goce de salario, lo que significa que la empresa le paga por ser sindicalista y no por desempeñar el cargo para el que ha sido contratado.
               Que con el objeto de comprobar las continuas ausencias al trabajo de parte del señor _____________________________________________, adjunto a la presente demanda un registro de los permisos sindicales que ha solicitado y que le han sido concedidos durante los meses de enero a agosto del presente año, donde aparece que tales permisos se solicitaron para asistir supuestamente al Ministerio de Trabajo, al Juzgado Tercero de lo Laboral, y a una Federación Sindical a la cual pertenece su organización. 
               El señor _______________________________ puede ser emplazado en su mismo lugar de trabajo, es decir en la empresa cuya dirección he señalado anteriormente. 
               Que por todo lo antes expuesto con todo respeto, PIDO:  
               Admitirme la presente demanda.              
               Tenerme por parte en el carácter en que comparezco. 
               Que previos los trámites legales y conforme a la prueba que aportaré, en sentencia definitiva se declare la suspensión del CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, que vincula a la  empresa que represento con el trabajador _____________________________, durante el tiempo que ejerza el cargo sindical que le ha sido conferido.
               San Salvador, ___________ de _______________ de dos mil diez.



