

[bookmark: _GoBack]1¿En qué fecha se constituyo su confederación sindical?
Legalmente se constituye en el año dos mil cinco, en los años noventa existía con función coordinadora pero era de hecho.
2¿Cuántas federaciones la constituyeron y con cuantas cuentan actualmente?
La constituyeron tres federaciones y actualmente contamos con tres.
3¿Quiénes integran la junta directiva confederal y cuando fue su elección y quienes tienen su representación legal? la integran once personas el treinta por ciento conformado por mujeres, su elección será el veinte de octubre  y su representación la tienen las tres secretarias: general, de organización y de conflictos.
ESTRUCTURA
1¿Cuántos sindicatos afiliados tienen cada una de las federaciones que componen su confederación?  
· El sector público tiene trece sindicatos con seis seccionales sindicales
· Siglo veintiuno tiene diez sindicatos una mezcla de gremio de ingenieros, trabajadores por cuenta propia
· Industria de alimentos tiene siete sindicatos
2¿Qué clase de sindicatos aglutinan a sus federaciones?
· Autónomas, por cuenta propia
· De Gremio
· De Industria
3¿Cuántos trabajadores afiliados tiene cada sindicato  que están confederados?
Es muy difícil dar datos exactos porque hay unos que ni siquiera están sistematizados
· Construcción, diez mil afiliados
· Fondo Social Para la Vivienda doscientos afiliados
· Lotería, ciento cincuenta afiliados
· Industria eléctrica, tiene el mayor número de afiliados por las empresas 

4¿Cuántos sindicatos están activos y cuantos están en acefalia? Y como impacta a la federación de la que forman parte? Ninguna acefalia todos los sindicatos están activos
PARTICIPACION
1¿cuantos sindicatos en la actualidad se encuentran negociando contratos colectivos de trabajo? Actualmente se están negociando tres
· Aeropuerto
· Puerto de acajutla
· 
 2¿Cuántos sindicatos tienen contratos colectivos de trabajo debidamente               inscritos?     Actualmente en el país son doscientos noventa y tres contratos vigentes       cincuenta y dos de ellos los tenemos en nuestra confederación
ORGANIZACIÓN
1¿la confederación sindical o federaciones sindicales tienen representación en las instancias tripartitas del país? Si con el Consejo Superior del Trabajo y con INSAFORN 
2¿Cuál es su principal papel que desempeñan actualmente?  
· Organizar a los trabajadores
· Mantener vigentes los contratos colectivos
· Realizar campañas de derecho laboral
3¿Cómo califican el nivel de debate y discusión en esos espacios tripartitos?
Son estériles, hablan mucho y no avanzan la representación tripartita es el estado el gobierno y la empresa privada.
4¿Cuáles son sus principales causas para no consensar acuerdos en el proceso de discusiones de los temas relevantes en ese espacio?  El principal es el tema económico, el más discutido inclusive estamos proponiendo el aumento al salario mínimo 

AFILIACION
1¿la confederación, federaciones o sindicatos están afiliadas a organismos sindicales internacionales? ¿Cuáles? ¿Desde cuándo? ¿Cuál es el propósito?
Si estamos afiliados a la Confederación Sindical de las Américas y el propósito es la divulgación a nivel nacional  y el posicionamiento a nivel internacional es una cooperación entre los países 
2¿la confederación o federaciones y sindicatos tienen apoyo  técnico de la organización del trabajo (OIT)?	 
Si tiene el apoyo de la OIT
3¿estan la confederación, federaciones y sindicatos ejecutando proyectos de cooperación en el país? ¿Con cuales organismos sindicales? ¿Desde cuándo? ¿En que áreas y sectores? ¿En qué años terminan?
Si se están ejecutando proyectos
· Fortalecimiento e incidencia del movimiento sindical salvadoreño, que finalizaría el próximo año, dos mil trece
· la formación técnica para jóvenes de escasos recursos, inicia en enero y finaliza en diciembre
· Trabajo infantil, aun no se ha concretado y el periodo es de tres años 

CONCLUSION
1¿cuáles son los principales obstáculos que los dirigentes de la confederación encuentran en el ejercicio de la libertad sindical en el salvador y en los procesos de negociación colectiva? 
· La aplicación de justicia
· Falta de aplicación del marco normativo que rige a nuestro país


 2. Según su saber y entender ¿Cómo debe de ser el perfil idóneo para ser líder o dirigente sindical?
Dirigente y líder son conceptos muy diferentes, a criterio personal un dirigente es la persona que el sindicato elige para administrar todas las cuestiones internas y un líder es la persona que se gana la voluntad del pueblo.
3¿Cómo califica el ejercicio de la libertad sindical en la empresa privada? Califique del 1-10 siendo 10 la mejor y 1 la peor calificación
Mi calificación seria el número dos porque el ministerio de trabajo registra quinientos noventa sindicatos legales en cambio cuantos están en la empresa privada son muy pocos existe un motivo que está impidiendo que avance este proceso
4¿Cómo califica el ejercicio de la libertad sindical en las instituciones autónomas y en el sector público? Califique del 1-10 siendo 10 la mejor y 1 la peor calificación
La calificación que le daría es un cinco porque si dejan que se organicen los trabajadores pero al tratar de hacer contratos colectivos empiezan los conflictos por ejemplo hacienda cierran fronteras el gobierno declara que está en austeridad.











INTRODUCCION

Es de mucha importancia, para nosotros como estudiantes de Ciencias jurídicas, el conocer, de primera mano, información relacionada con el quehacer de las estructuras que forman una Confederación Sindical. Puesto que esta es la contraparte de los empleadores – ya sean autónomas o privadas -. Tratándose de una organización que vela por los intereses de la clase trabajadora ya sea en lo económico, en lo social, y seguir atentos a que se mantengan los acuerdos – y se cumplan -  alcanzados en los contratos  colectivos celebrados y alcanzados gracias a la organización Social.
El presente trabajo consta de las siguientes partes: introducción, objetivos, investigación de campo – cuestionario previamente elaborado – y conclusiones. 














CONCLUCIONES

· La organización Sindical ha sido fundamental para que los trabajadores obtengan más beneficios para ellos y por ende para sus familias.
· Mediante las Organizaciones Sindicales se han logrado alcanzar algunos contratos colectivos de trabajo.
· Los Sindicatos son la contraparte que buscan un equilibrio entre las ganancias que puede obtener un empleador y el bienestar de sus empleados.
· El mayor obstáculo que la Organización sindical a encontrado ha sido la aplicación de la justicia.
· Se ve, muy claramente, dentro de las Organizaciones Sociales, valores tales como: la Solidaridad, la unión y perseverancia, para alcanzar los objetivos propuestos.
· Entre más y mejor organizado este un gremio o un Sindicato, más fácilmente pueden alcanzar sus metas.










 
