CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

	GENERALES DEL TRABAJADOR
	GENERALES DEL CONTRATANTE PATRONAL

	Nombre: xxxxxxxxxx
	Nombre: xxxx

	Edad: xx                         
	Género: xx
	Edad:   xxx                       
	Género: xx

	Estado Civil:  xx
	Estado Civil: xxx

	Profesión u Oficio:  xxx
	Profesión u Oficio: xxx

	Domicilio:  xxxx
	Domicilio: xxx

	Residencia:   XXXXXXXXXXXX
	Residencia: xxx xxx

	Nacionalidad:  xxx
	Nacionalidad: xxx

	Documento Único de Identidad: xxx
	Documento Único de Identidad: xxx

	Expedido en: xxx
	Expedido en: xxx

	Fecha de Expedición: xx 
	Fecha de Expedición: xxx

	Otros Datos de Identificación:

Actuando por el mismo.


	Actuando en nombre y representación de la Sociedad xxx xxx, que puede abreviarse xxxx, S.A. DE C.V. del domicilio de xxx, Departamento de xxx.


Nosotros: __(aquí nombre completo del empleado)__ y __(aquí nombre completo del patrón)__ de las generales arriba indicadas y actuando en el carácter que aparece expresado, en lo sucesivo podemos ser designados como el “Trabajador” y la “Contratante”, convenimos en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las estipulaciones siguientes:
a) CLASES DE TRABAJO O SERVICIOS QUE PRESTARÁ:

El trabajador se obliga a prestar sus servicios a la Empresa como: xxx
Además las obligaciones que le impongan las Leyes Laborales y sus Reglamentos, el Contrato Colectivo, si le hubiere y el Reglamento Interno de Trabajo, tendrá como obligaciones propias de su cargo, las siguientes: XXX XXX.

b) DURACIÓN DEL CONTRATO Y TIEMPO DE SERVICIO:
El presente Contrato se celebra por: Tiempo Indefinido. (o se especifica el tiempo) A partir de XX DE XXX DE 200X
Cuando la iniciación del trabajo haya precedido a la celebración del presente contrato el tiempo de servicio se computará a partir del XX DE XXX DE 200X fecha desde la cual el trabajador prestará servicios a la empresa sin que la relación laboral se haya disuelto. Queda  estipulado para trabajadores de nuevo ingreso que los primeros treinta días serán de prueba y dentro de éste término cualquiera de las partes podrá dar por terminado el Contrato, sin expresión de causa y responsabilidad alguna.

c)  LUGAR DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y ALOJAMIENTO:

El lugar de prestación de los servicios será: xxx xxx xxx __(aquí dirección exacta)__, San Salvador, sin embargo el contratista podrá desplazarse periódicamente a otras localidades en que la empresa tenga oficinas o en visitas a clientes, proveedores o instituciones con que se tenga que relacionar; y el trabajador habitará en su casa de Habitación dado que la Empresa no le proporciona alojamiento__(ver nota 1 al pie del contrato)__
d) HORARIO DE TRABAJO

Horario 1° Turno:    a.m.    a      p.m.

Horario 2° Turno:    p.m.    a      p.m

Durante 6 días a la semana

Semana Laboral de 44 horas

Turnos Rotativos de xxx horas xxx minutos


El horario de trabajo será establecido periódicamente por la empresa en función de la organización de las actividades de producción y servicios necesarias en las operaciones y en función de los turnos rotativos. El horario será informado al trabajador, con una anticipación de 24 horas por lo menos.

e) SALARIO: FORMA, PERÍODO Y LUGAR DE PAGO

El salario que recibirá el trabajador, por sus servicios será la suma de: xxx xxx MENSUALES  (o quincenales) ( $ aquí la cantidad en números )
El pago de salario y prestaciones se hará los días quince (y/o) último del correspondiente mes, y cuando estos días sean domingo o día festivo, el salario se cancelará el día hábil inmediato anterior. El pago se efectuará en moneda de curso legal, a elección de la empresa, en efectivo. (o a elección de la empresa, por medio de abono en cuenta bancaria).
f) HERRAMIENTAS Y MATERIALES

La empresa proporcionará al trabajador las herramientas y materiales, que a juicio exclusivo de ella sean necesarios para la debida ejecución del trabajo.

El trabajador se obliga a devolver las herramientas y demás bienes que reciba de la empresa en el mismo estado que los reciba, salvo al deterioro causado por el tiempo y el uso racional de los mismos.

El trabajador se obliga a usar los uniformes, zapatos y el equipo de protección, en la forma debida para cuidar el orden, la imagen, la bioseguridad, la higiene, su salud y su integridad física, en el caso de que la empresa se los proporcione para la ejecución del trabajo.

g) CONFIDENCIALIDAD

La empresa posee una gran intensidad y diversidad de actividades así como varios puestos estratégicos, por lo que el trabajador se obliga a guardar la confidencialidad y la honradez  que el puesto para el cual se emplea le exige y a no utilizar el nombre de la empresa para beneficiarse personalmente o para beneficiar a terceros. En caso de incumplimiento, la empresa se reserva el derecho legal pertinente en contra del trabajador.

h) PERSONAS QUE DEPENDEN ECONÓMICAMENTE DEL TRABAJADOR
	Nombre Completo
	Parentesco
	Fecha de Nacimiento
	Dirección

	XXXXXXXXXXXXXX
	
	XXXXXXXX
	xxxxxxxxxxxx

	XXXXXXXXXXXXXXX
	
	XXXXXXXXX
	xxxxxxxxxxxx

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


i) OTRAS ESTIPULACIONES

 Los empleados del Departamento de xxx xxx, dependiendo del horario de trabajo se les proporcionará un tiempo de comida. (opcional)
j) En el presente Contrato Individual de Trabajo se entenderán incluidos, según el caso, los derechos y deberes laborales establecidos por las Leyes y Reglamentos de Trabajo pertinentes por el Reglamento Interno y por el o los Contratos Colectivos de trabajo que celebre la Empresa, los reconocidos en las sentencias que resuelvan conflictos colectivos de trabajo en la Empresa y los consagrados por las costumbres.

k) Este Contrato sustituye a cualquier otro Convenio Individual de trabajo anterior, ya sea escrito o verbal, que haya estado vigente entre la Empresa y el Trabajador, pero no altera en manera alguna los derechos y prerrogativas del Trabajador que emanen de su antigüedad en el servicio; ni se entenderá como negativa de mejores condiciones concedidas al trabajador en el Contrato inmediato anterior y que no consten en el presente.

En fe de lo cual firmamos el presente documento por triplicado en San Salvador, día y fecha
F. _____________________________


F.________________________

                        Empresa





     Trabajador

                                                  



Si no puede el trabajador firmar:

SELLO DE LA EMPRESA:


             Huellas digitales del trabajador

Nota 1.- En el literal c) de este contrato, si el empleado esta expuesto a traslados continuos, por la naturaleza de su trabajo, por ejemplo a otras sucursales, o se desplace a menudo para trabajar con clientes, se puede poner una cláusula en este literal más abierta, que englobe esta situación, por ejemplo:

c) El lugar de prestación de servicios será donde lo indique la empresa, en cualquiera de las instalaciones de la empresa xxx xxx o en las instalaciones de cualquier cliente que tenga la empresa, dentro del territorio nacional.

Asimismo la empresa y el trabajador reconocen que por la naturaleza propia del trabajo, el trabajador estará sujeto a traslados tanto de su cargo como de lugar en el que prestará sus servicios, siempre y cuando exista mutuo consentimiento entre ambas partes.
